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EATA PENGANTAR

Puji svukur karmm pamatkan kehadirat Allah SW berkat
rahmat dan hidayah-Nya, Perubahan Hencana Kerja Dinas
Eependudukan dan Pencatatan 3ipil Kabupaten Cirebon Tahun 2022
ini dapat terselesaikan.

Penyusunan Perubahan Hencana FKera ini merupakan
pedaman pelaksanasn kegiatan Tugas Pokok dan Fungsi {Tupolsi)
inas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam pelaksanaan
program pembanganan Kependudukan dan Pepcatatan Sipil di
Kabupaten Cirebon pada Tahun 20232,

Semoga Dokumen ini bermanfaat dan dapat dipergunakan

sehaprmana meshnya

Sumhber, Juli 20232
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EUPATI CIREBON
FROVINSI JAWA BARAT
KEPUTUSAN BUPATI CIREBON

MOMOR - 051.2/Kep. oy —Disdukcapil /2022
LAMPIRAN : 1 (satu) berkas

TENTANCG

FPERUBAHAN RENCANA RERJA DINAS KEPENDUDURKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN CIREBON TAHUN 2022

DENGAN FRAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI CIREBON,

Menimbang - g, bahwa Henja Perangkat Daerah disusun sistematis
dengan memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompak
sasaran vang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah,
vang disusun berpedoman kepada Henstra Peranghkat
Daerah dan EEKPLY;

b. bahwa [Peranplkatr Daerah menyusun rancangan
perubahan Kenja setelah menerima Surat Edaran Kepala
Daerah tentang Pedoman Penvusunan Perubahan Rema
Perangkat Daerah dengan berpedoman pada Rancangan
perubahan EKPD} dan hasi] pengendaban pelaksanaan
FEenja sampai dengan triwwdan 11 Tabun beralan;

o, bahwa berdasarkan Pasal 364, Pasal 365 dan Pasal 367
Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 86 Tabun 2017
tentang Tata Cara Perencanaman, Pengendaban  dan
Fvaluasi Pembangunan Taerah, Tala Cara Tvaluasi
Rancangan Peraluran Daerah  lentang FRencana
Permmbangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Permbangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tala
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Janglka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
diamanatkan bahwa Rancangan Akhir Perubahan Renja
disampaikan olehh kepala Perangkat Daerah kepada
Kepala Bappelitbangda wuntuk diverifikasi. setelah
diverifikasi dan disempurnakan rancangan akhir
Perubahan Fenja selanjutnya  disampaikan kepada
Kepala Daerah untuk ditetapkan dengan Keputusan
Kepala Daerah;

¢..  bahwa berdasarkan pertimbangan sehagaimana dimaksud
dalam huruf &, huruf b dan hurf o perlo menetapkan
Keputusan Bupati tenang Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon
Tahun 2022;



Mengingat

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-Daerah  Kabupaten  Dalam
Lingkungan FPropinst Djawa Barat (Berita Negara
Republik  Indonesia  tanggal 8  Apustus 1950
scbhagaimana telah divbah dengan Undang-Undang
MNornor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten
Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Permbentukan Dacrah-Daerah Kabupalen Dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Barat [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Hepublik Indonesia Nomor 2851):

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistemn
Ferencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Eepablik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Urndang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 fenmang
Pemerintahan Daecrah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587 sebagaimana
telah  heberapakali  diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas  Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintaban Daerah [Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tabus 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Penggantl Undang-Undang Nomar |
Tahun 2020 tentang Kebijakan keuangan Negara dan
Stabilitas Sistemn Keuangan untuk Penanganan Pandemi
Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau dalam
rangka menghadapi Ancaman yang membahavakan
Perelionomian Nasional danfatau Stabilitas Bistem
Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Eepublilt Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Negara Eepublik Indonesia Nomor 6485);

Peraturan Pemenntah Nomeor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah [Lembaran Negara Bepublik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesa Nomor 2887 schagaimana telah diubah
dengan  Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemenntah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkal Daerah (Lembaran Nogara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerntah Nomor 11 Tabun 2017 entang
Mangjemen Pegawai Negeri Sipil [(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sehagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Momor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nownor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai MNegeri Sipil (Lembaran Negara HRepublik
i
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Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemenntah Nomer 12 Tahun 20719 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Wegara
Eepublik ITndonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonedia Nomor 6323},

Peraturan Pemerintah Nomer 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penvelengearaan Pemerintah
Dacrah  [Lembaran  Negara  Kepublik Indonesia
Tahun 201% Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Fepublik Indornesia Nomor 6323);

Peraluran Presiden Nomor 59 Tahun 2017  tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pernbangunan
Berkelanjutan (Lembaran  Negara Republik  Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur Kinega dan
Reformasi Birokrasi Normor 53 Tabun 2014 lentang Petunjuk
Telmis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinegs Instans: Pemernntah
|Berita Negara Eepublik Indonesia Tabun 2014 Nomor 1842;

Peraturan Menter: Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah [Berita
Megara Repubiik Indonesia Tabun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Perataran Menterd Thalam
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tenmang Perubahan  Atas
Peraturan Menteri Dalaon Negeri Nomar B0 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hulum Daerah (Berita Negara
Eepublilk hndonesia Tahun 2018 Nomor 157}

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewvaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Fembangunan Jangka FPanjang Daerah dan Eencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencans Pembangunan Jangka Menengah
Daerah. dan Rencana Kerja Pemerintahh Daerah [Berita
Negara Republik Indonesia Tabtun 2017 Nomor 1312}

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemenntahan Dacrah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifilkasi, EKodefikasi, dan Nomenldatur
Perencanaan Pembangunan dan Keusngan Dacrah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447 junto
Keputusan Menterd Dalam @ Negern NMomer 050-5889
Tahun 2021 tentang hasil Verifikasi dan Validasi
Permnutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerahy;
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Peraturan Menteri Dalam Negerd Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Peliksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 123 Tahur 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Eepublik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Tekhis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Tndonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Nepesi Nomor 17 Tshun 2021
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kergja Pemerintah
Daerah Tahun 2022 [Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1781);

Peraturarn Menteri Pendavepunaan Aparatur Hineda dan
Feformasi Birokrasi Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem
Manajemnen Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara
Eepublik Indonesia Tahun 2021 Nomor 2103;

Peraturan Menten Pendayaginaan Aparatur Kinerja dan
Feformasi Birokras MNomeor 17 Tahun 2021 fentang
Penvetaraan Jabatan Administrasi ke dalam .Jabatan
Fungsional [Berita Negara Republilke Indonesia Tahun 200221
Nermecr 525);

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Dasrah Kabupaten Cirebon {Lembaramn Daerah
Kabupaten Cir¢bon Tahun 2016 Nomor 12, SBern 1L7)
sebagaimana telah dinbah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Cirebon Neomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Peranghkat  Daemmbh Kabupsten  Cirebon
{Lembaran Dadrab Kabupaten Cirebon Tahun 2021
Momar 1, Seri D),

Peraluran Bupali Cirebon Nomor 47 Tahun 2019
tenlang Remcana  Strategis Perangkal  Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 |(Berita Naerah
Kabupalen Cirebon Tahun 2019  Nomor 47)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupari
Cirebon Nomor93 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2019-2024 (Berita Daerah kKabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 93);

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Kedudulan, SBusunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja P'Era_ugka.t Daerah Kabupaten Cirebon (Berita
Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomoer 1f;

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 15 Tahun 20232
tentang Tugas, Pungsi dan Tata Eega Dinas
Kependudukan dan Pencatatan 2ipil Kabupaten
Cirebon (Berita  Dacrah Kabupsaten Circhon
Tahun 2022 Nomor 15);

Keputusan Bupati Cirebon  Womor 661, 1 /Kep.34-
Org/2022 tentang Uraian Tugas Sub Koordinator pada
Dinas Eependudukan dan Pencataian Sipil.

a



Memperhatokan

Menctaphat

KESATU

1, SBurat Edaran Bupaili Cirebon Nomaor 151171756/
Bappelithangda tanggal 2 Juni 2022 tentang Pedoman
Penvusunan Perubahan RKPD dan Perubahan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2022;

2. Surar Kepala Bappelithangda [ Berita Acara Desk
Perubahan Renja Peranghkat Daerah Momor
051.2.PPM/2022 tanggal 24 Juli 2022 perthal Hasil
Pengendalian dan  Ewvaluasi  terhadap Kebijakan
Perubahan Renja Peranghkat Daesrah Tahun 2022,

MEMUTUSKAN:

Melakukan Perubahan Eencana hkerja Dinas RKependudukan
dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 terutama terkait pagiL
anggaran dan target indikator kinega dengan sisiematika
sebagal berlout ;

BAE I FENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2  Landasan Hukum

1,3 Maksad dan Tujuan
1.4 Sisternatika Penulisan

BAR I EVALLIAS] PELAKSANAAN RENJA DINAS
KEPENDUDLURKAN AN PEMCATATAN STPIL
TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelalksanaan Fenja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 dan Capailan
Eenstra Dhinas Kependudulan dan Pencatatan
Sipil

2.2 Analisis Kinerja Pelavanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

£.3 Isu su Penling Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2.4 BEeview terhadap Eancangan Perubahan EKPD
4.5 Penclagban Uraian  Program  dan Kegatan
Masvarakal

BABR [ TUJUAN, GSASARAN, RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGEAT DAERAH

J:1 Telaahan terhadap Eehdjgkan Nasioanal dan
Provinsi
3.2 Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Dinas

3.3 Program Kegiatan, Perubahan Rencana Kerja dan
Pendanaan Perangkat Daerah

BATS TV PENUTUPR



KEDLIA

EETIGA

KEEMPAT

KELIMA

REEENAM

KETLLIUH

Uraoan sistematika Perubahan Benja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
pada Dhktum KEESATU sebagaimana tercantum  dalam
Lampiran vang merupakan bagian tidak terpisabkan dari
Kepulusan Bupati im.

Maksud disusunnya Perubahan Renja Perangkat Daersh
Tahun 2022 vaitu sebagai pedoman bagl Perangkat Daerah
dalam menyusun dan mensinkronisasikan  perubahan
perencanaan, penganggaran dan  pelaksanasn  program,
kegiatan dan subkegiatan pembangunan serta mengevaluasi
hasil lknerja perangkat daerah pada tahun  berjalan
berdasarkan capaian target indikator program vang telah
ditetapkan dengan berpedoman pada Perubahan RKPD Tahun
2022,

Tujuan disusunnya Perubahat Renja Dinas Kependudulian
dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 yaitu :

a. scbaga penjabaran dari Bensira Perangkat Daerah
Tahun 2019-2024;

b sebapai pelaksana teknis kegiatan prioritas pembangunan
daerah;

o mewajudkan  integram, sinkronisasi, dan  harmonisasi
perencanaan dan  penganggaran  pembangunan  antar
indikator, wilayah dan  fungsi maupun tnpgkatan
pemerintahan hendasarkan Perubahan RKPD Tahun 2032

d. sebagai indikator dalam mengukur capaian kinetja
perangkal daerah berdasarkan capaian target indikator
kinerja sasaran, ouleome dan oulput vang telah ditetaplan;

Kepala Dhinas  selaku Pengpuna  Anggaran  mempunyai

tanggung jawab atas pencapaian targel sasaran sitategis yvang
tercantum dalam Perubabhan Renja Tahun 2022,

Sekretaris Dinas, Hepala Bidang selaku Kuasa Pengsuna
Anggaran mempunyal tanggung jawab atas pencapaian target
outcome program vang tercantum dalam Perubahan Renja
Tahun 2023 dan mdikator kinerja kunci vang bersilat cdcome

Sub Keoordinator atan pejabat fungsional vang setara selaku
Pejabat Pelalcsana Teknis Keglatan mempunyvai tanggung jrwalb
atas pencapaian targel oufpnd keglatan dan subkegiatan yang
tercantuin dalam Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2022 dan indikator kinerja kunei yvang
hersifat outpud



KEDELAPAN ¢ Keputusan Bupath ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,
Ditetapkan di SBumbes
pada tanggal 7 Oktober ZOZE

BUPATI CIREBON,
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P
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Tembusan :

1. ¥th. Kepala Bappeda Provinsl Jawa Barat;

2. Tth. kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Cirehor
3. Yth, Inspcktur Eabupaten Cirebon.



EAEB I

BAB 11

BAE III

BAB IV
BAB IV

DAFTAR ISI

EATA PENGANTAR
DAFTAR IS81

PENDAHULITAN

R I e N s T e
1.2 Landasan HUKON .o cvmeinmmers

L3 DA e P e i e R R S A

1.4 GistermatiRa PenUIDERTY .. iivimsenneoaamsiass i
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN PROGRAM TAHUN 2020
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LAMPIRAN: KEPUTUSAN BUPATI CIRERON
MOMOR : 051.2/ Kep.509-Digdukoapl /2022
TANGGAL  : 07 Okicher 2022
TENTANG :PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS
KEPENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIFIL
EABUPATEN CIREBON TAHUN 2022

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Perubahan Hencana Kena adalah dokumen
percneanasan unbuk perode satu tahun, yvang memuat program,
kepatan, lokasi, dan kelompok sasaran vang disertai mdikator
lanerja dan pendanaan sesual dengan tugas dan fungsi setiap
Peranglkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan REKPD. Rencana Kerja Sebagai suatu
dokumen resmi yang mempunval kedudulkan strategia, vailu
menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah
dengan perencanaan dan penganggaran tahunen,

Sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintalian Daerah, pemeérintah
kabupaten diwajibkan menyusun Rencana Kerga yang
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah [(RPJMD] kabupatern serta mengacu pada REPJMD
provinsi dan RPJMN. Berpedoman pada RPJMD kabupaten
dimaksudkan untuk menjamin  keselarasan prioritas dan
sasaran pembangunan serta program;kegiatan tahunan dengan
yang telah ditetapkan dalam BEPRIMD. Sedangkan mengacu pada
RPIMD provinsi dan RPIMN dimaksudkan untuk  menjarmin
keselarasan program/kegiatan pembangunan daerab kabupaten
dengan program/kegiatan pembangunan deerah provinsi dan
prioritas pembangunan nasional.

Dalam Undang-undang Nomor 24 1ahun 2013 tentang
Administrasi Kependudukan menyatakan dengan tegas hahwa
untule memberikan perlindungan, pengakuan, penentuan status

pribadi dan status hukuin getiap peristiva kependudukan vang



FEEVBAHAN REMCANA EERTA
Diinas kepeaduduban dun Pencabotan Sipit
Kabapaten Clreloa tahon 20122°

dialami oleh penduduk Indonesia dan Warga Negara Indonesia
yvang berada di luar wilavah Negara Kesatuan Republik Indonesia,
hanya dapat terlaksana apabila didultang oleh pelavanan vang
profesional dan peningkatan kesadaran penduduk, Dalam hal ind
yvang dimaksud adalah insteans  pelaksana pelayanan
administrasi kependudukan untuk tngkat kabupaten yaitu
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, yang merupakan
peranglkai pemerintah Kabupaten vang bertanggungjawab dan
berwenang melaksanakan pelavanan dalam urusan Administrasi
Kependudukan.

Dinas Kependudukan dan 'encatatan Sipil merupakan
unsur pelaksana  tugas  Pemerintah  Daerah di hidang
kependudulkan dan Pencatatan Sipil vang dipimpin olel seorang
Kepala Dinas vang berada di bawah dan bhertanggung jawal
kepada Bupati melalui Sekretaris PBaerah,

leh karena itu, Dinas Kependudukan dan Pencatatlan
Sipil mempunyai komitmen mewujudkan Sistem administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yvang tertib dan berjalan
baik dengan mengacu kepada prinsip-prinsip pelayarsan publik
seria peraturan-peraturan yang berlaka,

Fencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil untuk periode satu tahun, yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan dinas, Sebagal suatu dokumen resmi
rencana kerja mtmpuny_ai kedudukan  strategis, vaitu
menjembatani antara perencanaan strategis janpgka menengah
dengan pereficanaan den penganggaran  tahunan, Deloumen
Rencana Kerja secara umum mempunyai nilai sangar stratepis
dan penting, antara lain ;

1. Merupakan instrument pelaksanaan Renstra PLY

2. Menjadi acuan penyusunan Hencana Kerja Dinas, berupa
program/ kegiatan SKPD dan/atau lintas SKPD;

3. Mewujudkan |keselarasan program dan  sinkronisasi
pencapaian sasaran Henstra PD;

4, Menjadi landasan penyusunan KUA dan PPAS dalam rangka
petivusunan RKA/DPA;



FEELBAHAN EENCANA KERJA
THaas hependeadukan dan Pencatatan Sipd]
Kalupaten Cirebon labn 20227

3. Menjadi bahan evaluasi rancangan Peraturan Dupat tentang
Rencana Kerja. PD; untuk memastikan RKA telah disusun
berlandaskan Rencana Kerja Dinas.

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kabupaten Cirebon
Taliun 2022 disusun dengan tahapan sebagal berikat;
1. Persiapan penyusunan Rencana Kerja
2. Penyusunan rancangan awal Rencana Kerja
3. Penyusunan rancangan Rencana Kerja
4. Pelaksanaan musrenbang Rencana Kerja
5. Perumusan rancangan akhir Rencana Kerja
B, Penetapan Rencana

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cirebon dalam melaksanakan fugasnya perlu menvusun
remcana kerja  sebagai benruk perencanaan  uniuk
menyvelaraskan pelaksanaan program kegiatan dan merupakan
pedoman untuk penyusunan rencana kerja anggaran dinas pada
tahun 2022 dalam rangka mencapal visi dan misi Dinas.

Bagan Keterkaitan Renja P dengan FKPD, Eenatra PD,
Renja K/L
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PERUBAHAN RENCANA KENA
DHinas Kependndalan dan Pencatatan Sipil
Kabuputen Cirebon thun 202
2. LANDASAN HUKUM
Landasan hukum Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil adalah :

a, Undang-undang Republk Indonesia Nomor 24 Tahun 2013
tentang Administrasi Kependudulkan

b, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Draerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2{114
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 5587) sebagaimana telah beberapakali  diubah,
terakhir depngan Undang-Undang Nomor 9 Tabhun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomar 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Eepublik Indonesia Nomor 56579)

c. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemenntah Pengeganti Undang-Undang Nomeor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Nepara dan Stabilitas
Sistem Keusnpan untuk Penanganan Pandemi Corona Yirus
hzease 2019 (COVID-1% dan/atau dalam rangksa menghadapi
Ancaman yvang membahayakan Perekonomian Nasional
dan /atau Stabilitas Bistem Keuangan menjadi Undang-Undang
{Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 2020 Nomor 87,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonezia Nomor G435

d. Peramuran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Peranghkart
Daerah (Lembaran Negara Fepublik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
SBR7) sebagaimana felah diubah dengan Peraturan Pemerintah
MNomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Dasrah

e, Peraturan Pemetintah MNomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Dacrah

f.. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pomerintah Daerah
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g Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017  tentang

111,

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Lembaran Negara Tahun 2017 Nomaor 136|

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Notnor 86 Tahun 2017 Tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangla
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubshan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Peraturan Menten Dalam Megeri Nosnor 70 Tahun 2019
tentang Sistern Informasi Pemerintahan Daerah

FPeraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifileasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) junto Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuargan
Daerah

. Peraturan Menterd Dalam Neged Nomor 77 Tahun 2020

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daergh
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah [Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) junto Keputusan Mentets
Dalam Negeri Nomor 0503708 Tahun 2020 tentang hasi
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negern Nomor 18 Tahun 2020
terttang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintalh Nomor
13 Tahun 2019 tentang Laporan dan  Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Taerah



FERUBAHAMN HENCAMA EERjA
CHons hepeird adabad dan Peneahatan 3ipil
Enbnpaten Cirehon tahwe 2022

n, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penvusunan Reneana Kerja Pemerintah Daerah tahun
2022 (Berita Nepara Bepublik Indonesia Tahun 2021 Nomor
1781)

0. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon No, 9 Tahun 2009
tentang Penyelengearaan Administrasi Kependudukan

p. Peraturan Daerah Kabupaien Cirebon No. 3 Tahun 2014
tentang Perubahan Peraturan Dacrah Eabupaten Cirebon No
9  Tahun 2009 ientang Penyelenggaraan  Administrasi
Kependidiulan

q. Peraturan Bupati Nomor 73 Tahun 2009 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 9
Tahun 2009 tentang Penyelengparaan — Administrasi
Kependudukan,

t. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Noo 1 Tahun 2021
lentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
No 12 Tahumn 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangleat Daerah Kabupaten Cirebon.

5. Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2021 Tentang Kedudulan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tara Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon

t. Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2021 Tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipl

MAKESUD DAN TUJUAN
Malsud Perubahan Henja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahun 2022 adalah

a. sebagai dokumen perubahan perencanaan  bagi  Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon
untuk kurun waktu Tahun 20022 yang mencakup program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertal indikator
kinerje dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
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Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra

Perangkat Daerah dan REFD.

b, Sebagai instrumen evaluasi capaian tolok ukur kinerja impagct
BaBATAn, outcome program dan outpul kegiatan Renja tahun
sebelumnya dan capaian Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon sesual dengan tugas dan
Ringsinya

Sedangkan tujuan ditetapkannya Perubahan Renja Dinas
hependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahun

2022 adalah ¢

a. Sebagal penjabaran dari Renstra Perangkar Daerah Tahun
2019-2024;

1. Sebagal pelaksana telmia kegialan pooritas pembangunan

dasrah;

c. Mewujudkan integrasi, sinkronisasi dan harmonisasi
perencanaan dan penganggparan pembangunan antar sector,
wilayah dan fungsi maupun tingkatan pemerintahan
berdasarkan Perubahan RKPD Tahun 2022,

d. Bebagai inattument dalam mengukur capaian  kinerja
perangkat dacrah berdasarkan capaian larget indicator
kinerja sasaran, outcome dan output yang telah ditetapkan.

4. SISTEMATIKA PENULISAN
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Cirebon Tahun 2022 disusun dengan sistematika
aebagai benlout

Bab 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
i Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistemnatika Penulisan



Bab II

Faks TT1

Bab [V
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EVALLTAS] PELAKSANAAN RENJA DINAS
KEFENIDUJDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2022

2.1 Ewvaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 dan Capalan
Rernstra Dinas Kependudulkan dan Pencatatan Sipil

2.2 Aralisa Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Siml

2.3 Tsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Dhnas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

4.4 Eiview terhadap Rancangan Perubahan REKPD

2.0 Penelaahan Uraian Program dan Kerga Kegiatan
Masvarakat

TUJUAN, SASARAN, RENCANA KEREJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2 Tujuan dan Basaran Perubahan Renja Dinas

3.3 Program Kegiatan, Perubahan Rencana Kerja dan
Pendanaan Perangkat Daerah

PENUTUP
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TERUBAIAN BENCANMA KHE)A
Dinga hependudnkan dao Pencatatan Sipil
H..n:lbI.I.JII:I'I‘I'l Cirvhem tnhun 2022

EVALUASI, ANALISIS DAN AKUNTABILITAS KEUANGAN
TAHUN 2022

2.1 EVALUAS| HASIL PELAKSANAAN PROGRAM SEMESTER | TAHUN

2022

Fada Tahun Anggaran 2022 sebanyak 2 (dua) sasaran telzh

dilaksanakan dengan hasil capaian sebagaimana tergambar dalam

urgian sebagai berikut ;

1) Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan.
2) Cakupan Keluarga yang sudah memiliki Dokumen Kependudiksn

dan Pencatatan Sipil lengkap.

a) Program, Kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian
sasaran dan indikator kinerja semester 1 Tahun 2022 adalah sebagai

berikut .
URALAN PROGRAM, [ Jumish = |
| Ne KEGIATAN DAN SUB P Realisasi | P48 | gieq o
KEGLATAN =18 rp) Sl
URLSAN ADMINISTRASI
KEPENDUDUAN DAN [
PENCATATAN SIPIL 1,645,053.500 | 628,787,540 38,22% | 1,016,266,360
PROGRAM PENDAFTARAN
1| PENDUDUK 392,659,200 | 380,600,120 | 42.64% | 512,089,080
Pelayanan Pendaftaran
| § | Penduduk BTE432.500 | 372,643,220 | 4252% 503 7ED, 280
Penceiatan, Penatausabaan - '
1| dan Pererbian Dekuman atas
|| Perdsftaran Penduduk 205133000 | AIB 075650 | 44.00% 48T 05T 440
2 | Penirgkatan Peisyanan
| | Pandaftaran Fendudik 8 575 000 B425,000 | 63.27% 3,150,000
Pancetaian, Fenatausaisman
3 | dan Pererbitan Dokurmen atas
Pelaporan Perizstiws ) )
Kependuduken G2, 724500 | 2B,142.660 46 45% 33,581 840
Panyetenggaraan , '
2 | Pendaftaran Penduduk_ 16,226,700 7,845,800 | 48.57% £, 279,500 |
Fasllazi Pendaftaran | | | | T
o | Pesadudiuk I 16,228, 700 TO46 BOD | 48974 E,279.EDD
PROGRAM PENCATATAN
2 SIPIL | 332203500 | 138,074,840 | 41.56% | 194,128,660
4 Pelayanan Pencatatan Sipil | 332,203,500 | 438,074,840 | 41.56% | 194,125 660
Pancataian, Peratauzahaan
9 dan Penerbitan Dakumen atas
Pelaparan Perisiwa Panting 305,589,600 123,282 040 | 4031% | 182 887 S6G
I & | Peningkatan dalam Palayansn [ |
|_ Pancatatan S 26,313,500 14782800 | 56.18% 11,531,100 |
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| Ne

LIRAIAN PROGRAM,
HEGIATAN DAN S5UB
KEGIATAN

PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI ADMBMISTRASI
KEPENDLUDUKAN

dumiah
Alokssl [Rp)

372,389,200

Pangumpulan Dats
Kapendudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian

Database Kependudukan 76,805, 200

Jumiah |
FRealiaasi

(Rp.)

Persen |

i
%) isa QIPg

26.31% 274412840

97 876,360

16.040.000 | 20.B8% B0, 755,200

! Kerasama Pemanfzsian Dats

Pengolahan dan Panyajian

Dats Hepanduduxan 34027 GO0

S.875, 000 | 27700 28.252.000

Kapenduduxan 41, BT 200

Panyelengarssan
Pengeloisan infermasi
295,584,000

| Penysian ODats Kepanduduksan

Yang Akurad Dan Dapat
Diperianggungjswabkan

285,534,000

6,385,000 | 1520 | 25513200

2T.T2%

81 B, 380 213,647,640

B1508.360  27.72% |  213.647.640

10

PROGRAM PENGELOLAAMN
A7 802 D

12,146,220 | 25.41% 35,655,760

-----

Panyusunan Profil

Hependudukan 47.R02 000

12,146,220 | 25.41% 35,656,780

Panyusunan Frofll Data
Parkembangan dan Proyeksi
kependudukan soda

kebUtunan yang |
e 47 202 00D

12,345,220 | 2541% 35,555,730

Fencapaian indikater kinerja pada semester | Tahun 2022

urusan ini adalah meningkatnya cakupan penerbitan Kartu Keluargs
sebanyak 102.145 lembar dar target 280.000 lembar atau sebesar
38,41%, cakupan penerbitan KTP Elektronik sebanyak 76.835 keping
dari target 250.000 keping atau sebesar 3073%, Cakupan Surat
Findah Datang sebanyak 17.342 lembar dari target 27.000 lembar
glau sebesar 6645%, Cakupan penerbitan Kutipan Akta Kelahiran
sebanyak 27.967 lembar dari target 85.000 lembar atau sebesar 43 63

i,

Urusan Waijib Bidang Administrasi Kependudukan dapat dilihat
pada tabel berikut | Tabel Capaian Kinerja Semester | Tahun 2022

PAIAN

|
NO | KEGIATAN ‘ TARGET 2022 zfn';ﬁ‘; firs
1 | Penerbitan Kartu Keluarga 220000 102457
| 2 | Penerbitan Kartu Tanda Penduduk 200,000 . 76835
' 3 |SuratPindahDatang 27,000 17.942
4 | Kartu Identitas Anak (KIA) 100.000 | 38 524
5 | Penerbitan Kutipan Akta Kelahiran ‘ 85,000 E'.L'.!El-ﬁ'.l’
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PEMNCAPAIAN
NO HEijIATAM TARGET 2022 smstr | / 2022 |
Cakupan penerbitan Kutipan Akta
| % | Kematian 1.200 2.428
> | Cakupan Akta-Akia Pencatatan Sipil
| Lainnya |
_ Akta Perkawinan ) 50 3
Akta Perceraian : 1D 1
Fengakuan Anak. Pengesahan | 25 5
Anak dan Pengangkatan ANak B

Surmber | Data Simonek Semester | Tahun 2022

b} Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Rincian pelaksanaan program kegiatan dan sub kegiatan yang
dilaksanakan ialah sebagai berikut:

y

Frogram Pendaftaran Penduduk

Alokasi anggaran untuk Program Pendafiaran Penduduk
ssbhasar Rp. 892.650.200,- dan tersalisas] Samester | Tahun
2022 zebesar Rp. 380.590.120.- siza sebesar Rp. 512.068 080 -
atau tercapai sebesar 42,64 9.

Cutcome Program ini adalah Cakupan Jumiah Keluarga yang
sudah memiliki Dokumen Kependudukan lengkap (Persentase
kepemilikan Kartu ldentitas Anak [/ KA Cakupan Jumlah
Keluarga vyang sudah memiliki Dokumen Kependudukan
lengkap (Persentase kepemilikan Kartu Keluarga / KK ) dan
Prosentase jumiah penduduk di Kabupaten Cirebon yang sudah
melaksanakan perekaman KTP El

Program ini dilaksanakan melalui kegiatan sebagai berikut :
1. kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk.

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pelayanan Pendaftaran
Penduduk sebesar Rp&76.432.500,- dan terealisasi
Semester | Tshun 2022 sebesar RP.372.643.220- sisa
sebesar Rp. 503.789,280 - atau tercapal sebesar 42 52%.

Oufput Kegiatan ini adalah Juriah Dokumen yang
diterbitkan dari tiap-tiap Sub Keglatan

Kegiatan terdin dari Sub Kegiatan :

10
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a. Sub kKegiatan Pencatatan. Penatausahaan dan Penerbitan

Dokumen atas Pendaftaran Penduduk. dengan alokasi

anggaran sebesar Rp.803.133.000- dan teredlisasi

sebesar Rp.338.075.5680 - sisa sebesar Rp 467 057 440.-
atau tercapai sebesar 41,59%.

Sub Outpuinya adalah Terbitnya Kartu Tanda Penduduk

Elektronik, Terbitriya Kartu Identitas Angk (KIA), Terbitnya

Kartu Keluarga

b. Sub Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran
Penduduk, dengan alokasi  anggaran  sebesar
Rp.8.575.000 - dan terealisasi sebesar Rp.5.425.000 - sisa
sebesar Rp 3.150.000 - atau tercapai sebesar §5.47%
Sub Outputnya adalah Jumnizh masyarakat yang tedayani
dalam pelaksanaan mobile KTP El

¢, Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan  Peristiwa  Kependudukan,
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 62.724.500- dan
terealisas:  sebesar Rp.29142.680- sisa  sebesar
Rp.33.581.840 - atau tercapai sebesar 46 46%
Sub Outputnya adalah Jumlah pemohon yang menerima
layanan Surat keterangan pindah, datang, SKTT.

2. Kegiatan Penyslenggaraan Pendaftaran Penduduk.

Alokasi anggeran untuk  Kegiatan Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk sebesar Rp. 16.226.700- dan
terealisasi Semastar | Tahun 2022 sebesar RP. 7,948,200 -
sisa sehesar Rp, 8.279.800, - atay tercapai sebesar 48 979%.

Output Kegfatan ini adalah Jumlsh Dokumen vyang
diterbitkan dar tiap-tiap Sub Kegiatan

Kegiatan terdiri dar Sub Kegiatan ;

a. Sub Kegiatan Fasilitasi Pendaftaran Penduduk, dengan
alokasi anggaran sebesar Rp 16226.700- dan
teraalisasi sebesar Rp.7.948.900- sisa sebesar Bp.
B.279.800,- atau tercapdi sebesar 48 97%.

11
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Sulb Quiputnya adalsh Jumlah warga yang terfasilitas
Adminsitrasi Pendaftaran Penduduk di Wilayah Kabupaten

Cirebon

2. Program Pencatatan Sipil
Alokasi anggaran untuk Program Pencatatan Sipil sebesar
Rp.332.203.500,- dan terealizasi Semester | Tahun 2022
sebesar Rp.138074 840 - sizsa sebesar Rp.5.779.330- atau
bercapai sebasar 41,56%.

Outcome Program ini adalah Prosentase Penduduk yang
sudah memiiiki Dokumen Akia Kelahiran yang telah terkonversi
ke dalam Database SIAK, Rata-rata Prosentase realisasi Akia-
akla pencatatan sipll yang diterbitkan | Akla Kematian, Akta
Perkawinan, Akta Perceraian dan akte pengakuan, pengesahan
dan pengangkatan anak).

Program ini dilaksanakan melaiui kegiatan sebagai benkut |
1. Kegiatan Pelayanan Pancatatan Sipil.

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil
sebesar Rp 332 203.500.- dan terealisasi Semester | Tahun
2022 sebesar Rp 138.074.840 - siza sebesar Rp.5.779.330 -
atau tercapai sebesar 41,56%,

Dutput Kegiatan ini adalah Jumlah dokumen / laparan yang
dibuat dari tiap-tiap sub kegiatan.

Kegiatan inl terdin dad Sub Kegiatan

a. Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan

Dokumen stas Pelaporan Peristiwa Penting, dengan
alokasi anggaran sebesar Rp.  305.889.600- dan
tereslisasi sebesar Rp.123.202040,- =isa sebhesar
Rp. 182597 560, atau tercapai sebesar 40,%1%.
Sub Quipuinya adalah  Terbitnya Dokumen Akts
Kelahiran, Terbitnya Dokumen Akta Kematian, Terbitnya
Dokumen Akts Perkawinan, Terbitnya Dokumen Akta
perceraian, Terbitnya Dokumen Akta Fengakuan,
Pengesahan dan Pengangkatan Anak

12
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b. Sub Kegiatan Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan

Sipil. dengan alokasi anggaran sebesar Rp.26.313.90.-

dan terealisasi sebesar Rp. 14.782 800- sisa sebesar
Rp.11.531.100,- atau tercapai sebesar 56,18%

Sub Outputnya adalah Jumlah masyarakst yang terlayani

dalam pelaksanaan mobile KTP El

3. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Alokasi anggaran untuk Program  Pengelolasn  Informas:
Administrasi Kependudukan sebesar REp 372389.200- dan
terealisasi  sebesar RpB7.975.360- sisma  sebesar
Rp. 274,412 840, - atau tercapai sebesar B4, 24%.

Cutcome Program ini adalah Jumiah QPD dan Desa yang
telah  mamanfaatkan data kependudukan berdasarkan
Fenanian Kera Sama ([ PES ) dan telah didukung dengan
Aplikasi khusus dan Prosentase Jarngan SIAK di Kabupaten
Cirebon berfungsi dengan baik.

Program im dilaksanakan melalui kegiatan ssbagai berikut ;

a HKegiatan Pengumpulan Data  Kependudukan dan
Femanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan,

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pengumpuian Data
Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Databasze
Kependudukan sebesar Rp 76.805.200- dan tferealisasi
sebasar Rp.16.040.000.- sisa sebasar Kp, 76.805.200 - atau
tercapai sebasar 20 88%

Output Kegiatan ini adalah Jumiah dokumen ! [aporan yang
dibuat dari tiap-tiap sub kegiatan.

Keqiatan ini terdiri dari Sub Kegiatan :

a Sub Kegiatan Pengolahan dan Penyajan Data
Kependudukan, dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.34.927.000.- dan lercalisasi sebesar Rp B 675000 -
sisa sebssar Rp.25.252.000.- atau lercapai sebesar
27, 70%:.

Sub Outputnya adalah Dokumen Database Penduduk
yang Valid,

13
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b, Sub Kegiatan Kerjasams Pemanfaatan Data
Kependudukan, dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.41.878.200.- dan terealisasi sebesar Rp.6 365.000.-
sisa  sebesar Rp.35.513.200- atau tercapai sebesar
15.20%

Sub Ouipuinya adalah Jumiah Perjanjian Kerja Sama /
PK.S yvang dihasilkan

0. Kegiatan Fanyalenggaraan Pengelolaan Informas:
Administrasi Kependudukan,

Alokasi anggaran untuk  Kegiatan  Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan sebesar
Rp.295.584.000,- dan terealisasi semester | Tahun 2022
sebesar Rp 81.936.360.- sisa sebesar Rp.213.647.640 - atau
tercapai sebesar 27, 72%.

Output Kegiatan ini adaiah Jumlah Pengeiolaan Informasi
Administrasi Kependudukan (PLAK) yang terselanggara.

Kagiatan ini terdid dari Sub Kegiatan :

8. 5ub Kegqiatan Penyajian Data Kependudukan Yang Akurat
Dan Dapat Dipedanggungjawabkan, dengan alokas:
anggaran sebesar Rp.295.584.000- dan terealisasi
semester | Tahun 2022 sebesar Rp 81.936.380- sisa
sebesar Rp.213.6847.640 - atau tercapal sebesar 27, 72%
Sub Quiputnys adalsh Terpelihara dan Terkoneksinya
SIAK Online Di 40 Kecamatan dan 1 Dinas

4, Program Pengelolsan Profil Kependudukan
Alokasi  anggaran  untuk  Program  Pengelolzan  Profil
Kependudukan sebesar Rp47.802.000- dan terealisasi
semetsre | Tahun 2022 sebesar Rp. 12148220 - siza sebesar
Rp.25.655.780, - atau tercapai sebasar 25 41%,
Cutcome Program ini adalah Persentase Update Penyediaan
Data Profil Kependudukan,
Program ini dilaksanakan melalui kegiatan sebagai berikut ;
a. Kegiatan Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan.



FEEUBAMAN REMCAMA EEK|S
Binan kependudnban dan Pencatatan Sipil
Eabupaten Cirebun labun 2002

Alokas: anggaran untuk Kegiatan Pengumpulan Dats
Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database
Kependudukan sebesar Rp 47.802.000- dan tereslisasi
sematsre | Tahun 2022 sebesar Rp.12146220- sisa
sebesar Rp.35.655.780,- atau tercapai sehesar 25 41%.,
Ouitput Kegiatan ini Jumlah dokumen / laporan yang dibust
dari iap-tiap sub kegiatan
Kegiatan ini terdin dan Sub Kegiatan :
a.oub Kegatan Penyusunan Profil Data Perkembangan
dan Proyeksi kependudukan serta kebutuhan yang lain,
dengan alokasi anggaran sebssar Rp.47.802.000,- dan
terealisasi semetzre | Tahun 2022 sebesar
Rp 12146220 - sisa sebesar Rp.35.655.780 - atau
tercapal sebesar 25.41%.
Sub OQutputnya adalah Tersedianya Dokumen Profil
Kependudukan yang mutakhir.
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FEELUBAHAN EEMNCAMA KERJA
Liinos Bepinduduban dim Penratutan Sdpkl
Kabupalen Ujrebon tabmn 2022

Dari Tabel 21 dapat diterangkan bahwa adanya realisasi yang capsiannya kosong
disebabkan karena adanya refocusing yang mengaruskan sub kegiatan tersebut tidak
ditaksanakan, dan adanya capaian yang melebihi 100% hal tersebut dieebabkan adanya
pemochon yang mengajukan cetak ulang KTP El karena berbagai factor hal tersubut
membuat prosentase cetakannya melaebihi 100 %, sementara untuk capaian penerbitan
KIA masth rendah hal tersebut disebabkan oleh terbatasnys mesin pencetakan dan pada
tahun 2020 sama sekali tidak ada penerbiotan/pencetakan KiA

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Sebagaimana telah divraikan di atas dar 2 {dus) sasaran yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis tshun 2018 = 2024, ada 2 {dua} sasaran yang dilaksanakan
pada tahun 2020, dan ada 1 (salu) sasaran yang perlu dianalisis lebih lanjut yaitu |
1. Maminimalisir keluhan masyarakat dalam memperoleh pelayanan

Kegiatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan merupakan kegiatan
rutin dalam memberikan pelayanan dokurmen identitas kependudukan yang terdiri dari
Kariu Tanda Penduduk Elekironik (KTP-El) dan Kartu Kelvarga (KK) dan Karu
ldentitas Anak (KIA).

Kegiatan peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan. 2022
target penerbitan KTP-E|l sebanyak 250.000 keping dan KK sebanysk 260.000.
Realisasi untuk pada Semester | tahun 2022 ini penerbitan KTP sebanyak 78,835 rsa:s,
keping dan KK sabanyak 102 457 lembar.

2. Terlayaninya Hak-hak Status Pribadi dan Status Hukum Bagi Penduduk
Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang Pencatatan Sipil merupakan
kegiatan rutin dalam memberikan pelayanan Akta-akta Pencatatan Sipil dengan targat
penerbitan Akfa Pencatatan Sipll pada Tahun 2020 sejumlah 80,000 lembar. adapun
realisas adalah sebagai berikut -
TABEL CAPAIAN KINERJA PELAYANAN SMESTER | TAHUN 2022

, :
NO KEGIATAN TARGET 2022 F;i’:ﬁ";':gé‘z‘;'
1 | Penerbitan Kartu Keluarga 220,000 102.457
2 | Penerbitan Kartu Tanda Penduduk 200,000 | 76,835 |
3 | Surat Pindah Datang 27.000 17,942 |
4 | Kartu Identitas Anak (KIA) 100,000 38,624 |
5 | Penerbitan Kutipan Akta Kelahiran | £5.000 27,967
& | Ez:]ua[:;;penerhlmn Kutipan Akta 15 00 5428
.| Cakupan Akia-Akta Pencatetan Sipi |
Lainnya E—— | - _

7
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Hoas Kepeénsndakan dan Peecatatan Sipdl
Kabapaten Cirelsne lahsa 2022

PENGAPAIAN

NO KEGIATAN TARGET 2022 smstr | / 2022
Akta Perkawinan ' 50 26 |

| Akta Perceraian 10 | 4

Pengakuan Anak, Pengesahan 25 a5
Anak dan Pengangkatan ANak |

Sumber Data . Simonek Semester | Tahun 2022

18
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PERUBATAN REMCANA KERTA
i Kegiondudi ban dan Pencatatan Sipil
Eabupaten Cleehon tabuwen 2022

2.3. lsu-isu Penting Penyelengraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

1. Dalam rangka integrasi pelayanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil
sehingga tercapai akurasi database, regulasi Pemernintah di bidang penyelenggaraan
Adminduk (UL Nomor 23 Th 2008, PP Nomor 37 Th 2007 dan Perpres Nomor 25 Th
2008 serda PP Nomor 41 Th 2007) harug dilaksanakan secara keseluruhan,
barkesinambungan dan terus -menerus, antara lan melalu:

a, Penyedigan aplikasl untuk setiap jenis pelayanan J{pendaftaran penduduk,
percatatan sipll, pengolahan/pemanfaatan data dan informasi) vang terintegrasi ke
dalam satu sistem. yaitl SIAK

b. Pemutakhiran  database  {pendafiaran  penduduk, pericatatan sipil,
pengolahan/pemanfaatan data dan informasi) melalui sistem/oniine

2, Mekapizmelpola penyimpanan arsip pendaftaran penduduk dan pancatatan sipil vang
dapat diakzes mealalui teknologi

3. Pelayanan pendafiaran penduduk dan pencatatan sipil yang mudah. murah,
cepat transparan dan dekat dengan masyarakat

4. Pengawasan dan pengendalian penegakan peraturan administrasi kependudukan
dan pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil

2. Kajian, penelitian dan pengembangan adiminstras) kependudukan dan pencatatan
sipif.

&, Untuk menunjang kelengkapan tertib administrasi pelaksanaan pelayanan
masyarakat serta tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, wajib
disiapkan. Standar Cperasional Prosedur {30P), Standar Pelayanan (SP)

Berdasarkan data empiris yang terjadi dan analisis lingkungan organisasi dapat
dirdentifikasi permasalahan yang dihadapi. Pertama, fingkungan internal merupakan
faktor yang dapat diksiola oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten

Cirgbon  meliputi kekuatan dan kelemahan. Kedua, lingkungan ekstemal merupakan

faktor yang tidak dapat dikelola oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil meliputi

peluang dan tantangan,

a, Faktor Kekuatan QOrganisasi

1. Peraturan Daerah Kebupsaten Ciregbon Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 Tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabuipaten Cirebon.

2. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 20 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi. Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Cirabon.

3. Peraturany Bupati Cirebon Nomor 34 Tahun 2021 Tentang Tugas, Fungsi dan Tata
Kera Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.



PEREUEAITAM RENCANA KFRIA
e iaton Tirsbos i 2
4. Adanya komitmen Kepala Dinas dan seluruh jgjaran untuk memberkan kontribusi
optimal terhadap pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten Cirebon
5. Adanya moftivasi belajar aparatur yang tinggi
b. Fakior Kelemahan Organisasi.
1. Kualitas dan kuantitas aparatur yang belum memadail sesual kebutuhan
2. Belum memadainya sarana dan prasarana
Faktor Peluang Organisasi
1} Adanya penerapan nyata Undang-undang Momor 23 Tahun 2014, Peraturan
Pemerintah Noor 18 Tahun 2016 serta Permendagri Nomor 100 Tahun 2016:
Kebijakan Pemerintah tentang otonomi daerah, kelembagaan daerah serta
pedoman nomenklatur instansi di dasrah memberkan peluang kepada Dinas
Kependudukab dan Fencatatan Sipil Kabupaten Cirebon untuk dapat melskukan
berbagai upaya strategis dalam rangka mewujudkan pelayanan prima, integritas
dan profesional
2) Adanya media teknologi dan informasi untuk mensosialisasikan program Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Ferkambangan teknolocgl informasi memeberkan kemudahan kepada setiap
stakeholder dalam melakukan pelayanan publik. Hal tersebut juga berdampak
pada pelayanan yang dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dan jugs memudahkan stakehalder untuk mengakses pelayanan tersbut.

¢. Faktor Tantangan Organisasi ;

1. Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan prima
Perkembangan kehidupan masyarakat saat ini banyak memberikan penskanan
perubahan pelayanan public. Kemajuan kehidupan masvarakat secara lidak
langsung beimplikasi terhadap permintaan kualitas pelayanan yang diinginkan,
Oleh karena itu, peningkatan kualitas pelayanan public menjadi sebuah hal yang
harus dilakukan.

2 Adanya pola pikic masyarekat bahwa mengurus dokumen adminsitrasi
kependudukan itu sulit, mahal dan berbelit-beli

Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon merupakan
Organizasi Peangkat Daerah yang dibenluk oleh Pemennbiah Kabupaten Cirebon
melalui Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomaor 12 Tahun 20168 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabuipaten Cirebon yang bertujuan

3l



FEFUBATLAN RENCAMA KFR[A
Fdimun Kependncdakam den Tencatatan Sipl
Kabapalen Cirebon tahnn 2022

untuk mendukung pemnerintal mewujudkan pemerintahan yang baik  (good
Governance) melalu pelayanan public urusan adminsitrasi kependudukan.

Dalam Menyusun Rencana Strategis, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Kabupaten Cirebon sangat dipengarunhi oleh Misi ke-4 ({empat) yaitu
‘Meningkatnya produkiivitas masyarakat untuk lebih maju den ungouwl sehingga
menambah daya saing o pasar inlernasional, nasicnal dan regional vang didukung
oieh peningkatan kapasitas aparatur pemerinfah deerah" wntuk terwujudnya Visi
Kabupaten Cirebon pericde 2019-2024 yaitu “Terwwjudnys Kabupaien Cirebon
Berbudayva, Sejahtera Agamis. Maju dan Aman”

Untuk mencapai Visi Kabupaten Cirebon seperti tersebut di atas maka Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Cirebon dalam pelaksanaan tugasnya
harus sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daergh (RPJMD)
Kabupaten Cirebon Tahun 20152024, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon merupakan salah satu instansi yang ada di Kabupaten Cirebon
sebagal unsur pelaksana teknis di Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Oleh
karena itu maka Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirsbon
akan memfokuskan kepada Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dalam memberikan
pelayanan yang optimal kepada masyarakat.

Untuk mereaiisasikan program kera dan kegiatan sebagaimana yang telah
ditetapkan ke dalam Renstra OPD, maka pada setiap awal tahun masing-masing OFD
Menyusun Rencana Kena (Renja) yang mengacu pada Rancangan Awal Renstra
dengan memperhatikan kebutuhan OPD dalam rangka percepatan pencapaian target
kinerja yang telah ditetapkan setliap tahunnya, Namun dengan telah dikeluarkannya
Peraturan Menteri Dalam Megeri Republik Indonesia Nomor 80 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi. Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, menyebabkan terjadinya perubahan klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
yang berbeda yang menjadi pedoman dalam penyusunan Renstra Tahun 2018-2024.

Dengan ielah dikeluarkannya Permendagri Nonor 90 Tahun 2018 tersabut
maka dalam penyusunan Renja OPD tahun 2022 harus menyesuaikan dengan
nomenkiatur yang baru, sehingga program dan kegiatan serta sub kegiatan yang skan
dilaksanakan pada tahun 2022 harus tetap ssjalan dengan Visi dan Misi Kabupatwn
Cirebon yang telah ditetapkan oleh Bupati Cirebon dalam RPJMD Kabupaten Cirebon
Tahun 2013-2024,

Untuk mengetabui sejauh mana relevansi rancangan awal OPD yang
tertuang dalam Renstra 2019-2024 maka diperlukan analisiz sesuai dengan kebutuhan
suatu grganisasi dalam setiap tahunnya. Dalam tabel 2.3 beriklt akan disajikan review
terhadap rancangan awal RKPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon sabagai berikut
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FEELEATAN RENCANA EFEREfA
T¥nan Kepemdusdnian dan Pencatatan $ipll
Kabnputen Cireben tabmn 2022
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipill dalam rangka penyelarasan dan
penajaman Rencana Kerja Tahun 2022 telsh melakzanakan Forum Perangkat Daerah
pada tangga 09 Maret Tahun 2027 yvang dihadini oleh Perangkat Daerah dan
Kecamatan. Fanelaahan usulan program dan kegiatan masyarakatl, refcana program
dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahun
2022 yang dilaksanakan sejalan dengan heinginan masyarakat, bahwa program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan hanya sebagian dari ueulan masyarakat namun
secara keseluruhan sebenamya program dan kegiatan yang dilaksanakan {elah
menggambarkan keinginan dan masyarakal.

Berdasarkan hasil Musyvawarah Rencana Pembangunen (Musrenbang) yang
diselenggarakan oleh Pemerintah Kabupsaten Cirebon di tingkat kecamatan ada 17
kecamatan yang mengusulkan kepada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon berupa penyediaan peralatan perskaman dan pencetakan KTP El
untuk tahun 2022

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dar Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
{ Mo, Program [ Kegiatan Lokasi ":;I_Ertj:r Volume Catatan
2 3 . 3 5 B

01, FROGRAM PEMLUINIANG Kecamatan Pemenuhan 1 Paket/
URUSAM PEMERINTAHAN Ciwaringin Sarana 2100000 000
DAERAH KABLUPATEN/KOTA; Perskaman
Keglatan: 2,065, Administras! dan Cetak
Umumn Perangkat Daerah; administrasi
sieh Keglatan: 02, Pemvedlaan kependudukan

| Peralatan dan Perlengkapan '
Kantar, -
1. PROGRAM PEMUMIANG Kecamatan Pemenuhan 1 Paket/
LRLISAN PERERINTAHAN Jamblang Sarana 210.000.000
DAERAH KABLIPATENKOTA; Perekaman
Kegiatan: 2.06. Adrministrasi dan Cetak
Uimurm Perangkat Daerah; adminlstrasl |

[ Bub Reglatan: 02, Penyedizan kependudukan

| Peralatan dan Perlengkapan
Kantor; ==
01, PROGRAM PENLNIANG Kecamatan Pemenubhan 1 Paket / :
URLISARM PEMERINTAHAN Beber Larana 210L000.000 |
DAERAH KABUPATEMNSROTA; Perekaman
Kegiatan: 2.00, Administrasi dan Cetak
Urmum Perangkat Daerah; administrasl
Sub Keglatan: 02, Penyedlaan kependudukan
Peralatan dan Perlengkapan
Warhar;

L



PERUBAFIAN BEMUAMA WEHH]A

MHnes Kependudukan dan Tencatatan Sipll

Hﬂ.l.lnpu‘l.un Dirsbon hohan 3123

No. Pragram / Kegiatan Lokasi ";:::Er Volurne Catatan |
4 [ 01, PROGRAM PEMLINIJANG Kecamatan Pemenuhan 1 Paket / -
LIRUSAMN PEMERINTAHAMN Waled Sarana 210000000
DAERAH KABUPATEN/KOTA; Perskaman
wegiatan: 2,06, Administrasi dan Cetak
Urnuime Peranglkat Dasrak; FOministrasi
| 5ub Keglatan: 02, Penyediaan Eependudukan
Peralatan dan Perdengkapan
Kanfor; :
5 D1, PROGRAM PENUNIANG Kecamatan | Pemenuban 1 Paket | B
URUSAMN PEMERINTAHAN Kedawung Zarana 210000000
DAERAH KABUPATEN/KOTA; Perekaman
Kegiatan: 2.06. Administrasi dan Cetak
Umiuin Perangkat Dacrak; admministrasi
Sub Eegiatan: 02, Penyediaan Eependudukan
Feralatan dan Perlengkapan
! Kantor; i — e e M o W e P
£ | Ol PROGRAMN PEMUNEIANG - Kecarnatan Pemenihan 1 Pzket /
LRUSAN PEMERIMTAHAN Klangenan Sarana 210.000.000
(AT RAH KABUPATENKOTA; Perekaman
Kegratan: 2.06. Administras dan Cetak
Umurn Perangkat Daerah; administrasi
LSub Kegiatan; 02, Penyediaan Kependudukan |
Peralatan dan Perlengkapan |
Kantor;
7 | 01 PROGRANM PENUMIANG Kecamatan  Pemenuhan 1 Paket /
LIRLISAN PERMERIMTAHAMN Greged ! Sarandg 210. 000000
DAERAH Perekaman
KARLIPATEM, KOTA: Kegiatan: 2.06. dzn Cetak
Administrasi Umum Perangkat admiinlstras
Daerah;Sub Kegiatan: 02. Kependudukan
Penyediaan Peralatan dan
Perlenghapan Kantor;
& | D1. PROGRAM PEMLINIAMNG Eecamatan Femenuban 1 Paket / '
URUSAM PEMERINTAHAM Kapetakan Sarana 210,000,000
DAERAH KABUPATEN/KOTA; Perekaman
Fegiatam: 2,06, Administrasi clan Cetak”
| Umurn Perangkat Daersh; administrasi
Sub Keglatan: 02, Penyediaan Kependudukan
| Peralstan dan Perlenghkapan .
Kantor; PG {— ———
3 | 01, PROGRAM PENUNIANG | Keramatan | Pemenuban 1 Paket /
LRLISAN PEMERINTAHAN Kaliwed] | Sarana 210,000,000
DAERAH KABUPATENKOTA; { Ferekamsn
| Kegiatan: 2.0d. A&dministrasi | dam Cetak
Ut Perangkat Daerzh; administrasi
Sub Kegiatan: 02. Panvediaan - Kependudukan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantar;
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=y

mum Perangkat Daerah;
Sub Kegiatan: 02, Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantar;

adrministrasi

Kependudukan I

41

M. Program / Kegiatan Lokasi brichkteichs Yolume Catatan
Kinerja
10 | 01 PROGRAM PENUNIANG | Ketamatan | Pemenuhan 1 Paket /
LIRLISAN PEMERINTAHAN | Pargenan Sarana 210.000.000
GAERAH KABUPATEMSKOTA; | Perekaman
Kegiatan: 2.06. Administrasi i dan Cetak
Limum: Perangkat Daerah; administrasi
Sub Kegiatan: 02, Penyediaan Kepandudykan
Peralatan dan Perlengkapean |
Kantor;
11 | 01, PROGRAN PENUNIAMG Kecamatan Pemsnihan 1 Paket [ -
| URLISAN PEMERINTAMAN Pabeditan Saraha 210000, 000
DAERAH KABUPATENKOTA; Perekaman
Kegiatam: 2.06. Administrasi dan Cetak
| Ursnm Perangkst Daerzh; adrainistrasi
sub Kegiatan: 0L Penvediazn krependudukan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantar;
12 | O1. PROGRAM PENUMIANG Wecamatan | Pemenuhan 1 Paket [
LIRUSAMN PEMERINTAHAN Flered Sarana 210.004.000 -
DAERAH KABLIPATEN/KOTA; Perekaman f
| Kegiatan: 2.06. Administras| dan Cetak
Uraum Perangkat Daerah; adminiztrasi
Suls Keglatan: 02, Penyedlazn Kependudukan
Peralatan dan Perlengkapan
| Kantar; ”
13 | 08, PROGRANM PEMUMIANG ¥ecamatan Pementhan 1Paket f
LIRLSAN PEMERIMTAHAN Gempeol Sarana 21000000 ¢
DAERAH KARLIPATEMN/KOTA; Perekaman
kegiztan: 2.06. Administraszi dan Cetak
Uruny Perangkat Dasrah: administrasi
i Sub Keglatan: 02, Penyédizan Kependudukan
Perafatan dan Perlengkapan
.. Kantar; .
14 | 01 PROGRAM PENUINIANG Kecamatan Pemenuhzn 1Paket /
LIRLISAN PEMERIMNTAFAN Panguragan  Sarana 210.000.000
DAERAH Perckaman '
KABUPATENKOTA Kegiatan: Z.06, dan Cetak
" Administras! Umum Perangkat administras]
Dacrah;5ub Kegiatan: 02 kependudukan
Penyvediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantar;
15 | 01, PROGRAM PENUMIANG fecamatan Femenuhan 1 Paket / -
URUSAM PEMERIMTAHAN Sedong Sarama 221001040000
DAERAH KABLIPATEN/KOTA; Perekaman
. Kepistan: 2.06. Administzasi | dan Cetak |
o Perangkat Daerah; administrasi '
Sub kegistan: D2. Penyediaan Kependudukan
| Peralatan dzn Pedengkapan
|| hankor; !
16 D1, PROGRAM PEMLNIANG | kecamatan | Pemenuhan 1 Paket | ]
URUJSAN PEMERINTAHAM Susukanlerak | Sarana Z10.000.000
DAERAH KABUPATEN/KOTA: Perekaman
Kegiatan: 2.06. Administrasi dan Cetak




FERLHAHAMN EENTANA KER]S
Diinas Kependudukan dao Pencatatan Sipll
Kabnpuien Cirehon tabun 2002

Mo, Program f Eegiatan Lokasi Il:;::;?:f Volume Catatan
17 | 01, PROGRAM PENUNIAMG Kecamatan Pemenuhan | 1 Paket f
URUSAN PEMERINTAHAM Tenzahtani Rarana 2 L0000
DAERAH KABUPATEN/KOTA; Perskamian |
Kegiatan: 2.06. Administrasi dan Cetak |
Ui Perangkat Dasrah; adrnirsistrasi
Sub Keglatan; 02, Penvedlzan Kependudukan |
Peralatan dan Pedengkapan |
| Rantor; .
ILMLAH 3,570,000,000

Untak menampung usulan Musyawarah Rencana Pembangunan {Musrenbang)
kecamatan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon
menyelaraskan pada program/kegiatan/sub kegiatan yaitu
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Kegiatan, Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Sub Kegiatan: Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

41



FERELIBAHAMN BRNCANA KER]A
Dinas Kepeirdud ukan dan Pencalatan Bipil
Eabnpaten Cirehon tabun 2002

BARB I
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangks peningkatan pelavanan  Administrasi
Kependudukan sejalan dengan tuntutan pelayvanan Adminsitrasai
Kependudukan yang professional, memenuhi standar telmolog
mnformasi, dmarmis, tertib dan odk diskrirminatl dalam
pencapatan standar pelayanan minimal menuwjul pelayvanan prima
vang menveluruh untuk mengatasi permasalahan kependudulan,
perlu dilakukan penvesuaian terhadap beberapa ketentuan dalam
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006 Tentang Admimistrasi
Kepenidudulan bahwa vang dinaksud dalam Undang-undang
Nomor 24 Tahun 2013 bahwa Adminsitrasi RKependudukan
adalah rangkailan kegiatan penataan dan penertiban dokumen
dant DNama  Kependudukan melalui Pendaftaran Penduduk,
Pencatatan Sipil, Pengelolaan Informasi Adminsitrasi
Kependudukan serta pendavagunaan hasilnva untuk pelayanan
public dan pembangunan sektor lain,

Untuk pelaksanaan program strategis Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil diselenggarakan 7 {tujuh)
kegiatan strategis vaitu :

. Pengembangan Sistem Adminsitras Kependudukan Terpadu;

ba

. Pengelolaan Infonnasi Kependudukan;

. Pembinaan Administrasi Penidaftaran Pendudule

. Pembinaan Adminsitrasi encatatan Sipil;

. Pembinaan Aparatur Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
. Permmanfaatan data dan dokumen kependudukan;

=] dn &l

. Dukungan Manajeman dan dukungan telows lainnya pada
Dhrektotal Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Bipil.
Dhnas Kependudukan dan Pencalatan Sipil Kabapaten Cirebon
sebagai instansi pelaksana urusan Pemerintah Wajib MNon
Pelayanan Dasar telah melaksanakan 2 (dua) dari 7 {tujuh)
kegiatan strategis Dhirjent Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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yaitu Pengembangan Sistem Admonsitrasi Kependadukan dan

Kegiatan Pengelolaan Informasi Kependudulan,

3.2 Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Organiszasi Peranghat

Daereah (OPD)

Hencana Kerja merupalkan gambaran mengenai bnghkat
program/

pencapaian

kehijalksanaan

pelalesanaan

dalam mewujudkan

sesuail

kegistan [

Organisasi Perangkat Daerah (OPD).

Tujuan

Meninghatkan Kinerja Peloyanan Pubik

gazaran dan

aj Meningkatnye Kinerja aparcatur dan kualifes pelayanan;

b} Cakupan

Keluarga  yang

Kependudukan Lengkap;

stidak

Target Kinerja Tujuan dan Sasaran Tahun 2022

tujuan

memmiiky Dolagnen

Target
Tujuan Sasaran Indikator Thn | Satuan
- 2022 |
Meningicatian Indeks 3,50 Peniret
Kinerfea Pelayanan Publik
| Pelayartat {IF'F}
Pubii | I . S S
| Meninglatnya Indeks Kepuasan tail) Peraen
kinerja aparatur | Masyvarakat
dan kualtas
L N pelayvanan
Cakupan Rata-rata 84 Persen
Keluarga vang | Proseniase
sudabh  memilild | Keluarga
Dokumen dengan
Kependudukan Kepemilikan
dan Pencatatan | Dokuwmen l
Sipil lengkap Kependudukan |
vang lengkap ( 5 -
KK, KTPel, KIA,
Akta Eelahiran
0-18 thn j

55



PEELUEAITAN RENCAMA EFRE)A
Piman Kependuadnkan dam Dencatatan Slpil
Eabupalen Uirehom fabnn 2022

3.3 Program dan Kegiatan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupsaten
Cirebon sebagal Orgams=asi Perangkat Daerah di Kabupaten
Cirebon ikut mengambil peran dalam merelaisasikan tema
Pembangunan Kabupaten Cirebon Tahun 2022 dengan Prioritas
Pembangunan yvaitu Meningkaikan Kinerja Pelayanan Publik.

Urituk Meningkatkan Kinega Pelayanan Publik Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Rabupaten Cirebon pada
tahun 2022 telah Menvusun prograin dan kegiatan yang mengacu
pada nomenklatur Permendagn Nomoer 90 Tahun 2012 Tentang
Klasifikasi, Kodefileasi dan Nomenlklatur I*erencanaan
Pembangunan dan  Keuangan  Daerah, maeka - Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirehon
menyelenggarakan pemerintahan urusan wajid non pelavanan
dasar dalam Pelavanan Publik vang terdiri dari 5 Program yaitu ;
1. Frogram Penunjang Urnsan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota;
2. Program Pendaftaran Penduduk;
3. Program Pencatatan Sipil
4. Program Pengelolaan Informasi Adminsitrasi Kependudulkan
=. Program Pengelolaan Prohl Eependudulan
Kegiatan
Program dan kegiatan pada tahun 2022 meliputi 5 program

12 kegiatan dan 31 sub kegiatan vang terdiri dari :

1.

1.

PROGRAM FPENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1 Penyusunan Dokumen Perencansan Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penvusunan Laporan Capajan Kinerja dan

lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3 Ewvaluasi Kinetja Peranglkal Daerah

Kegiatan Administrasi KEeuangan Perangkat Daerah



3.

FEELBAHARN KEMNOANA KERIA
Dinas Kepepdudukan dan Pencatatan Sipil
Kabmpaten Cirehon nbuon 3022

4 Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhic Tahun
SEPD
b Koordinasi dan Penvusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKFD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
7 Penvediaan  Komponen  Instalasi  Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
B Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
9 Penvediaan Peralatan Rumah Tangga
10 Penvediaan Bahan Logistik Kantor
11 Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
12 Penvediaan Bahan Bacsan dan Peraturan Perundarrg-
undangan
13 Penvediaan Bahan/Material
14 Penyelenggaraan Eapat Koordinasi dan KEonsultas: SEPD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
15 Penyvediaan .Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
16 Penvediaan Jasa Peralatan dan Perlenglkapan Kantor
Keglatan Pemeliharaan Barang Milik Daersh Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
17 Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya, Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
18 Penvediaan Jasa Pemelitharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak.
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
19 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kanlor dan Bangunan
Lainnya
FPROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK
Hegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
20 Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dolkumen atas Pendaftaran Penduduk
21 8Bub Kegiatan Peningkatan Pelavanan Pendafiaran Penduduk

¥



10

11

12

PRELHAHAN RENCAMNS KEE] A
Dy Kependedukan dan Pencatatan Sipdd
Kabupaten Cirebon tahan 2022

22 8ub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa KEependudukan

Keglatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

23 Bub Kegiatan Fasilitasi Pendaftaran Penduduk

FROGRAM PENCATATAN SIPIL

Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil

24 Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting

25 Sub Kegiatan Peningkatan dalam Pelavanan Pencatatan Sipil

PROGRAM  PENGELOLAAN  INFORMASI ADMINISTRAST

KEPENDUDUKAN

Eeglatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan

dan Penyajian Databasze Kependudukan

26 Pengolahan dan Penyajian Data Rependudukan

27 Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan

Penyelanggarsan  Pengelolaan Informazi  Administrasi

Kependudukan

A8 Sosialisasi  terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

29 Penvajlan Data Kependudulan Yang Akurat Dan Dapat
[Hpertanggungiawabkan

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi

Administrazi Hependudukan
30 Bimhbingan Teknis terkait Pengelolaan Informasi Adminiatrasi

Kependudukan dan Pendavagunaan Data Kependudukan
FROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN
Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan
31 Penyvusunan Profil Data Perkembangan dan  Proyeksi
kependudukan serta kebutuhan vang lain

Rencana Kerja dan jadwal pelaksanaan program/kegiatan

Tahun 2022 terlarmpir.
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Cirebon Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan ftahunan yaitu pelaksanaan tabun ketiga dar
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cirebon  Tahun 2019-2024. Penyusunan Hema Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon
Tahun 2022 dimaksudkan untuk memberikan arah dan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

Tahur 2002520,

Penyusunan Perubshan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahut 2022 ini merupakan kegiatan,
program dan sasaran tahunan dalam rangka mencapai tujuan dan misi
vang lelah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kependudulan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon 2019 - 2024, Pada dasarnya Rencana
Kerja Tahun 2022 mengurai target kiners yang hendak dicapai Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada Tahun 2022 mencalkup 32 sub
kegiatan dalam 5 program untuk mencapa 2 sasaran dan 1 tajuan.
Namun demikian kegiatan vang ada telah disesuaikan dengan situasi dan
kondisi serta dinamika vang berkembang dalam masyarakat, dan juga
menyesuaikan dengan kemampuan keuangan daeérah.

7.1. Kaidah Pelaksanaan

Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Cirebon wajib menerapkan prinsip-prinsip
efisien, efektif, transparan, akuntabel dan partisipatit dalam
melaksanakan |kegiatannya 1Untuk pencapaian  sasaran
program-program yang tertusng dalam Renja. Pelaksanaan
semua kegiatan, bailt dalam “*kerangka regulasi® maupun
dalam “kerangka anggaran” [ Breclget intervention),
mempersyaratkan pentingnya keterpaduan dan sinkronisasi
antarkegiatan, baik di antara kegiatan dalam satu program
maupun kegiatan antarprograimn,
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Ferubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipill untuk periode satu tahun, yvang memusat kebijakan ,program, dan
kegiatan dinas, Sebagal suatuy dokumen resmi rencana kerja mempunyai
kedudukan strategis, vaitu menjembatani antara perencanaan sirategis
Jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan,
Dokumen Rencana Kerja secara umum mempunyai nilai sangar strategis
dan penting, antara lain :

1. Merpakan instrument pelaksanaan Renstra:

2. Menjadi acuan penyusunan Rencana Kerja Dinas, berupa
program/kegiatan SKFD dan/atay lintas SKPD:

3. Mewwudikkan keselarasan program dan  sinkronisasi pencapaian
sasaran Renstra:

4. Menjadi landasan penyusunan KUA dan PPAS dalam rangka
penyvusunan RAFPBD;

5. Menjadi bahan evaluasi rancangan Peraturan Daerah tentang AFBD;

6. Untuk memastikan APBD telah disusun berlandaskan Rencana

Ketja Dinas;

7. Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatn Sipil Kabupaten
Circbonn Tahun 2022 berlaku sejak tanggal ditetapkan
sampal dengan akhir tahun 2022, Selama  realisasi
pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatn
S1pil Kabupaten Cirebon Kabupaten Cirebon tahun 2022,
perlu  diperhatikan dan diterapkan pringip- prinsip
koordinasi, sinkronisasi, sinergitas, harmonizasi,
efeltivitas, serta efisiensi dalam penvelen ggaraan
pemerintahan dan pembangunan daerah Kabupaten
Cirebon

7.2. Kaidah Pendanaan

Secara umum prnsip-prinsip aspek pendangan pada

Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Cirebon Tahun 2022 ini yvaitua:

1. Peningkatan atau sekurang-kurangnya dapat dipertahankan
sumber-sumber pendapatan pemerintah daerah baik
melalui upaya intensifikasi dan ekstensifikasi berdasarkan

b



peraturan perundangan-undangan, maupun yang dapat
dikembangkan lebih lanjut oleh pemerintah daerah sesuai
dengan kewenangan vang dimilikinya.

2. Pembinaan untuk mewujudkan iklim yvang semakin kondusif
hagi peningkatan swadava masyarakal dan investasi swasta.

3. Pembinaan untuk mewujudkan iklim yang semaldan kondusif
hapi peniingkatan pembiayvaan melaiui skema /pola
kemitrasan, baitk antara pemerintah daerah dengan
masyarakat, antara masyarakat dengan swasta atau
ketiganya.

Dalam rangka menerapkan prinsip-prinsip 4i  atas,
diperlukan upava peningkatan Kemampuan pendanaan dan
pengelolaan sumber keuangan daerah secara efektif, efigien,

trangparan, akuntabel, tepal sasaran dan berkesmambungan,

Semoga Program kerja yang lelah disusun ini dapat dilaksanakan
denigan baik dan memenuhi target vang telah ditetapkan schingga
tijuan dan  sasaran Dings RKependudukan dan  pencatatan  Sipil
Kabupaten Circhon dapat tercapai.

Ditetapkan di Sumber
padatanggal 7 Oktober 2022

BUFATI CIREBON,
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