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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT berkat
rahmat dan hidayah-Nya, Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)
Dmas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon 2019-
2024 ini dapat terselesaikan.

Tujuan dan sasaran dari suatu keglatan hanya dapat di capai
dengan efektl dan efisien bila dapat di rumuskan dengan
mempertimbangkan dinamika linglkkungan, Perubahan Rencana
strategis (RENSTRA] ini merupakan rencana lima tahun kedepan
yang di susun dengan mempertimbangkan berbagai keadaan
terutama menyangkut isu-isu strategis, kendala dan tantangan
mstansi pelaksana. Perubahan RENSTRA di harapkan dapat di
jadikan sebagai pedoman dan arahan dalam upaya mencapai
sasaran-sasaran pembangunan yang telah di tetapkan,

Dengan di susunnya Perubahan RENSTRA tahun 2019-2024
ini, maka Dinas Kependudultan dan Pencatatan Sipil mempunyai
acuan umum tentang arah pembangunan kedepan. Arah ini tentu
masih saja harus di rinci dan di jabarkan lebih lanjut menjadi
rencana tahunan, agar skala prioritas setiap kegiatan dan program
Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil lebih konkrit,

Rencana yang telah di susun ini tak banyak artinva tanpa di
tindak lanjuti dengan pelaksanaan vang tuntas, Komitmen dan
motivasi bisa timbul dar keberhasilan mengaktualisasikan diri dalam

setiap kegiatan.



Demikian, semoga perubahan rencana strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon ini
diharapkan MAITPLU menjawab  berbagai  persoalan  dan

perkembangan situasi yang dihadapi saat ini dan yang akan datang

Sumber, Juni 2021
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Lampiran XIV : Peraturan Bupati Cirebon
Nomor

Tanggal :
Tentang : Perubahan Atas Peraturan Bupati Cirebon

Nomor 47 Tahun 2019 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2019-2024

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN CIEEBON TAHUN 2019-2024

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah adalah

dokumen yang merupakan tindak lanjut dar dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD) yvang harus
disusun oleh Perangkat Daerah dan ditetapkan dengan Peraturan

Kepala Daerah.
Skema RPJMD dan Renstra PD dalam Rencana Pembangunan

dan Penganggaran Pemerintah Pusat dan Daerah,
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Integrasi Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

Adapun Fungsi Fenstra Perangkat Daerah sebagai berikut :

1. Sebagai operasional RPJMD;
2. Sebagai dasar penyvusunan Rencana Kerja / Renja Perangkat

Daerah;

3. Instrumen pengendalian dan evaluasi kinerja pelayanan Perangkat
Daerah;

4. Kontrak kerja Kepala Perangkat Daerah dengan Kepala Daerah;

5. Landasan dalam mengupayakan terwujudnya layanan kepada
masyarakay sesual dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah,

b
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Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cirebon tahun 2019-2024 memuat visi, misi, serta tugas pokok dan
fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, lingkungan
strategis, dan faktor-faktor penentu keberhasilan, serta tujuan,
sasaran, dan cara mencapainyva, diharapkan dapat memberikan
pedoman, arah, dan tujuan yang jelas untuk masa lHma tahun
mendatang. Renstra ini disusun berdasarkan program dan kegiatan
vang terencana, terukur, dan diharapkan dapat memenuhi
kehendak, aspirasi, dan kebutuhan masvarakat (stakeholders),

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil adalah
1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2006

tentang Adminisirasi Kependudukan;



10.

11.

12.

13.

14,

Undang-undang No 24 tahun 2013 tentang Perubahan Undang-
undang 23 tahun 2006 tentang Administrasi kependudukan;
Undang-undang No 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2007 tentang
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Presiden Nomor 25 tahun 2008 tentang Persyvaratan
dan Tata Cara Pendaftaran Pendudulk dan Pencatatan Sipil;
Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2009 Tentang Penerapan
KTFP Berbasis NIK Secara Nasional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 28 tahun 2005 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk dan Catatan
Sipil;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang
Tatacara Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tatacara Perubahan HRencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon No. 9 Tahun 2009 tentang
Penyvelenggaraan Administrasi Kependudukan;

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon No. 3 Tahun 2014 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon No 9 Tahun
2004 tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan:
Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon No. 7 Tahun 2019 tentang
Rancangan Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2019 Seri E.5;

Peraturan Bupati Nomor 73 Tahun 2009 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 9



1.3

15.

16.

17.

Tahun 2009  tentang  Penyelenggaraan — Administrasi
Kependudukan;

Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2016 tentang Pembebasan
Biayva Sanksi Administrasi Kependudukan denda Keterlambatan
Penetapan bagi Pemohon Akta Kelahiran Anak Usia 0~ 18 Tahun

dan Akta Kematian,
Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon
Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2021 Tentang Tugas, Fungsi

dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud Penyusunan RENSTRA Dinas Kependudukan Dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 adalah
sebagai berikut :

: I

Untuk memberikan arah dan pedoman bagi Perangkat Daerah
guna mewujudkan visi dan ms1 Bupati dan Wakil Bupati yang
telah dijabarkan dalam Peraturan Daerah tentang RPJMD;
Sebagal dokumen perencanaan bagi Perangkat Daerah untuk
kurun waktu Tahun 2019-2024 yang mencakup gambaran
kinerje, permasalahan, isu strategis, tujuan, sasaran, strategis,
kebyakan, program dan kegiatan perangkat daerah sebagai
penjabaran dar RPJMD sesuai dengan tugas dan fungsinya;
Adapun  Tujuan  ditetapkanmva  Renstra  Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipill Kabupaten Cirebon Tahun
2019-2024 adalah sebagai berikut :

R

Memberikan pedoman bagi Kepala Perangkat Daerah dalam
penyusunan Renja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai
bahan penyusunan rancangan awal RKPD:

. Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategl, kebijakan,

program dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu tahun
2019-2024 dalam pelaksanaan tugas poko dan fungsi Perangkat
Daerah dalam mendukung Visi dan Misi Bupati;

Menvediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan perangat daerah untuk kurun waktu Tahun 2019-2024



dalam pelaksanaan tugas dan fungsinva sebagai dasar dalam
melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja perangkat daerah.
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BAE Il
GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Cirebhon No. 34 Tahun 2021
Tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Rependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon , mempunyai Tugas Pokok :
Membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintah dan Tugas
Pembantu Bidang Administarasi Kependudukan Dan Pencatatan Sipi.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi :

a. Perumusan Kebijakan teknis Bidang Pendaftaran Penduduk dan
Pencatatan Sipil ;

b. Penyelenggaraan urusan Pemerintah dan Pelayanan umum pada
Bidang Pendaftaran Pendudukan Dan Pencatatan Sipil;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas pada Bidang Pendaftaran
Penduduk Dan Pencatatan Sipil;

d. Pelaksanaan Tugas lain vang diberikan oleh Bupati |
Sesuai Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kependudukan Dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon tersebut diatas, maka susunan

Organisasi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil sebagai berikut :
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan Dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon dapat dilihat pada gambar
dibawah ini :



A. SBtruktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

1. Kepala Dinas
Struktur Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cirebon di pimpin oleh Kepala Dinas dan dibantu oleh Sekretaris dan
3 (tiga) Bidang vyaitu : Bidang Pendaftaran Penduduk, Bidang
Pencatatan Sipil dan Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dan Pemanfaatan Data.

2. Sekretans
Sekretaris terdiri dari 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaan
b. Sub Bagian keuangan Dan Aset
. 3ub Bagian Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan

3. Bidang Pendaftaran Penduduk
Bidang Pendaftaran Penduduk membawahi 2 (dua} Seksi, yaitu :
a. Seksi ldentitas Penduduk
b. Seksi Pidah Datang Dan Pendataan Penduduk

4. Bidang Pencatatan Sipil
Bidang Pencatatan Sipil membawahi 2(dua) seksi, yaitu :
a. Seksi Kelahiran Dan Kematian
b. Beksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak dan

Pewarganegaraan.

5. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Dan
Pemanfaatan Data,
Bidang Pengeelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Dan
Pemanfaatan Data membawahi 3 (tiga) Seksi, vaitu :
a. Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
b. Seks: Pengolahan Dan Penyajian Data Kependudukan
¢, Selsi Kerja Sama Dan Inovasi Pelayanan

B. Tugas Pokok Dan Fungsi
Dalam melaksanakan  Tugas dan  Fungsi Kepala Dinas
KependudukannDan Pencatatan Sipil oleh 1{satu) Sekretaris, 3(tiga)
Kepala Bidang dan 11 (sebelas) Kepala Sub Bagian dan Kepala Seksi,
Kelompok .Jabatan Fungsional dan UPTD masing-masing dengan

rumusan tugas scbaga bertkut ;



1. KEPALA DINAS

Kepala [Dinas mempuyali tugas merumuskan, mengoordinasikan,

melaksanakan, membantu dan mengevaluasi penyelenggaraan urusan

Pemerintah Bidang Administrasi Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

yvang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan

kepada Daerah, dalam melaksanakan tugas pokoknya, Kepala Dinas

mempunyai [lungs:

a. Perumusan bahan perencanaan pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Siml;

b. Perumusan kebijakan bidang administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

¢, Perumusan kebijakan bidang administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil,

d. Pelavanan pencatatan sipil;

e. Pengelolaan informasi administrasi kependudukan;

. Pengelolaan profil kependudukan;

g. Pelaksanaan administrasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil;

h. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Dinas
Eependudukan dan Pencatatan Sipil; dan

i. Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Bupati vang berkaitan
dengan tugas dan fungsinva,

2. SEEKRETARIS DINAS
Sekretarts mempunyal tugas merumuskan, merencanakan, memantau

dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi umum dan kepegawaian,

keuangan dan aset, dan perencanaan, evaluasi dan pelaporan serta

mengoordinasikan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di

bidang administrast  kependudukan dan  pencatatan  sipil,

penvelengearaan fungsi sekretaris sebagai berikut

a. Perumusan bahan perencanaan pada Sekretariat Dinas;

b. Pengoordinasian perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di
bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,

c, Pengendalian pelaksanaan UrLSan perlengkapan  dan
kerumahtanggaan;



d. pengendalian pelaksanaan urusan ketatausahaan

e. pengendahian pelaksanaan pengelolaan kearsipan, keprotokolan dan
kehumasan;

f. Pengendalian pengelolaan Administrasi Kepegawaian,

g. pengendalian pengelolaan administrasi  keuangan dan pengelolaan
aset/ barang milik daerah,

h. perumusan dan pengoordinasian penyusunan perencanaan dan
PeENEanggaran;

i. pengoordinasian  pelaksanaan penyusunan dan pelaporan kinerja
dan penvelenggaraan urusan pemerintahan;

j. pengoordinasian penyusunan penataan organisasi dan tata laksana;

k. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegatan Sekretariat
Dinas; dan

l.  pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

3. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyal tugas merumuskan,

mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi  dan  mengendalikan

pelaksanaan kegiatan pengelolaan urusan ketatausahaan,
kerumahtanggaan dan administrasi kepegawaian, dan
menyvelenggarakan fungsi sebagai berilkut :

a. perumusan bahan perencanaan pada Subbagian Umum dan
Kepegawaian;

b, pelaksanaan pengamanan sarana dan prasarana kantor;

c. pelaksanaan penjagaan kebersihan lingkungan kantor;

d. pelaksanaan pengadaan, pemeliharaan dan rehabilitasi sarana
dan prasarana kantor seria kendaraan dinas/ operasional;

e, pelaksanaan penyediaan kebutuhan rumah tangga meliputi
listrik, air, telepon serta peralatan rumah tangga kantor;

f. pengelolaan administrasi persuratan/ dokumen baik masuk
maupun  keluar serta pelaksanaan pendistribusian surat/
dokumen kedinasan;

g pelaksanaan penyediaan alat tulis kantor dan barang cetakan
serta penggandaan;

h. pengendalian pelaksanaan kearsipan, keprotokolan  dan

kehumagan;



i pengoordinasian  penyusunan  Standar Operasional Prosedur,
Standar Pelayanan dan/atau Standar Pelayanan Minimal serta
pelaksanaan Survel Kepuasan Masvarakat;

J-  penyiapan bahan penyusunan analizis jabatan dan analisis
kebutuhan pegawai;

k. pelaksanaan urusan pengembangan  karir, kenaikan pangkat,
pemberhentian dan pensiun pegawai;

l.  pelaksanaan urusan disiplin pegawai, penghargaan, dan evaluasi
kinerjia pegawal serta pengembangan pegawai;

m. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Subbagian
Umum dan Repegawaian; dan

n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas
yvang herkaitan dengan tugas dan fungsinya.

4. SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Subbagian Keuangan dan  Aset mempunyvai  tugas merumuskan,

mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan  mengendalikan

pelaksanaan kegiatan pengelolalaan administrasi keuangan dan aset

serta penyusunan bahan laporan pertanggungjawaban keuangan dan

asct, Sub Bagian Keuangan dan Aset menyelenggarakan fungsi. Sebagai

barikut :

a. perumusan bahan perencanaan pada Subbagian Keuangan dan
Aset;

b. pelaksanaan urusan perbendaharaan dan lavanan administrasi

keuangan;

pelaksanaan akuntansi dan verifikasi pengelolaan keuangan;

penyiapan bahan tindaklanjut laporan hasil pemeriksaan;

pengoordinasian dan penyusunan laporan keuangan;

penyusunan rencana kebutuhan barang milik daerah

pelaksanaan penatausahaan barang milik daerah;

penyvusunan laporan dan rekonsiliasi barang milik daerah;

pengevaluasian  dan  pelaporan pelaksanaan kegiatan Subbagian

TR M0 a0

Keuangan dan Aset; dan
j- pelaksanaan fungsi lain vang diberikan olehSekietaris Dinas

vang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

i



5. SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas

merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan

mengendalikan pelaksanaan kegiatan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan., Suba Bagian Perencanaan. Evaluasi dan pelaporan
menyelenggarakan fungsi antara lain !

a. perumusan bahan peréencanaan pada Subbagian Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan,;

b. penyviapan bahan perumusan dan pengoordinasian penyusunan
perencanaan  vang meliputi penyusunan Rencana Sirategis
{(Renstra] dan Rencana Kerja (Renja);

c. penyviapan bahan perumusan dan pengoordinasian penyusunan
penganggaran  yvang meliputi penyusunan  Rencana  Kerja
Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPAJ;

d. penyusiunan perjanjian kinerja dan penyiapan bahan pelaksanaan
evaluasi kinerja,

e. penyusunan bahan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
serta Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD);

. pelaksanaan penilaian nsiko melalu identifilkas: risiko, analisis
risiko, dan rencana tindak pengendalian risiko serta pelaporan
pengendalian risiko,

g, penyiapan bahan penvusunan penataan organisasi;

h. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaankegiatan Subbagian
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan; dan

i. pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Sekretaris Dinas
vang berkaitan dengan tugas dan fungsinya,

6. BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
Bidang  Pelavanan  Pendaftaran  Penduduk  mempunvyai tugas
merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan
mengendalikan  pelaksanaan pelayvanan pendaftaran penduduk, Kepala
Bidang Pendaftaran Penduduk menyelenggarakan fung antara lain ;
4. perumusan bahan perencanaan  pada  BidangPelayanan

Pendaftaran Pendudulk;



b. perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan pendaftaran
penduduk;

c¢. pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayvanan
pendattaran pendudulk;

d. pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk;

e. pelaksanaan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk;
pelaksanaan  pendokumentasian  hasil  pelayanan pendaftaran
pendudulk;

g. pelaksanaan pendataan dan  pengendalian  penduduk  non
permanen, penduduk rentan admimstrasi kependudukan dan
OTANg asing;

h. pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan penertiban dokumen
kependudukan;

i. pengevaluasian dan pelaporan  pelaksanaan kegiatan Bidang
Pelavanan Pendaftaran Penduduk:dan

j. pelaksanaan fungsi lain yvang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

7. Seksi IDENTITAS PENDUDUK
Seksi Identitas Penduduk MempuUnyai tugas merumuskan,

mengoordinasikan, memantau, mengevaliasi  dan  mengendalikan

pelaksanaan pelayanan dan penerbitan dokumen identitas Penduduk,

Kepala Seksi ldentitas Penduduk menvelengearakan fungi antara lain :

a. Perumusan bahan perencanaan pada Seksildentitas Penduduk;

b. Penviapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pelayanan  dan  penerbitan  dokumen pendaftaran penduduk
meliputi  biodata penduduk, nomor induk kependudukan, kartu
keluarga, kartu tanda penduduk elekironik, kartu identitas anak;

c. Pelaksanaan  pembinaan  dan  koordinasi  pelavanan dan
penerbitan dokumen pendaftaran  penduduk meliputi  biodata
penduduk, nomor induk kependudukan, kartu keluarga, kartu
tanda penduduk elektronik, kartu identitas anak;

d. Pelaksanaan pelavanan dan penerbitan  dokumen pendaftaran
penduduk meliputi biodata penduduk, nomor induk kependudulkan,
kartu keluarga, kartu tanda penduduk elektronik, kartu identitas

anak;



Pelaksanaan  pedokumentasian  hasil  pelayvanan penerbitan
dokumen pendaftaran penduduk;

Pengendalian  pelaksanaan pelavanan dan penerbitan  dokumen
pendaftaran penduduk meliputi biodata pendudulk, nomor induk
kependudukan, kartu  keluarga, kartu tanda penduduk
elelkironik, kartu identitas anal;

Pengawasan dan pengendalian pelaksanaan pelayanan dan
penerbitan dokumen pendaftaran penduduk;

Pengevaluasian dan  pelaporan  pelaksanaan kegiatan Seksi
Identitas Penduduk; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang dibernkan oleh Kepala Bidang
Felayanan Pendaftaran Penduduk  yang berkaitan dengan tugas

dan fungsinya

8. BEKSI PINDAH DATANG DAN PENDATAAN PENDUDUK
Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk mempunyai tugas
merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan
mengendalikan pelaksanaan pelayanan pindah datang penduduk dan
pendataan penduduk, Kepala Seksi Pindah Datang Dan Pendataan

Pendudulk menyelenggaralkan fungl antara lain !

A,

=

perumusan bahan perencanaan pada Seksi Pindah Datang dan
Pendataan Penduduk;

penyiapan baban perumusan kebijakan teknis di bidang
pelayanan pindah datang dan pendataan penduduk;

penyiapan pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan
pelayvanan pindah datang pendudul;

pelaksanaan pelayanan pindah datang penduduk;

penviapan bahan perumusan kebijakan teknis pelaksanasan
pendataan pendudulk;

penyiapan pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaaan
pendataan penduduk;

pelaksanaaan pendataan penduduk;

pengawasan dan pengendalian pelaksanaan pelayanan pindah
datang penduduk;

pengevaluasian dan pelaporan  pelaksanaan kegiatan  Seksi
Pindah Datang dan Pendatasan Penduduk; dan



j- pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh  Kepala Bidang
Pelavanan Pendaftaran Penduduk vang berkaitan dengan tugas

dan fungsinya.

9. BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil, Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil menyelenggarakan fungi antara lain :
a. perumusan  bahan  perencanaan pada  Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil;
b. perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan pencatatan
sipil;
¢. pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan
pencatatan aipil;
pelaksanaan pelayanan pencatatan gipil,
pelaksanaan penerbitan dokumen pencatatan sipil,
pelaksanaan pedokumentasian hasil pelayanan pencatatan sipil;
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pencatatan sipil;
penvusunan perencanaan pelayanan pencatatan sipil;
pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan
pencatatan sipilpelaksanaan pelayanan pencatatan sipil;
j. pengevaluasian dan  pelaporan  pelaksanaan kegiatan Bidang
Pelavanan Pencatatan Sipil; dan
k. pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Kepala Dinas vang
berkaitan dengan tugas dan flungsinya,

F@® 508 0

10. SEKS]1 KELAHIRAN DAN KEMATIAN
Seksi Kelahiran dan Kematian mempunyai tugas merumuskan,

mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan  mengendalikan

pelaksanaan pelayanan pencatatan  kelahiran dan kematian, Kepala

Seksi Kelahiran dan Kematian menyelenggarakan fungi antara lain ;

a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Kelahiran dan
Kematian,

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan  teknis  di bidang
pelayanan pencatatan kelahiran dan kematian;



c. penyiapan pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan
pelavanan pencatatan kelahiran dan kematian;

d. pelaksanaan pelayanan pencatatan kelahiran;

e, pelaksanaan  pedokumentasian  hasil pelayanan pencatatan
kelahiran dan kematan;

. pengawasan dan pengendalian pelaksanaan pelavanan pencatatan
kelahiran dan kematian,

g pengevaluasian  dan  pelaporan  pelaksanaan kegiatan Seksi
Kelahiran dan Kematian; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pelayvanan Pencatatan Sipil yang berkaitan dengan tugas dan

fungsinya.

11. SEKS] PEREAWINAN, PERCERAIAN, FPERUBAHAN STATUS ANAK

DAN PEWARGANEGARAAN

Sekai Perkawinan, Perceralan, Perubahan Status Anak dan

Pewarganegaraan mempunyai tugas merumuskan, mengoordinasikan,

memantau., mengevaluas: dan mengendalikan pelaksanaan pelayanan

pencatatan perkawinan dan perceraian serta pelaksanaan pelayanan
pencatatan pengangkatan anak, pengakuan anak, pengesahaan anak,
perubahan status kewarganegaraan, Kepala BSelkst Perkawinan,

Perceraian,Perubahan status anak dan Pewarnegaraan

menyvelenggarakan fungi antara laimn :

a. perumusan bahan  perencanaan  pada  Seksi Perkawinan,
Perceraian, Perubahan Status Anak dan Pewarganegaraan;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pelayanan  pencatatan  perkawinan dan perceraian  serta
pelayanan pencatatan pengangkatan anak, pengakuan anak,
pengesahaan anak, perubahan status kewarganegaraan;

c. pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pencatatan
perkawinan  dan perceraian  serta pelaksanaan  pencatatan
pengangkatan  anak, pengakuan anak, pengesahaan anak,
perubahan status kewarganegaraan;

d. pelaksanaan pelayanan pencatatan perkawman dan perceraian
serta  pencatatan  pengangkatan anak, pengakuan  anak,
pengesahaan anak, perubahan status kewarganegaraan;



e. pelaksanaan  pedokumentasian  hasil pelayvanan pencatatan
perkawinan dan  perceraian  serta pelayanan  pencatatan
pengangkatan  anak, pengakuan anak, pengesahaan anak,
perubahan status kewarganegaraan,

f. PeEngaEwWaASATN dan pengendalian pelakaanaan  pelavanan
pencatatan  perkawinan dan  perceraian serta  pelayanan
pencatatan penganglkatan anak, pengakuan anak, pengesahaan
anak, perubahan status kewarganegaraan;

g pengevaluasian dan pelaporan  pelaksanaan kegiatan  Seksi
Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak dan
Pewarganegaraan, dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pelayvanan Pencatatan Sipil yang berkaitan dengan tugas dan
fungsinya

12. BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI

KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA

Bidang Pengelolaan Informasi Admimnisirasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data mempunyai tugas merumuskan, mengoordinasikan,

memantau, mengevaluasi dan mengendalikan pelaksanaan pengelolaan

informasi administrast kependudukan dan pemanfaatan data, Kepala

Bidang Pengelolaan Informasi  Administarsi  Kependudukan Dan

Pemanfaatan Data menvelenggarakan fung antara lain :

a. perumusan bahan perencanaan pada Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data;

b. perumusan kebjjakan teknizs di bidang pengelolaan informasi
admimstrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

€.  penyusunan @ perencanaan pemanfaatan  data  dan dokumen
kependududukan, kerja SEITIA serta inovasi pelayanan
administrasi kependudukan;

d. pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pengelolaan
informasi  administrasi kependudukan vang meliputi  sistem
informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan penvajian
data kependudukan serta tata kelola dan sumber dava manusia
teknologi informasi dan komunikasi,
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pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan
pemanfaatan data dan dokumen kependududukan, kerja sama
serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan,

pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan
vang meliputi  sistem informasi administrasi  kependudukan,
pengolahan  dan penvajian data kependudukan serta tata kelola
dan sumber daya manusia teknologi informasi dan kemunikasi;
pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependududukan;
pelaksanan kerja sama administrasi kependudukan;
pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan;
pengevaluasian  dan  pelaporan  pelaksanaan kegiatan Bidang
Pengelolaan Informasi  Administrasi Kependudukan  dan
Pemaniaatan Data; dan

pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

13. SEKSI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
Sekai Sistem Informasi Admimistrasi Kependudukan mempunyai tugas
merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan
mengendalikan pelaksanaan Pengelolaan Sistem [nformasi Administrasi
Kependudukan, Kepala Seksi Informasi Administrasi Kependudukan

menyelenggarakan fungi antara lain ;

s

perumusan bahan perencanaan pada Seksi Sistem Informasi
Admimistrasi Kependudukan;

penviapan bahan perumusan kebijalan teknis di bidang sistem
informasi administrasi kependudukan;

penyiapan koordinasi sistem informasi  administrasi
kependudukan;

pelaksanaan pengelolaan sistem informasi administrasi
kependudukan;

pelaksanan pembinaan sistem informasi administrasi
kependudulan,

Pengawasan dan pengendalian  pengelolaan sistem informasi
administrasi kependudukan;

pengevaluastan  dan  pelaporan  pelaksanaan kegiatan Seksi
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan; dan
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h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi  Kependudukan dan
Pemanfaatan Data vang berkaitan dengan tugas dan fungsinva.

14. SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN

Seksi Pengolahan dan  Penyajian Data Kependudukan mempunyai

tugas merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan

mengendalikan pelaksanaan  Pengolahan dan  Penyajian  Data

Kependudukan, Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data

Kependudulkan menyelenggarakan fungi antara lain :

a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Pengolahan dan
Penyajian Data Kependudukan;

b, penviapan bahan perumusan kebijakan  teknis  di bidang
pengolahan dan penyajian data kependudukan;

C. penyiapan koordinas: pengolahan dan penyajian  data
kependudukan;

d. pelaksanaan pengolahan dan penyajian data kependudukan;

e. pelaksanan  pembinaan pengolahan  dan  penyajian data
kependudukan.

. pengawasan dan pengendalian pengolahan dan penyajian data
kependudukan;

g. pengevaluasian dan  pelaporan  pelaksanaan kegiatan Seksi
Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi  Kependudukan dan
Pemanfaatan Data yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

15. SEKSI KERJA SAMA DAN INOVASI PELAYANAN

Seksi Kerja Sama dan Inovasi  Pelayanan mempunyal tugas

merumusikan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi  dan

mengendalikan  pelaksanaan kerja sama administrasi kependudukan,

pemanfaatan data dan dokumen kKependudukan serta  inovasi

pelavanan administrasi kependudukan, Kepala Seksi Kerjas Sama dan

Inovasi Pelavanan menvelenggarakan fung antara lain :

a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Kerja Sama dan

Inovasi Pelayanan,
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penviapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang kerja
sama dan inovasi pelavanan administrasi kependudukan;
penviapan  koordinasi kerja sama administrasi kependudukan,
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta novasi
pelayvanan administrasi kependudukan:

pelaksanan kerja sama administrasi kependudukan

penyiapan dan pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan;

penyiapan dan  pelaksanan inovasi pelayanan administrasi
kependudukan;

pengendalian pelaksanaan kerja sama administrasi kependudukan,
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta inovasi
pelayanan administrasi kependudulkan;

pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi Kerja
Sama dan Inovasi Pelayanan; dan

pelaksanaan fungsi  lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pengelolaan Informeasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.
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2.1.4.Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISAS]
DINAS KEPENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIPIL
HABUPATEN CIREBON

HKEPALA DINAS

ENLOMETIK JABATAR
e SEKRETARI3
|
Sub Baglan. Sub Bagian
Perencanaan, Keuangan dan
3 Evaluasi dan Ased
Pelaporan
wlnl .......................... FE R T T VST PP P RO
m i m_
Bidang Pelayanan Bidang Pelayansn : Hidang Pengelolaan Informasi
Pendaftaran Penduduk Pencatatan Sipil i Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data
m _
| Seksl Perkawinan,
Sekal Identitas Seksi Pindah Sekal Kelahiran Percernian, Seksi Pengolahan Selesd Kerjnsamn
Pendudak Datang dan dan Kematian Perubshan Status dan Penvajian Deia dan Insvas
Pendataan Ansk dan Kependudukan Pelayanan
Penduduk Pewarganegarasn 1




2.2 Sumber Daya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2.2.1 Kepegawaian SKPD

Data pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Cirebon sebanvak 58 orang PNS Adapun rinciannya

dapat dilihat dalam tabel berikut :
2.2.1.1 Jumlah PNS Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

berdasarkan Kepangkatan

Jumlah Keterangan
E. _Fan_glfatl.l" Golongan (Orang)
1 Vjc 1 Pembina Utama
Muda
v/b 1 Pembina Tk 1
| v/a ! Pembina |
2. Hi/d 8 Penata Tk |
Mmie 2 Penata
/b 19 Penata Muda Tk 1
mja 12 Penata Muda
3 I/d 8 Pengatur Tk. |
Ilje 6 Pengatur
fi/b 1 Pengatur Muda Tk |
lja - Pengatur Muda
Jumlah . 59

2.2.1.2 Jumlah Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil berdasarkan Golongan

MNo

Lingkup Kerja

IV

[

Col
i nn?m NOMN

1l

' | pns

JML
H

Kepala Dinas

Sekretaris

. Kepegawaian

Subag Umum dan |

1

| s

Subag Keuangan dan
Aset

Subag

Perencanaan, Evaluasi
cdan Pelaporan

Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

Sekal Kelahiran dan

e

10

Seksi Perkawinan,
| Perceraian,

Perubahan Status
Anak dan

Kewarganegaraarn

Bidang Pelayanan
Pendaftaran




Penduduk

Seksi [dentitas
Penduduls

12|13

53

Seksi Pindah Datang |

Bidang Pengelolaan |
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Seksi Sistem
Informasi

\dmiristras;
Kependudukan

Seksi Pengolahan dan
Penvajian Data
Kependudukan

Bidang Pemanfaatan
Data dan Inovasi
Pelayanan

Seksi Kerjasama dan
Inovasi Pelayanan

Seksi Pemanfaatan
Data dan Dokumen
Kependudukan

6 |

Jafung

— == p——

JUMLAH

3

36 | 20

53

2.2.1.3 PNS berdasarkan tingkat Pendidikan

MNo.

Lingkup Kerja [

Pendidikan

5.2 5.1

03

SMA | SMP

Sh

Sekretarial 1 9

3

14

Penduduk

 Bidang Pendaftaran 19

T

Sipil

Bidang Pencatatan 4

O

10

Informasi

Administrasi
Kependudulkan

Bidang Pengelolaan | 4

Pelavanan

Bidang Pemanfaatan 3
Data dan Inovasi

JUMLAH | 1 | 39
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2.2.1.4 Data Pegawai Tidak Tetap / TKK

No. Lingkup Kerja Pendidikan JML
s.2| 8.1 D3 |sMA|SMP| sD

1 Sekretariat 3 2 |1 1 7

2 Bidang Pendaftaran 1 12 8 10 | 31
Penduduk : | |

3 | Bidang Pencatatan 9 “ ! 12
Sipil -

4 | Bidang Pengelolaan 2 2
Informasi
Administrasi
Kependudulkan I . P

5 Bidang Pemanfaatan 1 1
Data dan Inovasi
Pelayanan | =

JUMLAH | | 53

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon
dalam masa Renstra 2019-2024 akan berupayva untuk mengusulkan para
Tenaga Kontrak Kerja / Pegawai Tidak Tetap vang ada untuk diangkat
menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perganjian Kontrak (P3K) dengan
Jabatan Fungsional vang dapat diisi oleh Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (P3K] wvaitu sebagai Administrator Database
Kependudukan dan sebagai Operator Sisiem [Informasi Administrasi
Kependudukan.

2.1.4 Data Perlengkapan Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon

memiliki 41 Tempat Perekaman Data Kependudukan [TPDK), yang
tersebar di 40 Kecamatan dan 1 di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan  Sipil Kabupaten Cirebon. Tempat Perekaman
Kependudukan merupakan kelengkapan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil sebagai saran pelayanan langsung kepada
masyaralkat.

Masing-masing TPDR dilengkapi dengan 2 unit computer, 2 unit
printer, 1 buah scanner dan peralatan lain sebagai sarana penerbitan
dokumen kependudukan dan dikendalikan oleh 1 orang operator.



Tabel 2.1.4 Sarana dan Prasarna

Sumber ; KIB 31 Desember 2020

24

NO URAIAN BANYAKNYA SATUAN
1 | Tanah 1600 m2
2 | Bangunan Gedung Kantor 4018 m2
Bangunan Gedung Aula
3 | ([Ruang Eapat) 1 1-'1-_|__ m2
4 | Mohil 7 unit
5 | Motor 22 unit
6 | Komputer - PS8 153 unit
7| Alat Pendingin - AC = 30 umnit
8 | Laptop - Noteboolk 34|  buah
9 | Printer 204 buah
10 | Scanner 23 buah
11 | UPS/Stabiliser 33 buah
12 | Fingerprint Scanner T buah
13 | Iris Scanner ___1 12 buah
14 | Signaturegem 7 buah
15 | Meja Kerja 28| buah
16 | Meja Rapat =- ==L B 11 buah
17 | Meja Resepsionis/Pelayanan 4 buah
18 | Kursi Tunggu Tamu 26 buah
19 | Kursi Kerja 56 buah
20 | Kursi Rapat /Kursi Lipat 70 buah
21 | Kursi Soffa 3 st
22 | Lemari Besi 11 buah
23 | Filling Kabinet 10|  buah
24 | Rak Arsip 34 buah
25 | Kamera o | 16 buah
26 | Roll O'pack . | 5 huah
27 | Infokus 1 buah
Peralatan Studio visual -

28 | Proyvektor (Infokus) | busah
29 | Hardisk Eksternal N 7 buah
30 | Sound Sistemn - I set
31 | Lemari Es 1 buah
32 | Lemari Buku 4| buah
33 | Alat-Alat Komunikasi 10 buah
34 | Mesin Penghancur Kertas 4 buah

Closed Circuit Television
35 | (CCTV) 2 zet
36 | Instalasi Listrik 2 buah
37 | Aplikasi-aplikasi I 6| buah |




2.3 Kinerja Pelayanan
Sampai dengan akhir tahun 2020 hasil kinerja pelayanan Dinas

Kependudulkan dan Pencatatan Sipil, sebagai berikul :

NO URAIAN SATUAN | JUMLAH | KET.

1. | Penduduk :
a. Laki-Laki Jiwa 1.163.760
b. Perempuan Jiwa 1.133.239
Jumlah Jiwa 2.296.999

2. | Kepemilikan Kartu KK T70.160
Keluarga

3. | Wajib KTP Jiwa 1.657.100

4. | Wajib KTP telah Melakukan | Jiwa 1.875.680
Perelkaman

5. | Kepemilikan KTP-El Jiwa 1.838.358

. | Jumlah Usia 0-18 Tahun Jiwa 688,373

7. | Kepemilikan Akta | Jiwa 611.312
Kelahiran Usia 0-18 Tahun

8. | Cakupan Kepemilikan Akta | Jiwa 830513
Kelahiran |

9. | Kepemilikan Akta Kematian | Jiwa 8,207

10. | Perceraian Non Muslim Jiwa 42

11. | Pindah Jiwa 143.629 :

12. [ Datang | Jiwa 114.157

13. | Waiib KIA Jiwa 639943 |

14. | Kepemilikan KIA Jiwa 151.658
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TABEL T-C.23
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TOR s | ik Target Renstra Peranghkat Daerah tahun Realisasi Capalan Tahun Rasio Capaian pada tahun
WA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2000 | 2021 | 2022 | 2023
: ._._m 3 4 ] 5 5 7 8 8 | 10 1 12 13 14 15 15 17 | | | 10

Parakaman KTP Elekironh v | 100% | 1o00% | 100% | 100% 100% | 100% 10088

Persenizss angk 5@ 0717 | _

tahun kurang 1 {sats] hari yang V | 28.92% | 32.74% | 37.50% | 44.18% | 51.81% | 73.70% B2%

memiiki K&

Kepemilikan 22 kelahirzn W A5.00% | 32755 | 42.70% | A5.54% | 48 52% | 38 604 . 11088

memanfasiian date _ . _

_ o ek V| 2740% | 41.10% | 68.5% | B2.2% | 100.0% | 27.40% _ 100%

perfanian kerja sama L
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TABEL T-C.24

EEEEEEEEHEHEEE?EEEEEE
Pemerintah Kabupaten Cirebon

T lee- Eamio mrrtars Realless] dan
Ovaian Anggrenn yoda Realisast pads Tabzs ke _ epnanet Firts rats pertiesbuban
- a s . 1 alal ]| 1rlas[alals [rr— Reallensi
i i i i o) 1% m T @ oo o ax | na | o | os | oe i (18
FROCIRAM PERUHRLIAN
PEMEFINT A& - -
10ATE 420,710 | 1H.TOSUGERB00 | J0\650, 788 Bo0 | TOSI3.837 800 | BAEXY 198200 | 9304515000 | 10415417 500 oun | oms . ] | FETIASME. G 192,800,008 503
EABURATESN SROTA _
PENDAFTARAN
FR48BTa 400 | 3 085000,000 | 2771000000 | 3)TEODDDO0 | 3.521,000.000 | §425.790.000 | 1.0E3914700 29 | b3 : EFLTTARED 2.TEE.008 500
FROOPEAM FENCATATAN
877,842, T80 RO O 145105060, 000 T, 38T 000 000 | i8S L0000 45T THLEO0 ETE 43T 8O0 o658 | BT | 1333900, 384 ST 084800
FENGELOLAAK
ADMINTITRAS! TOLOISSS0 | 1493371000 | 1 ELOTAI00 | 1SHA8TSS00 | 1ADSTBESN0 | MORLESSOD | eio.145000 aas lear! .1 .| .| r=sasosme 55,056,400
CEFENDILIDL AN
PENGELOLAAN PROFI {
LEPENDLDTIAN = 13,008,000 53.000.000 | 165.000,000 00,620,000 000000 | 26,769.000 A 8, B0 AR laesoTED | 43S, SO0
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Tantangan dan Peluang Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Cirebon pada lima tahun mendatang adalah sebagai
berikut:
2.4.1 Tantangan Pengembangan Pelayanan
1. Distribusi penduduk vang kurang merata.
2. Jumlah penduduk miskin yang cukup tinggi
3. Ketergantungan masyarakat terhadap pemerintah semakin
tingg
4. kurangnya kesadaran masyarakat dalam kepemilikan identitas/
status dirl,
5. Lemahnya penegakan Hukum
6. Mobilitas penduduk yang cukup tingg dari luar daerah.
2.4.2 Peluang Pengembangan Pelayanan
1. Jumlah Penduduk vang cukup besar sebagai modal
pembangunan,
. Partisipasi masyarakat semakin besar.
. Globalisasi vang tak mengenal batas Negara dan budaya.
. Perkembangan teknologi informasi yang semakin cepat.
. Perkembangan Kabupaten Cirebon yang semaldn cepat seiring

& L B2

perkembangan masyarakat.
6. Terbukanya kerjasama pembangunan antar daerah.

Berdasarkan data empiris yang lerjadi dan analisis lingkungan
organisas) dapat diidentifikasi permasalahan yang dihadapi. Pertama,
lingkungan internal merupakan faktor vang dapat dikelola oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon  meliputi
kekuatan dan kelemahan. Kedua, lingkungan eksternal merupakan
faktor vang tidak dapat dikelola oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil meliputi peluang dan tantangan.

a. Faktor Kekuatan Organisasi
1. Peraturan Daerah Kebupaten Cirebonn Nomor 1 Tahun 2021

Tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan

Peranglat Daerah Kabuipaten Cirebon.
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2.

3.

4.

5.

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 20 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon.

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 34 Tahun 2021 Tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Adanva komitmen Kepala Dinas dan selurubh jajaran uniuk
memberikan kontribusi optimal terhadap pencapaian visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Cireban

Adanya motivasi belajar aparatur yang tinggi

b. Faktor Kelemahan Organisasi.

1.

2.

Kualitas dan kuantitas aparatur yvang belum memamdai sesuai
kebutuhan
Belum memadainya sarana dan prasarana

Faktor Peluang Organisasi

1)

2)

Adanva penerapan nyata Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014,
Peraturan Pemerintah Noor 18 Tahun 2016 serta Permendagri
Nomor 100 Tahun 2016;

Kebjjakan Pemerintah tentang otonomi daerah, kelembagaan
daerah serta pedoman nomenklatur istansi di darrah memberikan
peluang kepada Dinas RKependudukab dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon untuk dapat melakukan berbagai upaya
strategis dalam rangka mewujudlan pelayanan prima, integritas
dan proflesional

Adanya media teknologi dan mformasi untuk mensosialisasikan
program Dinas Rependudukan dan Pencatatan Sipil

Perkembangan teknologi informasi memeberikan kemudahan
kepada setiap stakeholder dalam melakukan pelayanan public. Hal
tersebut juga berdampak pada pelayanan yang dilakukan oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan juga memudahkan
stakeholder untuk mengakses pelayanan tersbut.

¢. Faktor Tantangan Organisasi ;

1.

Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan prima



Perkembangan kehidupan masyarakat saat ini banvak memberikan
penekanan perubahan pelayanan public. Kemajuan kehidupan
masyarakat secara tidak langsung beimplikasi terhadap permintaan
kualitas pelayanan vang diinginkan. Oleh karena itu, peningkatan
kualitas pelayvanan public menjadi sebuah hal yang harus

dilakulean.
.Adanya pola pikir masyarakat bahwa mengurus dokumen
adminsitrasi kependudukan itu sulit, mahal dan berbelit-belit



BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan

dan

Beberapa permasalahan vang dihadapi Dinas Kependudukan

Pencatatan Sipil dalam pelayvanan penerbitan  dokumen

kependudukan, adalah :

3.1.1.

3.1.2.

Data Kependudukan
Dalam perkembangan Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan permasalahan yang dihadapi adalah antar

lain :

1. Masih terindikasi adanya penduduk Kabupaten Cirebon
vang belum tercatat di dalam database kependudukan, hal
ini menvebabkan cakupan database kependudukan secara
faktual belum mencapai 100%. Faktor penyebalb masalah
ini adalah belum terbangunnya sinergitas antara
pemangku kepentingan dan masyarakat, desa. kecamatan
dan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
berkaitan dengan Adminisirasi Kependudukan.

2. Kurang rutinnya pelaporan database kependudukan

secara berjenjang dari tingkat desa, kecamatan sampai
dengan ke Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Sebagian masyarakat masih kurang memahami arti
pentingnya database kependudukan.

Pendaftaran Penduduk

Pendaftaran penduduk pada hakekatnya merupakan
pencatatan biodats penduduk, pencatatan atas pelaporan
peristiwva kependudukan dan pendataan penduduk rentan
serta penerbitan dokumen kependudukan berupa kartu
identitas dan surat keterangan kependudukan. Dalam
pelayanan  pendaftaran penduduk, masalah yang
dihadapinya antara lain :



3.1.3.

3.1.4.

= Sering terjadi pemberian data individu yang tidak sesuai
dengan data sesungguhnya, dan tidak ditunjang dengan
dokumen lain, Akibat dari permasalahan ini, data
individu menjadi kurang akurat dan masyarakat
mengalami kesulitan dalam pelayanan publik lainnya,
seperti bidang kesehatan, pelayanan perbankan,
permasalahan sosial dan lam-lain.,

Pencatatan Sipil

Pencatatan sipil adalah pencatatan peristiwa penting yang
dialami seseorang pada Instansi Pelaksana meliputi
kelahiran, kematian, lahir mat, perkawiman (nonmuslim|,
perceraian,  pengakuan  anak, pengesahan  anak,
pengangkatan anak, perubahan nama dan perubahan status
kewarganegaraan.

Permasalahan vang paling dominan pada pelayanan
pencatatan sipil adalah:

» Masih rendahnya pelaporan atas terjadinya peristiwa
kematian. Rendahnyva pelaporan kematian disebabkan
masih  kurangnya kesadaran masyarakat dalam
pelaporan kematian. Akibat dari hal ini, validasi data dari
peristiwa kematian belum memberikan kontribusi positif
terhadap akurasi data kependudukan.

Sarana dan Prasarana Pelayvanan di Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil

= Kondisi sarana dan prasarana pelayanan Administrasi
Kependudukan sebagian besar dalam kondisi tidak layak,
baik dikarenalkan kurangnya perawatan, usia peralatan
yvang sudah cukup lama (rata-rata diatas 5 tahun), serta
sering terjadinya kerusakan vang diakibatkan oleh faktor

alam.



Tabel TB.35

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah

Masalah Pokak Mlasalah Akar Masalah

1 ' Kinerja Pelayanan Publik dalam bidang Administrasi | Rendahnya Pemenuhan kebutuhan [avanan Rendahnya permohonan layanan administrasi
Kependudukan belum optimal / prima Adminkstrasi Kependudukan | kependudukan yang terlayani sesual dengan S0P [

m.m_._.mu::.__.n 1m_._._m_._LT...__, kebutuhan _m.ﬁ_ rian
Pencatatan Sipil

Rendahnya perencanaan layanan pencatatan sipil Fang
terlavani sesuai dengan SOP

| Rendahnya Informasi layanan kependudukan dan
pencatatan sipil vang ter update

Belum optimalnyz incvast layanan kependudukan dan
pencatatan sipil sesuai dengan Indeks Pelayanan Publik

Banyaknya peralatan [ sarana dan prasarana

perkemanan dan pencetakan dokumen kependudukan
(T e N . WEME rusak .
. Masih banyaknya Penduduk Non Permanen dan Rentan _
Administrasi Kependudukan

._.___.u_.:: banyaknyz warga miskin atau disabilitas vang .
belum memiliki dokumen kependudukan

Masih .m.:am_.__._.__.m kemampuan kompetensi petugas
pelayanan administrasi kependudukan

Miasih kurangnya informasi yang disampaikan kepada
matyarskat terkait pentingnya dokumen
e _ - rmvm:n_._._n_._rw_._
- Wiasih nm_.__nm_.__._____u Koordinasi Antar Lembaga
Pemetintah dan Lembaga Non-Pemerintah




3.2, Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah Terpilih
VISl Pemerintah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 telah
menetapkan  Visi “TERWUJUDNYA KABUPATEN CIREBON

BERBUDAYA, SEJAHTERA AGAMIS, MAJU DAN AMAN™.
MISI :

Kabupaten Cirebon BERBUDAYA
Mewujudkan masyarakat Kabupaten Cirebon yvang menjunjung
tinggl dan melestarikan nilai-nilai budaya, tradisi dan adat

istiadat.

. Kabupaten Cirebon SEJAHTERA :

Meningkatnya kualitas hidup masvarakat melalni pemenuhban
kebutuhan dasar masyarakat, peningkatan kualitas pendidikan
dan pelatihan, kesehatan dan ekonomi

. Kabupaten Cirebon AGAMIS

Meningkatnya kualitas kehidupan masyarakat Kabupaten
Cirebon yvang senantiasa menerapkan nilai agama, budi pekert,
santun, dan beretika

. Kabupaten Cirebon MAJU:

Meningkatnya produktivitas masyarakal untuk lebih maju dan
unggul sehingga menambah dayva saing di pasar internasional,
nasional dan regional, yang didukung oleh peningkatan kapasitas
aparatur pemerintah daerah,

. Kabupaten Cirebon AMAN:

Memelihara keamanan dan ketertiban umum untuk mewujudkan
kondusivitas daerah guna mendukung terciptanya stabilitas

nasional.

Untuk mencapai Visi, Pemerintah Kabupaten Cirebon telah

menetapkan Misi sebagai berikut :

1.

2,

Mewwjudkan Masvarakat yang menjunjung tinggi dan
melestarikan nilai-nilai Budaya, Tradisi dan Adat Istiadat;
Meningkainya kualitas hidup masyarakat melalui pemenuhan
kebutuhan dasar masyvarakat, peninglkatan kualitas pendidikan
dan pelatihan, kesehatan dan ekonomi;



3. Meningkatnva kualitas hidup masyarakat Kabupaten Cirebon
yang senantiasa menerapkan nilai-nilai agama, budi pekerti,
santun dan beretika;

4. Meningkatnva produktivitas masyarakat untuk lebih maju dan
unggul, sehingga menambah daya saing di pasar internasional,
nasional dan regional vang didukung oleh peningkatan kapasitas
aparatur pemerintah daerah;

5. Memelihara keamanan ketertiban umum untuk mewujudkan
kondusivitas daerah guna mendukung terciptanya stabilitas

nasional,

Pemerintah Kabupaten Cirebon pada RPJMD periode 2019-

2024, menetapkan kebijakan umum pembangunan daerah sebagai
bertlout :
1. Kebtjakan Umum Pembangunan Bidang Sosial Budaya

&,

P B0 T

Meningkatkan pengembangan dan pelestarian kekayaan dan
keragaman budaya lokal yvang strategis untuk direvitalisasi
Meningkatkan pelestarian Tata Nilai Budaya;

Pengembangan potensi budaya vang dimiliki oleh masvarakat;
Internalisasi nilai-nilai budaya dalam dunia pendidikan;
Pendataan institusi budaya vang masih aktif dan yvang pernah
ada;

Pemldnaan, revitalisasi dan kerjasama institusi budaya lokal;
Mengoptimalkan pembentukan rintisan desa/kampung
bucdaya;

Sinkronisasi dan sinergitas program kabupaten dan desa di
bidang kebudayaan;

Pengembangan paket-paket wisata budaya dan kerjasama
dalam promosi wisata;

Penyelenggaraan event-event budava vang dapat bermanfaat
bagi pengembangan wisata;

Peningkatan Tata kelola keragaman budaya dan kesenian;
Peningkatan kapasitas, pengetahuan dan keterampilan
pelaku usaha wisata budaya.

2. Kehbijakan Umum Pembangunan Bidang Pendidikan

Perluasan jaminan akses dan fasilitasi pendidikan dasar;



b.

.

d.

Peningkatan kualitas layanan dan pendidikan vang inklusif;
Penguatan pendidikan karakter berbasis keluarga;
Peningkatan Kualitas SDM bidang pendidilan

3. Kebijakan Umum Pembangunan Bidang Kesehatan

a.

e.

Memperluas akses cakupan lavanan Kesehatan bagi
masvarakat;

Peningkatan derajat kesehatan masyarakat melalui kualitas
lavanan kesehatan,

Pengembangan dan penguatan KIE Kesehatan Keluarga;
Peningkatan peran serta masyarakat dalam penyelenggaraan
kesehatan dan menjaga kebersihan lingkungan;

Peningkatan pelayanan Keluarga Berencana,

4. Kebijakan Umum Pembangunan Bidang Pelatihan

i,
b.
c.,

Fasilitasi jaminan sosial bagl warga rentan;

Pendampingan kelompok usaha bagi warga rentan;
Penguatan Partisipasi  Perempuan dan  Anak dalam
pembangunan;

Harmonisasi kompetensi SDM vang sesuai dengan kebutuhan
pasar tenaga keja;

Peningkatan kualitas, produktifitas dan perlindungan bagi
tenagn kerja:

Optimalisasi Balai Latihan Kerja (BLK) dan BLK Komunitas
dalam memperluas kesempatan kerja bagi masyarakat,;
Penguaian kelembagaan dan tata kelola koperasi, Usaha
Mikro Kecil dan Menengah (UMEM) dan BUMDes;
Kemudahan perizinan, insentifl pajak dan konsistensi
kebijakan daerah untuk mendukung iklim investasi,

5. Kehijakan Umum Pembangunan Bidang Sosial

.

Penguatan peran serta masyarakat dan penegak aturan
untuk mengurangi penyakit masyarakat (PEKAT);
Peningkatan kualitas layanan kegiatan keagamaan,

¢, Internalisas nilai-nilai agama dalam duma pendidikan;
d. Penguatan dan optimalisasi peran Forum Antar Umat

Beragama dalam rangka menjaga kerukunan antar umat
beragama.



6. Kebijakan Umum Pembangunan Bidang Ekonomi

a. Mengoptimalkan dukungan sektor swasta dalam pemerataan
ekonomi;

b. Peningkatan kemitraan strategis dengan sektor swasta (public
private partnership) untuk mendukung pengembangan
ekonomi local,

c. Perlindungan kawasan pertanian dan perikanan;

d. Pengembangan sektor ekonomi inklusil berbasis pariwisata
vang didukung oleh potensl daerah dan budaya lokal vang
berdava saing;

e. Pengembangan sumberdayva ekonomi lokal yang dapat
memicu perkembangan wilayah dan memberikan dampak
kemajuan pada daerah sekitarnya:

Perbaikan tata niaga, jalur dan rantai distribusi barang;

g Pengawasan peredaran barang dan sarana  prasarana
produksi;

h. Memperluas sumber pendapatan alternative

i. Menambah akses pasar rakyat

j. Pengembangan sektor pertanian, industri, perdagangan dan
jasa;

l. Pemberdavaan ekonomui |kerakvatan melalui afirmasi
kebpakan untuk usaha-usaha produkil;

7. Kebijakan Umum Pembangunan Bidang Ketahanan Pangan

a. Peningkatan produksi sektor pertaman;

b. Perbaikan tata kelola distribusi pangan daerah;

¢. Perbaikan Pola konsumsi dan peningkatan keamanan pangan;

8. Kebijjakan Umum Pembangunan Bidang Fisik-Sarana dan

Prasarana

a. Mewujudkan infrastruktur vang berkeadilan antar wilayah
dan koneksivitas antar wiayah terutama pada kawasan pusat
pertumbuhan wilayah dan kawasan perbatasan;

b. Peningkatan manajeman dan peran serta masyarakat dalam
pengelolaan lingkungan hidup.
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9. kebijakan Umum Pembangunan Bidang Tata Pemerintahan

a. Meningkatkan intensitas, profesionalitas dan kapasitas dan
kesejahteraan sumber daya aparatur pemerintahan daerah;

b. Penvederhanaan mekanisme dan standar pelayvanan;

. Meningkatkan mutu penyelenggaraan kearsipan daerah dan

kinerja pengelolaan kearsipan;

d. Peningkatan kemampuan keuangan daerah dalam rangka

mewujudkan kemandirian daerah;,

e. Peningkatan Akuntabilitas perencanaan, penganggaran,

pengawasan dan pelaporan secara profesional dan inovatif;

f. Peningkatan aksesibilitas , kemudahan dan kesederhanaan

seria kepastian pelayanan public;

g. Penguatan tata kelola pemerintahan vang cerdas melalui

revitalisasi reformasi birokrasi;

h. Peningkatan kualitas dan kebijakan publik yang partisifatif
melalui kemudahan dan transparansi akses pengaduan

masvarakat dan informasi produk hukum daerah,

i, Mewwujudkan  tata pemerintahan desa yang baik (good

EOVETTAaNCE);

j. Mensmergikan perencanaan dan penganggaran desa |/
kelurahan  dengan  perencanaan dan  penganggaran

Pemerintah Daerah;

k. Meningkatkan kapasitas Aparatur pemerintahan desa /

Kelurahan dalam perencanaan dan penganggaran Desa;

L. Peningkatan Kapasitas penyelengearaan Pemerintahan Desa,
m. Pendavagunaan aset desa dan keuangan desa untuk

menyejahterakan masyarakat desa,

n. Pengembangan ekonomi desa vang menitik beratkan pada
pemanfaatan potensi  desa, peningkatan produktivitas;

pembukaan lapangan kerja; serta kesejahteraan warga;

o, Penguatan dan pengembangan kapasitas SDM  pelaku
kawasan perdesaan dan peningkatan infrastrukiur kawasan

perdesaan;

p. Mendorong Peran dan  hreativitas  pemuda  dalam

keolahragaan dan kepeloporan pemuda.
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10. Kebijakan Umum Pembangunan Bidang Keamanan, ketertiban,

dan ketenteraman masyarakat

a. Peningkatan  penegakan hukum dan  pemeliharaan
ketentraman, ketertiban mayarakat secara komprehensif
serta  peningkatan  pencegahan tindak kriminal dengan
melibatkan peran serta masyarakat,

b. Penpgurangi risiko bencana dan meningkatkan ketangguhan
pemerintah dan masyarakat dalam menghadapi bencana;

Sedangkan Program Pembangunan Daerah vang akan
dilaksanakan tahun 2019-2024 terbagi dalam beberapa bidang
urusan wajib dan urusan pilihan.

Tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dalam menvelenggarakan administrasi kependudukan, terkait erat
dengan pencapaian misi yvang keenam yaitu “Meningkatnya
produktivitas masyarakat untuk lebih maju dan unggul,
sehingga menambah daya saing di pasar internasional, nasional
dan regional yang didukung oleh peningkatan kapasitas aparatur
pemerintah daerah”.

Penyelenggaraan administrasi kependudukan sejalan dengan
pelaksanaan urusan wajib pemerintah daerah vaitu Urusan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil vang merpakan penjabaran
dari kebijakan umum pembangunan daerah vaitu:

1. Penvederhanaan mekanisme dan standar pelayanan.

2. Peningkatan aksesibilitas, kemudahan dan kesederhanaan serta
kepastian pelayanan publik.

3. Penguatan tata kelola pemerintahan yang cerdas melalui
revitalisasi reformasi birokrasi;

4, Peningkatan kualitas dan kebijakan publik yang partisifatif
melalui  kemudahan dan transparansi akses pengaduan
masyarakat dan informasi produk hukum daerah

Penyelenggaraan administrasi kependudukan berhubungan
erat dengan seluruh program unggulan Bupati Cirebon, mengingat
sehagai obyek dan subyek pembangunan di Kabupaten Cirebon



adalah Penduduk Cirebon yang harus ditunjang dengan kepemilikan
dokumen kependudukan yang sah.

3.3. Telahaan Renstra

Rencana Strategis Kementrian Dalam Negen sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Menter1 Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomaor 67 Tahun 2020 tentang Renstra Kemendagn Tahun 2020-
2024, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 46 tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Dalam Negerd Nomor 16 Tahun 2010 tentang Rencana
Strategis Kementrian Dalam Negeri Tahun 2010-2014, salah satu
programnya adalah Program Penataan Administrasi Kependudukan,
dengan Indikator Kinerja Program adalah meningkatnya tertib
database kependudukan berbasis NIK Nasional dan pelayanan
dokumen kependudukan, terwujudnya pemberian NIK pada setiap
penduduk, koneksitas NIK dengan identitas kependudukan, dan
tersedianya regulasi daerah tentang administrasi kependudukan
serta  terwujudnya perencanaan  dan  keserasian  kebijakan
kependudukan.

Segual  Henstra Kemendagri di  Bidang Pelayanan
Administrasi Kependudukan dijelaskan bahwa dalam rangka
meningkatkan kualitas dafabase kependudukan nasional sebagai
dasar penertiban dokumen kependudukan, sampai dengan akhir
tahun 2019 telah tercapal perekaman bag penduduk wajib KTP
sebanyak 191,027,881 (seratus sembilan pulub satu juta dua puluh
tujuh ribu delapan ratus delapan puluh satu) jiwa dari 193.365.749
(seratus sembilan puluh tiga juta tiga ratus enam puluh lima ribu
tujuh ratus empat puluh sembilan) jiwa wajib KTP [98,79%.

Selanjumya, dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan
di bidang administrasi kependudukan telah diterapkan Tanda
Tangan Elektronik (TTE] pada dokumen kependudukan non KTP-el
dan Kartu ldentitas Anak [KIA). Hal ini memberikan kemudahan
dalam penandatanganan dokumen kependudukan oleh pejabat
berwenang dan disisi lain memungkinkan pencetakan dokumen
kependudukan tidak hanya di kantor Dinas Kependudukan Dan
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Pencatatan Sipil akan tetapi dapat dilakukan dimana saja.
Dokumen vang sudah ditandatangani dengan tanda tangan
elekironik antara lain Akta Kelahiran, Akta Kematian, Surat Pindah,
Kartu Keluarga, Surat Keterangan.

Selaras dengan Visi dan Misi Gubemur dan Wakil Gubermur
Jawa Barat 2018-2023, maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil akan mendukung pelaksanaan misi Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Inovatif dan Kepemimpinan Yang Kolaboratif
Antara Pemerintah Pusat, Provinsi dan Kabupaten/Kota * dengan
tujuan Mewujudkan geod governance dan whole of government, serta
sasaran Terwujudnya inovasi tata kelola pemerintahan vang smart,
bersih dan akuntabel dalam Bidang Adminmistrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil dengan menjalankan tugas dan fungsi sesuai
yang diemban Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil scbagai
bentuk tanggungawab mendukung pencapaian visi  dan
pelaksanaan misi Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Jawa
Barat.

Sasaran jangka menengah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Barat periode Tahun 2018-2023 vang
ingin dicapai pleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Jawa DBarat, yaitu Meningkatnva Fasilitasi Pelayanan
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Sasaran tersebut
akan diukur keberhasilannya melalui  indikator Tingkat
Penvelenggaraan Administrasi Kependudukan Kabupaten/Kota di
Jawa Barat. vang juga menjadi Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Barat, beserta indikator

kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1. sebagaimana berikut :
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Tujuan Basaran Indikator Batuan =

2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meningkatksan | Meningkatnye | Tingkal " Persen | 81,12 | 81,83 | B2.,63 | 83,47
Kepemililan Fasilitasi Penyelengparaan
Dokumen Pelayanan Administrasd

Kependudukan | Administras Kependudulan
Kepemdudukan | Kabupaten /Kota
dan di Jawa barat
Pencatatan
Sipil

Implementasi rencana strategis kementrian dan rencana
strategis Dinas Kependudukan dan Pecatatan Sipil Provinsi Jawa
Barat dimaksud, terjabarkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Cirebon 2019-2024 dan Rencana
Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cirebon 2019-2024

Administrasi kependudukan, merupakan kebutuhan dasar
bagi masvarakat dalam memperoleh berbagal jenis pelayanan
publik, serta menjadi indikator utama dalam menentukan sasaran
mtervensi pembangunan yang bersifat individu. Terutama vang
berhubungan dengan pemberdayaan masvarakat dan berbagai
program pengentasan kemiskinan. Penduduk sebagai obyek
pembangunan, harus dipastikan sebagai penduduk Kabupaten
Cirebon yvang dibuktikan dengan dokumen kependudukan vang sah.

Penataan administrasi kependudukan secara menyeluruh
yang dituangkan di dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon 2019-2024, sejalan dengan
sasaran RPJMD Kabupaten Cirebon tahun 2019-2024,

3.4, Telanhan Rencana tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis
Berdasarkan RT/RW Kabupaten Cirebon tahun 2011-2031, pola
pengembangan wilayah Kabupaten Cirebon terbagl dalam sistem
perkotaan dan sistem perdesaan, dengan struktur dan pola ruang
sesuai dengan potensi sumber dava yang ada. Rencana strulitur
ruang wilavah Kabupaten adalah rencana vang mencalkup sistem
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perkotaan wilayah Kabupaten vang berkaitan dengan kawasan
perdesaan dalam wilavah pelayvanannva dan jaringan prasarana
wilayah Kabupaten yang dikembangkan untuk mengintegrasikan
wilayvah Kabupaten selain untuk melayani kegiatan skala Kabupaten
vang meliputi sistem jaringan transportasi, sistem jaringan energi
dan kelistrikan, sistem jaringan telekomunikasi, sistem jaringan
sumber dava air, termasuk seluruh daerah hulu bendungan atau
waduk dan daerah aliran sungai, dan sistem jaringan prasarana
lainnya.

Rencana sistem  perkotaan di wilayah Kabupaten adalah
rencana susunan kawasan perkotaan sebagai pusat kegiatan di
dalam wilayah Kabupaten yang menunjuklkan keterkaitan saat ini
maupun rencana yang membentuk lirarki pelavanan dengan
cakupan dan dominasi fungst tertentu dalam wilayah Kabupaten.

Rencana pola ruang wilavah Kabupaten adalah rencana
distribusi peruntukan ruang wilavah Kabupaten yang meliputi
peruntukan ruang untuk fungsi lindung dan budi dava yvang dituju
gampai dengan akhir masaberlakunya RT/RW Kabupaten yang
memberikan gambaran pemanfaatan ruang wilavah Kabupaten
hingga 20 ([dua puluh) tahun mendatang. Arahan pemanfaatan
ruang wilavah Kabupaten adalah arahan pengembangan wilayah
untuk mewujudkan struktur ruang dan pola ruang wilayah
Rabupaten sesuai dengan RT/RW Kabupaten melalul penyvusunan
dan pelaksanaan program penataan/pengembangan Kabupaten
beserta pembiayaanmya, dalam suatu indikas: program utama
jangka menengah lima tahunan Kabupaten yvang berisi rencana
program utama, sumber pendanaan, instansi pelaksana dan walktu
pelaksanaan; Penataan ruang Kabupaten bertujuan mewujudkan
Kabupaten sebagai sentra pertanian, industri dan pariwisata sebagai
pendukung PEN Cirebon vang berkelanjutan,

Untuk mewujudkan tujuan penataan ruang wilayah
ditetapkan kebijakan dan strategi penataan ruang wilavah,
Kebijakan Penataan Ruang meliputi:

a. Pengembangan kawasan agropolitan dan minapolitan terpacdu
cdengan strategi meliputi ;
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1. Meningkatkan akses jalan dar sentra indusin ke pusat
pPETNASATAN,;

2. Mengembangkan kawasan agropolitan;

3. Mengembangkan kawasan minapolitan; dan

4. Mempertahankan Juas pertanian tanaman pangan dan
perikanan sebagai basis perekonoman kabupaten,

. Pengembangan kawasan industri, agroindustri, serta industri

kecil dan mikro sesuai dengan potensi alam dan sumber daya

manusia dengan strategi meliputi :

1. Mengoptimalkan sentra industri dan pengembangan kawasan
industri di bagian tengah hingga bagian utara;

2. Meningkatkan penataan sentra industri kecil dan mikro serta
industn menengah;

3. Meningkatkan infrastrulktur penunjang kegiatan industri,

. Pengembangan wisata agro dan wisata religi  dengan

memanfaatkan potensi alam serta memperhatikan kelestarian

lingkungan hidup dan budaya dengan strategi meliputi :

1 .Mengembangkan kawasan wisata agro, wisata religi, wisata
budava, wisata bahari, dan wisata alam; dan

2. Mengembangkan infrastruktur penunjang kegiatan
pengembangan kawasan wisata.

. Pengembangan pusat pelayanan bersinergis didukung prasarana

wilayah dan kawasan budidaya sesuai dengan daya dukung dan

daya tampung lingkungan dengan strategi meliputi ;

1. Meningkatkan akses jaringan jalan antar PKL dengan arteri
primer, PPK dengan kolektor primer dan PPL dengan lokal
primer;

2. Meningkatkan pengawasan terhadap ketinggian bangunan,
Building Coverage

3. Batio {BCR), Koefisien Lantai Bangunan (KLB}, dan Koefisien
Dasar Bangunan (KDB);

4. Mengembangkan prasarana wilayah terinterkoneksi;

5. Mengembangkan kawasan budidaya sesuai denpgan daya
tampung lingkungan dan pendudulk; dan

6. Memantapkan keterkaitan fungsional antar PKL, PPK, dan PPL.



e. Penpembangan dan pelestarian kawasan berfungsi lindung sesuai
dengan fungsi dan potensi sumberdaya alam dengan strateg
meliputi :

1. Mempertahankan kawasan vang berfungsi lindung sesuai
dengan fungsinya;

2. Mengembangkan infrastruktur penunjang kawasan berfungsi
hndung; dan

3. Melestarikan kawasan lindung vang memberikan perlindungan
terhadap kawasan bawahannya

{. Pendistribugian penduduk sesuai dengan pengembangan sistem
perkotaan dengan strategi meliputi :

1. Menetapkan distribusi kepadatan penduduk untuk setiap pusat
pelayanan sesuai dengan dava dukung dan daya tampung
lingkungan, dan

2 Meningkatkan sarana dan prasarana lingkungan sesuai dengan
standar tingkat pelayvanan penduduk

g Peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan
Negara dengan strategi meliputi :

1. Mengembangkan kegiatan budidaya secara selektil di dalam
dan di sekitar kawasan sirategis nasional untuk menjaga fungsi
pertahanan dan keamanan;

2, Mengembangkan Kawasan Lindung danfatan Kawasan
Budidaya tidak terbangun di sekitar kawasan strategis nasional
sebagai zona penyangga yang memisahkan kawasan strategis
nasional dengan budidaya terbangun; dan Turut serta menjaga
dan memelihara aset-aset pertahanan dan keamanan.

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis
Pemerintah Kabupaten Cirebon berupaya terus

menumbuhkan kesadaran masyarakat tentang pentingnya setiap
keluarga maupun individu memiliki dokumen kependudukan.
Dokumen kependudukan memiliki nilai strategis dalam berbagai

intervensi pembangunan,
Sejalan dengan kebijakan Pemerintah Pusat,

penyelenggaraan  administragi  kependudukan — mengalami
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perubahan cukup mendasar. Pada saat ini sedang dibangun dan

dikembangkan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

(SIAK). Dengan SIAK pelayanan administrasi kependudukan

dilakukan secara online dan terintegrasi dengan data base

kependudukan vang ada di Kementrian Dalam Negeri serta

terintegrasi pula dengan pelayanan administrasi kependudukan di

Kabupaten/Kota. Selain itu, kehbijakan lain adalah penerbitan

dokumen kependudukan secara elektronik, yaitu diterapkannya KTP

elektronik.

Sebagaimana dikemukakan pada bagian sebelumnya, bahwa
permasalahan yang paling dominan pada penyvelenggaraan
administrast kependudukan antara lain
1. Terindikasi masih ada penduduk kabupaten Cirebon yang belum

terdaftar dalam database kependudukan, dikarenakan alur
laporan secara berjenjang tidak berjalan berkesinambungan.

2. Adanva ketidaksesuaian data /[ identitas antara data base
kependudukan dengan dokumen lain seperti ljazah, Surat/Akta
Nikah, serta data berbagai intervensi pembangunan seperti BRJS,
Bantuan Sosial dan lain-lain.

3. Pengendalian mutagi penduduk masth harus ditingkatkan,
termasuk pengendalian dokumen kependudukan orang asing.

4. Masih rendahnya pelaporan peristiwa penting teruiama peristiwa
kematian yang mengakibatkan kepemilikan dokumen pencatatan
gipil berupa akta kematian masih rendah.

5. Masih banyaknya warga/ pendudulk yang belum memiliki
dokumen Administrasi Kependudukan vang lengkap

6. Banvaknya peralatan perekaman dan pencetakan yang sudah
rusak sehingga membuat pelayanan menjadi lambat atau
terhambat.

Beranjak dari permasalahan tersebut, maka pelayanan
administrasi kependudukan untuk kurun waktu lima tahun ke
depan, terfolkus pada peningkatan  tertib  administrasi
kependudukan dan kuantitas sumberdaya pengelola administrasi
kependudukan yaitu:

1. Peningkatan tertib pendaftaran pendudulk,
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Peningkatan tertib admimstrasi pencatatan sipil,

Peningkatan kualitas database kependudukan yang akurat,

Peningkatan sumber daya aparatur,

Peningkatan pengetahuan dan kesadaran masyarakat tentang

administrasi kependudukan,

6. Peningkatan dan pemantapan pembangunan Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK)

7. Mewujudkan tata kelola dokumen kependudulan.

voE oW oN

8. Pemanfaatan Data Kependudukan.

Adapun indiktor kinerja jangka menengah Rencana Strategis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sejalan dengan sasaran
iangka menengah Kementrian/ Lembaga vang telah diakomodir di
dalam sasaran jangka menengah RPJMD Pemerintah Kabuaten
Cirebon, yaitu :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM]

2. Rata-rata Prosentase Keluarga dengan Kepemilikan Dokumen
Kependudukan vang lengkap ( KK, KTPel, KIA, Akta Kelahiran -
18 thn ).

Dinamika pergerakan penduduk kabupaten Cirebon untulk 5
tahun mendatang akan berjalan cukup tinggi, hal ini dipengaruhi
oleh isu strategis nasional dan isu strategis regional. Beberapa isu
strategis vang mempengaruhi penyelenggaraan administrasi
kependudiikan di Kabupaten Cirebon, yaitu
Isu strategis nasional :

1. Posisl strategis Cirebon dalam Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional.

Pembangunan jalan tol Cikopo-Palimanan,

Pembangunan jalan tol Cileunyi-Sumedang-Dawuan.
Peningkatan Pelabuhan Laut Nasional di Cirebon.
Pembangunan Bandara Kertajati di Majalengka

o .

Isu strategis regional :
Relokasi Pengembangan Infrastruktur di  Daerah Perbatasani

Kawasan Industri Tekstil dan Produk
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1. Rendahnva aksesibilitas masvarakat miskn terhadap pelayanan
pendidilkan dan kesehatan

kerawanan pangan

Rendahnya iklim investasi di daerah

Rendahnya kuantitas dan kualitas infrastruktur

Kerentanan wilayah terhadap bencana dan kerusakan
Tingginva anghka kemiskinan

Tingginva angka pengangguran

Rendahnva kinerja aparatur daerah Tektil.

Isu strategis Kabupaten Cirebon :

lsu strategis nasional, isu strategis regional dan isu strategis
Kabupaten Cirebon, akan berpengaruh kepada pergerakan
penduduk, dan terwujudnya komunitas baru, vang semestinya

g R e

diikuti dengan tertib administrasi kependudukan, karena
administrasi  kependudukan merupakan kebutuhan dasar
penduduk yang memiliki dampak sangat luas terhadap aspek
kehidupan.
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4.1

4.2

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

TUJUAN

Tujuan adalah penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi. Tujuanadalah hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan
ingtansi harus konsisten dengan tugas danfungsinya, secara
kolektif, menggambarkan arah strategis instansi dan perbaikan-
perbaikan yangingin dicapai sesual dengan tugas pokok dan fungsi
instansi sertadirumuskan untuk mempertajam fokus pelaksanaan
misi lembaga. Tujuan jugaharus menggambarkan isu-isu strategis
vang harus diatasi oleh seluruh unsurinstansi achingga akan
mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, programdan kegiatan
dalam rangka merealisasikan misi, Karenanya tujuan harus dapat
menvyediakan dasar yang kuat untuk menetapkan indikator kinerja
utama (keyperformance indicator) yang terukur. Adapun rumusan
tujuan dalam perencanaan strategis [hnas Kependudukandan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 adalah

Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik.

SASARAN
Sasaran adalah sesuatn vang akan dicapa atau dihasilkan oleh

suatuinsiansi dalam jangka waktu tahunan atau lima tahunan.
Sasaran harusmenggambarkan hal yvang ingin dicapai melalui
tindakan-tindakan vang akandicapai untuk mencapai tujuan.
Perumusan sasaran harus memiliki kriteria SMART. Kriteria SMART
diguntakan untuk menjabarkan isu vang telah  dipilihmenjadi
sasaran yang lebih  jelas dan tegas. Analisis ini juga
memberikanpembobotan kriteria, yaitu khusus {Specific), terukur
(Measurable), dapat dicapai (Attainable), nyata (Realistic) dan tepat
waktu (TimeBound). Penentuan sasaran strategis vang tepat dan
terukur akan menjamin suksesnya pelaksanaan rencana jangka
panjang yang sifatnya menyeluruh, yang menyangkut keseluruhan

instansi.
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Sasaran dalam Rencana Strategis Dinas kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 adalah:
1. Meningkatnya kinerja paratur dan kualitas pelayanan
2. Cakupan Keluarga vang sudah memililka Dokumen
Kependudukan dan Pencatatan Sipil lengkap

4.3 INDIEATOR
Indikator Tujuan/Sasaran dalam Rencana Strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahun
2019-2024 adalah sebagai berikut :
1. Indeks Pelayvanan Publik (IFP)
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Di dalam Bab ini akan dirumuskan tentang Strategi dan Arah
Kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cirebon, sebagai upaya dalam mencapai tujuan dan sasaran jangka
menengahnya, yvaitu Tahun 2019-2024.

Strategi merupakan keseluruhan cara atau langkah dengan
penghitungan yang pasti untuk mencapai tujuan atau mengatasi
permasalahan, Cara atau langkah yang dirumuskan lebih bersifat makro,
apabila dibandingkan dengan “teknik” yang lebih sempit, dan merupakan
rangkaian dari kebijakan. Sehingga strategi, merupakan cara mencapai
tujuan dan sasaran vang dijabarkan kedalam kebijakan-kebijakan dan
Program- progras.

Arah kebijakan merupakan suatu arah tindalkan vang akan
dilaksanakan oleh Pemerintah dalam suatu lingkungan tertentu, untuk
mencapai suatu tujuan, atau merealisasikan suatu sasaran atau maksud
tertentu. Oleh karena itu, kebijakan pada dasamya merupakan
ketentuan-ketentuan untik dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk
dalam pengembangan atau pun pelaksanaan program/kegiatan guna
tercapainva kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran,
tujuan, program/ kegiatan Perangkat Daerah.,

Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon memperhatikan tugas dan fungsi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon sebagai
Perangkat Daerah yang melaksanakan Urusan Wajib Non Pelayanan
Dasar Pemerintahan di Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Berikut gambaran mengenal tujuan, sasaran, strateg dan
arah kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Cirebon yang digambarkan dalam Renstra 2019-2024 :

5.1. TUJUAN
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisis
strategis. Tujuan vang ingin dicapai oleh Dinas Kependudukan dan

51



5.2,

5.3.

5.4.

Pencatatan Sipil melalui Renstra tahun 2019-2024 adalah
Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

SASARAN

Sasaran Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Cirebon tahun 2019-2024 adalah :

1. Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan.

2. Cakupan Keluarga yang sudah memiliki Dokumen
Kependudukan dan Pencatatan Sipil lenghkap

STRATEGI

Strategi merupakan cara vang ditempuh untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan strategi tersebut,
selanjutnya dapat dijadikan pedoman dalam menentukan
kebijakan dan program. Strategi diterapkan dalam rangka
pencapaian ftujuan dan sasaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil adalah :

1. Optimalisasi manajemen  pelayanan  publik  dengan

mengedepankan pelavanan prima;
2. Peningkatan aksesibilitas, kemudahan dan kesederhanaan

sertya kepastian pelayanan public.

ARAH KEBIJAKAN

Kebijakan pada hakekatnya adalah ketentuan-ketentuan yang
ditetapkan untul dijadikan arah, pedoman, pegangan, atau
petunjuk  untuk melaksanakan program/kegiatan sehingga
pencapaian sasaran, tujuan, serta visi dan misi satuan kerja
pemerintah daerah ini dapat berjalan lancer dan terpadu. Dan
uniuk arah kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon adalah ;

Statregi * Optimalisasi manajemen pelayanan publik dengan
mengedepankan pelayanan prima * dengan arah kebijakan :

1. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM);

2. Penyediaan sarana dan prasaran yang memadal  untuk

mendukung pelayanan prima;
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Strategi  “Peningkatan aksesihilitas,  kemudahan  dan
kesederhanaan sertva kepastian pelayanan publik” dengan arah
kehijalkan .

1. Peningkatan pelayanan yang efektil dan efisien;

2. Penvediaan inovasi di bidang pelayanan.
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TUJUAN, SASBARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN RENSTRA SKPD 20192-2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN CIREBON

Basaran

Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan Kinerja Meningkatnya kinerjs | Optimalisasi manajemen  pelayanan Peningkatan Kuslitas Sumber Daya
Pelayanan Pubilk aparatur  dan  kualitas | publik  dengan  mengedepankan | Manueis (SDM) melalui Bimiek dan
pelavanan

pelayanan prima
|

Pelatihan

Peningkatan Kualitas Sumber Dava
Manusia (SDM) melalui Bimtek dan
Pelatihan

Cakupan Keluarga vang sudah
Diokumen
Kependudukan Lengkap

memilik:

Peningkatan aksesibilitas , kemudahan
dan kesederhanaan

seTia kepastian pelayanan puhblik

Penvediasn [novasi di Bidang Pelayanan
Adninsitrass Kependudukan

Peringkatan Pelavanan vang efisien dan

efeknf
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BAB V1
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1 RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan adalah cara
untuk melaksanakan tujuan dan sasarman yang telah ditetapkan serta
upaya vang dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan
sasaran dan tujuan. Sedangkan Program adalah kumpulan kegiatan
vang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil vang
ditetapkan SKPD guna mencapal sasaran tertentu. Dengan adanya
Program dan Kegiatan diharapkan puls dapat menyelesaikan
masalah-masalah yvang dihadapi.

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon vang direncanakan untulk
periode Tahun 2019-2024 meliputi :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten / Kota
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Ewvaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : 1. Penvusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
2. Koordinasai dan Penvusunan Dokumen RKA-
SKPD

3. Keordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkal Daerah
Sub Kegiatan : 1 Penyediaan Oaji dan Tunjangan ASN
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Alkhir Tahun SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan /Semesteran SKPD
Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan : 1. Pengamanan Barang Milik Daerah SKFD

Kegiatan ; Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : 1.Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannysa
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2. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
3. Bimbhingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-undangan
Kegiatan | Administrasi Umum Perangkat Daersh
Sub Kegiatan ;: 1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor
. Penvediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
, Penvediaan Bahan Logistik Kantor
. Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
7. Penyediaan Bahan/Material
8. Fasilitasi Kunjungan Tamu
9, Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
10, Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
Kegiatan : Pengadaan Barang Milikk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan : 1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Kegiatan : Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan | 1 Penvediaan Jasa Romunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Rantor
3. Penvediaan Jasa Pelayvanan Umum Kantor
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan : 1 Penvediaan Jasa Pemeliharann, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
PeroranganDinas atau  Kendaraan [Dinas

R B - S~ R

Jabatan
2. Penyediaan  Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan

DinasOperasional atau Lapangan
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3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnyva
2. Program Pendaftaran Penduduk
Kegiatan ' Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Sub Kegiatan 1. Pendataan Penduduk Non Permanen dan
Rentan Administrasi Kependudukan
2, Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pendaftaran Penduduk
3. Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
4. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa

Kependudukan
Kegiatan : Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
Sub Kegiatan : 1. Fasilitasi Pendaftaran Penduduk

2. Spsialisasi Pendaftaran Penduduk

2. Program Pencatatan Sipil
Kegiatan : Pelayanan Pencatatan Sipil
Sub Kegiatan : 1. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Penstiwa Penting
2. Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil
Kegiatan : Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
Sub Kegiatan : 1. Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan
Sipil
Kegiatan : Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
Sub Kegiatan : 1. Koordinasi Antar Lembaga Pemerntah dan
Lembaga MNon-Pemerintah di Kabupaten/Kota
dalam Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil
2. Sosialisasi terkait Pencatatan Sipil
Kegiatan : Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
Sub Kegiatan : 1. Pembinaan dan Pengawasan terkail Pencatatan
Sipil
2. Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Sipil
3. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Kegiatan - Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan
dan Penvajian Database Kependudukan
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Sub Kegiatan : 1. Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan
2. Kernjasama Pemanfaatan Data Kependudukan
Kegiatan ! Penataan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
Sub Kegatan ¢ 1, Penyusunan Tata Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pelaporan Penyvelenggaraan
Adminduk terkait Pengelolaan Informasi
Adminiatrasi Kependudukan
Kegiatan ; Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administras:
Kependudukan
Sub Kegiatan : 1. Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
2. Penyelenggaman Pemanfaatan Data
Kependudukan
3. Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
4. Penyajian Data Kependudukan Yang Akurat
Dan Dapat Dipertanggungjawabkan
Kegiatan : Pemhbinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
Sub Kegiatan : 1. Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pendayagunaan Data Kependudukan
4. Program Pengelolaan Profil Kependudukan
Kegiatan @ Penyusunan Profil Kependudukan
Sub Kegiatan : 1. Penvediaan Data Kependudulkan
Kabupaten/Kota
2, Penvusunan Profil Data Perkembangan dan
Proveksi kependudukan serta kebutuhan vang

lain
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6.2.

INDIKATOR

KEGIATAN/SUB KEGIATAN (OUTPUT)

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota

Tujuan

Sasaran

Indikator : 1.

KINERJA  PROGRAM (OUTCOME) DAN

- Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
: Meningkatnya kinerja aparatur dan  kualitas

pelayanan

e

Kegiatan :
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Tujuan

Sasaran

Indikator :

Peningkatan kuantitas dan kualitas pelayanan
administrasi perkantoran

. Peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan

prasarana aparatur

. Peningkatan disiplin aparatur
. Peningkatan sistem pelaporan kinerja dan

keuangan yang transparan, akuntabel dan

mformative

. Peningkatan kualitas, efisiensi, dan efektivitas
. Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap

Pelayanan Administrasi Kependudulan

: Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik

: Meningkainyva kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan

Peningkatan kualitas sistem  Perencanaan,
Pelaporan, Evaluasi kinerja dan keuangan yvang
transparan, akuntabel dan mformative

Sub Kegiatan :
. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Tujuan

: Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelavanan

Indikator : Jumiah dokumen renstra, review renstra,

renja dan perubahan renja SKPD yang
diselesaikan

2. Koordinasi dan Penvusunan Dokumen RKA-SKPD
Tujuan : Menmgkatkan Kinerja Pelayanan Publik
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Sasaran  Menmgkatnya lanerja aparatur dan kualitas
pelayanan

Indikator : Jumlah dokumen RKA/DPA SKPD vang
diselesaikan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPD

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran ; Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelavanan

[ndikator : Jumlah dokumen LPPD, LKPJ, LAKIP vang

diselesaikan

. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan

Indikator : Jumlah dokumen SP/IKM. Monev, SPIP,
Renaksi RB yang diselesaikan

Kegiatan :
2. Administrasi Keuangan Perangkal Daerah
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelavanan

Indikator : Peningkatan kualitas Pelaporan keuangan vang

transparan, akuntabel dan informative

Sub Kegiatan :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan

Indikator : Jumlah Pegawai ASN vang terbayar Gaji dan
Tunjangannya setiap bulan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran | Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan



Indikator :Jumlah dokumen laporan keuangan akhir
tahun yang diselesaikan
3. Koordinasi dan  Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Trwulanan / Semesteran SKPD
Tujuan  : Meningkatkan Kinenja Pelayvanan Publik
Sasaran  : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan
indikator :Jumlah dokumen laporan keuangan bulanan/
triwulan /semesteran yang diselesaikan
Kegiatan
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
Sasaran  Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan
Indikator : Peningkatan kualitas Administrasi Barang Milik
Daerah
Sub Kegiatan |
. Pengamanan Barang Milik Dacrah SKPD
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran ! Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan
Indikator ; Jumlah Jenis Tinta Full Color Ribbon dan
ATK lainnya

Kegiatan :
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran : Meningkatnya kinerja Aparatur dan kualitas

pelayanan

Indikator : Peningkatan kualitas Administrasi Kepegawaian

Sub Kegiatan !

I. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran  © Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan
Indikator : Jumlah pakaian dinas yang disediakan

2. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

il



SAsAran
Indikator
3. Bimbingan
undangan
Tujuan

Sasaran

Indikator

Kegiatan |

: Meningkainya kinerja aparatur dan kualitas

pelavanan

s Jumiah Peraturan Perundang-undangan yang

disosialisaskan
Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

: Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
: Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan

s Jumlah Peserta Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-
undangan

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
Sasaran : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan
Indikator : Peningkatan kualitas Administrasi Umum

Peranglat Daerah

Sub Kegiatan :

1. Penyediaan

Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Tujuan
SasATAN

Indikator

: Meningkatkan Kinera Pelayanan Publik
: Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan

‘Jumlah  komponen  instalasi  listrik/

penerangan bangunan kantor  yang
dibutuhkan

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Tujuan

Sasaran

Indikator

3. Penyediaan
Tujuan

: Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
: Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan

“Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor

yvang dibutuhkan
Peralatan Rumah Tangga
: Meningkatkan Kinerja Pelayvanan Publik



Sasaran  : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan
Indikator ;Jumlah jenis peralatan rumah tangga
perkantoran yang tersedia
4. Penvediaan Bahan Logistik Kantor

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran  : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan

Indikator :Jumlah logistik / makanan dan minuman
yang disiapkan
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan
Indikator : 1. Jumlah barang cetakan yang dibutuhkan
2. Jumlah penggandaan yang diburuhkan
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
Tujuan ¢ Menmgkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan
Indikator :Jumlah surat kabar/koran yang dibutuhkan
7. Penyediaan Bahan/Material
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran  : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayvanan
Indikator 1. Jumlah jenis ATK yvang tersedia
2. Jumlah Jenis Tinta Full Color Ribbon dan
ATK lainnya
8. Fasilitasi Kunjungan Tamu
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
SAasaran : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan
Indikator :Jumlah kunjungan tamu kedinasan dari
instansi pemerintah dan non pemerintah
laintiya  yang  berkunjung/ konsultasi/
koordinasi
9. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Tujuan
SasATAn

Indikator

: Menmgkatkan Kinerja Pelayanan Publik
: Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan

sJumlah  undangan rapat  koordinasi  dan

konsultasi ke luar daerah

10, Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Tujuan
Sasaran

: Meningkatkan Kinerja Pelayvanan Publik
: Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayanan

Indikator : Jumlah Sistemn Aplikasi yang dikelola

Regatan :

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran  Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelavanan

Indikator : Peningkatan kualitas dan kuantitas Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :

1. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Tujuan

Sasaran

Indikator

: Meningkatkan Kinerja Pelayvanan Publik

! Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan

:Jumlah Kendaraan Dmas atau Kendamaan
Jabatan vang dibutuhkan

2. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Tujuan
Sasaran

Indikator

Kegiatan :

: Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

: Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayvanan

tJumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang dibutuhkan

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayvanan Publik



Sasaran : Meningkainya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan
Indikator : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah berjalan berjalan optimal
Sub Kegiatan :
I, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Tujuan ! Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran  : Meningkainya kinerja aparatur dan kualitas
pelayanan

Indikator ;Jumlah Rekening vang di bavar
2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran  : Meningkatnya kinerja aparatur dan kusalitas
pelayanan

Indikator :jumlah peralatan dan perlengkapan kantor
vang dipelihara

J. Penvediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
Sasaran Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayvanan
Indikator :Jumlah Pelayanan Keliling Adminsitrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kegiatan :
8. Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan
Pemenntaban Daerah
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
Sasaran : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelavanan
Indikator ; Peningkatan kualitas Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
L. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
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Sasaran  : Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
pelayvanan
Indikator : 1. Jumlah STNK Kendarsan bermotor roda
dua yang terbayarkan
4. Jumlah STNK Kendaraan bermotor roda
empat yang terbayarian
2. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya
Tujuan - Memingkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran ! Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayvanan
Indikator 1. Jumlah kendaraan dinas/operasional roda
dua dengan kondisi baitk {(aman dan
nyaman) dan siap pakai
2. Jumlah kendaraan dinas/operasional roda
empat dengan kondisi baik (aman dan
nyaman) dan siap pakai
2. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnva
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas

pelayvanan

Indikator :.Jumlah gedung kantor vang dipelihara dengan
baik (kondisi aman dan nyaman) dan layak
ditempati

2. Program Pendaftaran Penduduk
Twjuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan Dokumen
Kependudukan yvang lengkap
Indikator; 1. Cakupan Jumlah Keluarga vang sudah memiliki
Dokumen Kependudukan lengkap (Persentase
kepemilikan Kartu Tanda Penduduk Elektronik [
KTP El)
2. Cakupan Jumlah Keluarga yvang sudah memiliki
Dokumen Kependudukan lengkap (Persentase
kepemilikan Kartu Identitas Anak / KIA
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3. Cakupan Jumlah Keluarga vang sudah memiliki
Dokumen Kependudukan lengkap (Persentase
kepemilikan Kartu Keluarga / KK)
Kegiatan :
1}. Pelayanan Pendafiaran Penduduk
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran ;| Prosentase Keluarga dengan  kepemilikan
Dokumen Kependudukan yang lengkap
Indikator : Progsentase Cakupan Dokumen Pendaftaran
Penduduk

Sub Kegiatan :
1}. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen

atas Pendaftaran Penduduk
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluargn dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan yvang lenghkap
Indikator : 1. Terbitnya Kartu Tanda Pendudulk
Elektronik
2. Terbitnya Kartu ldentitas Anak ( KIA )
3. Terbitnya Kartu Keluarga
2}, Peningkatan Pelavanan Pendaftaran Penduduk
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan yang lengkap
Indikator : Pelaksanaan pelayanan perekaman dan
pencetakan K'TP-el secara Mobile berjalan
dengan baik
d). Pencatatan., Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa Kependudukan
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan yang lengkap
Indikator : Surat keterangan pindah, datang, SKTT
Kegiatan :
2]. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
Tujuan : Memingkatkan Kinerja Pelayvanan Publik
Sasaran : Prosentase  Keluarga dengan  kepemilikan
Dokumen Kependudukan yvang lengkap
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Indikator : Prosentase pelayanan perekaman dan pencetakan
KTP-el secara langsung dan pro aktif bagi Warga
Miskin dan Disabiltas di Wilavah Kab. Cirebon

Sub Kegiatan :

1). Fasilitasi Pendaftaran Penduduk

Tujuan

Sasaran

Indikator

: Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

: Prosentase Keluarga dengan kepemilikan

Dokumen Kependudukan yang lengkap
: Pelaksanaan pelayanan perekaman dan
pencetakan KTP-el secara langsung dan pro
aktil bagi Warga Miskin dan Disabiltas di
Wilayah Kabupaten Cirebon

3. Program Pencatatan Sipil
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan Dokumen
Kependudukan yang lengkap
Indikator: 1. Prosentase Cakupan Jumlah Keluarga vang sudah
memiliki Dokumen Akta Kelahiran
Z. prosentase pemenuhan pelavanan Akta-akta

pencatatan sipil

Kegiatan :

1). Pelayvanan Pencatatan Sipil
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase  Keluarga dengan  kepemilikan
Dokumen Kependudukan vang lengkap
Indikator : Prosentase Cakupan Akta-akta Pencatatan Sipil

Sub Kegiatan :

I). Pencatatan, Penatausshaan dan Penerbitan Dokumen

atas Pelaporan Peristiwa Penting

Tuyuan
SASATAN

Indikator :

- Menmgkatkan Kinerja Pelayanan Publik
: Prosentase Keiuarga dengan kepemilikan

Dokumen Kependudukan yvang lengkap
Terbitnya Dokumen Alkta Kelahiran, Akta
Perkawinan, Perceraian, Pengakuan,
Pengesahan dan Pengangkatan Anak
Pemohon
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2]. Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Puhblik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan yvang lengkap
Indikator : 1. Digitalisasi Arsip Pelayanan Sipil berbasis
I'T
2. Jumlah laporan pelayanan akia kelahiran

secara mohil
Kegiatan :
2). Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik

Sasaran : Prosentase  Keluarga dengan  kepemilikan
Dokumen Kependudukan yang lengkap

Indikator : Prosentase Cakupan Pembinaan dan Pengawasan
Dokumen Pencatatan Sipil

Sub Kegiatan :

1}). Pembinaan dan Pengawasan terkait Pencatatan Sipil
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayvanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan

Dokumen Kependudukan vang lengkap
Indikator : Tercapainya pembinaan dan pengawasan
dalam pelayanan dokumen Pencatatan Sipil

4. Program Pengelolaan Sistem Administrasi Kependudukan
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluasrga dengan kepemilikan Dokumen
Kependudukan vang lengkap
Indikator : 1. Prosentase Pelayanan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
4. Jumlah OPD dan Desa yang telah memanfaatkan
data kependudukan berdasarkan Perjanjian Kerja
Sama ( PKS )
3. Penerapan Aplikasi SIAK di Kabupaten Cirebon
4. Peningkatan kualitas Database Kependudukan
Regiatan ;
1], Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependuduloan
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Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
Sasaran : Prosentase  Keluarga dengan  kepemilikan
Dokumen Kependudukan vang lengkap
Indikator : Peningkatan kualitas Database Kependudukan
Sub Kegiatan :
1}, Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
Sasaran Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan yang lengkap
Indikator : Database Penduduk yvang Valid
2]. Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan
Tujuan  : Meningkatkan Kinerjn Pelayanan Publik
Sasaran ! Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan yang lengkap
Indikator : 1. Dokumen Pelaporan Pemanfaatan Data
dan Aplikasi yang dapat diakses oleh
masyarakai
2. Dokumen Pelaporan Pemanfaatan Data
dan Aplikasi vang dapat diakses oleh

rmasyarakat
Kegiatan :
1). Penataan Pengelolaan Informasi Adminiatrasi
Kependudulkan

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayvanan Publik

Sasaran : Prosentase  Keluarga dengan  kepemilikan
Dokumen Kependudukan vang lengkap

Indikator | Peningkatan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Sub Kegiatan :

I). Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk  terkait  Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan

Dokumen Kependudukan yvang lengkap
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Indikator : 1. Tersedianva Rapat Koordinasi dan
Konsultasi terkait kebijakan Administrasi
Kependudukan
2. Pengelolaan Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK)
berjalan dengan bailk
Kegiatan
1}. Penyelenggaraan  Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase  Keluarga dengan  kepemilikan
Dokumen Kependudukan yang lengkap
Indikator : Peningkatan Penyvelengearaan Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan

Sub Kegiatan ;
1). Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
Sasaran | Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan vang lengkap
Indikator : Evaluasi Penvelenggaraan Admindulk
dilaksanakan berjalan dengan baik
2}, Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudulkan
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan vang lengkap
Indikator : Tersedianya Data Adminduk melalui
Perjanjian Kerja Sama [PKS)
3). Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudulkan yang lengkap
Indikator : Tersebamya informasi tentang Admindulk
kepada Masyarakat
4). Penyajian Data Kependudukan Yang Akurat Dan Dapat

Dipertanggungjiawabkan

il



Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayvanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan yang lengkap
Indikator : 1. Berfungsi dan Terkoneksinya SIAK Online
di 40 Kee dan Dinas
2. Terpelihara dan Terkoneksinva SIAK
Online Di 40 Kecamatan dan 1 Dinas
Kematan :
1). Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelavanan Publik
Sasaran . Proseniase Keluarga dengan  kepemilikan
Dokumen Kependudukan vang lengkap
Indikator : Peningkatan  Pembinaan dan  Pengawasan
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Sub Kegiatan :
1). Bimbingan Teknis terkait FPengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan dan Pendavagunaan Data

Kependudukan

Tujuan : Menmgkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan
Dokumen Kependudukan vang lenglap

Indikator :Jumlah peserta Bimbingan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pendayagunaan Data
Kependudukan

3. Program Pengelolaan Profil Kependudukan

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran | Prosentase Keluarga dengan kepemilikan Dokumen
Kependudukan vang lengkap

Indikator : Persentase Update Penyediaan Data Profil
Kependudukan

Kegiatan !

1). Penyusunan Profil Kependudukan

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
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Sasaran : Prosentase Keluarga dengan  kepemilikan
Dokumen Kependudukan vang lengkap

Indikator : Prosentase ketersediaan Profil Kependudukan

Sub Kegiatan :

1). Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran : Prosentase Keluarga dengan kepemilikan

Dokumen Kependudulan yang lengkap
Indikator : Database Penduduk vang mutahir

2). Penvusunan Profil Data Perkembangan dan Proveksi
kependudukan serta kebutuhan vang lain
Tujuan  : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik
Sasaran  Prosentase Keluarga dengan kepemilikan

Dokumen Kependudukan yang lengkap
Indikator : Tersedianva Profil Kependudukan

Sasaran dan Target Capaian Tahunan dijabarkan dalam Rencana
Kerja SKPD setiap Tahun,
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Tabel 6.1
EnHE%EﬂEEﬁ?EEEEFFEE

Capaian Setiap T,
- _— Target p Tabun
Tujuan Sasaran Indikator Pada Awal Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun
Periode RPIMD 2020 2021 2022 2023 2024
. B 2 3 4 5 [a} T a
I....—._Emwm_wﬂn Indeks Pelayanan r i
Kinerja Publik {IPP) A.00 .
? Stian m-g .—*U.—Hu-.ﬂ " u-hm v H .w‘.mﬁr m'..uﬂ.u ﬂ.-ﬁ-ﬂ- *-nﬂ EH
Eﬁm.w point rEn point peint | point "
Meningkatnya kinerja Indeks Kepuasan .
aparatur dan kualitas Masyarakat 75 %
e 77T % 79 % B0 %G 80 % 81 %
Cakupan Keluarga yang | Rata-rata Proscntase
sudah memiliki Keluarga dengan
Dalkumen Kepemilikan
Eependudukan Lengkap | Dokumen
Kependudukan vang 67,40 % 72,00% | 74.00% | 84,00% | 85,00% | 86,00 %
lengkap | KK, KTPel,
KlA, Akts Kelahiran
0-18 tha |

74




EEEE%EEE.EEEE

Target Gesa dan Keranghks Pendanaan

Krsthn Fragfam dan Legigtan " Sasaran, Frogram ) dan & ﬁ_l flieli] 24 2022

v K - x fp K he K [

() Pkt

i
[T Py — 3 V| wernaeael | 325 | 2AIIASESM00 | 35 | 35593000000 | 375 | VLS ESEEnD 3

Indikes Lepuasan TE TT | 1G58 551 500 P2 | 20055660800 | RO | 30,374,986,800 B0 [ 30,2VE,7TE.E00 m

Prasen
PROGRAM PENUNIANG URLSAN | Prasentass Pemegkeian = = 53832900 | B | 10IARE6SE00 | ML | 15908580
Brosan

| 8297 ITRE00 o

Prowerime Pericgiaian En 28] EIRMODO0 | B0 | ReO0a000 | 85 | 20051000000 80 | 10,513, 000,000
d L

hoaion | = 100G | S0 maoon || = HmO00m | &0

Proskitass Peningletan 5 .= 51808200 B PO G000 | s SO0, B, 000 ] &5 500,100 1]

2o Bl § Pererzanaan, Pagasgiaran, lumah Dakienen e} iL 51 A0 200 11 Zi6IE 00, D 1

CLADLOL | Peyusunan Dok lurrialh debagmeas Fenja 2 I 20,000 000 P F] 25, DML

1 27 500y 1 47,500,000 2

CLIOLED | Enordines den Pempesanan Iumreath digkumen Fra RKA d 7] ] 2 A 13003, e

75



foutroma) dan knplatan | Awal e oo oo S o
I & i 0,000, 00 52,500,000 [RE - FY v il JES D00, K0
Dokusmmen Parulahan ALA-SKPD | asistessi Pra ANGA DAK Dok
Mo Pk, AL DAE Non
Fisie SKED) yang
disebmaian
Eamlh Dkarmen AEPA [ 30 BT, DOt 2,500,000 35,00, a00 57 400, 000
dan DPPS Dok
CLTOLOE | Roontinas gan Pefsunan fumlan Dokumen Lapora F] EE E 25,000,000 5 50000, 00 5 5, 000, 000 5 75,000,000 3 224,576,000
Laporan Capaisn Kreris can Capaien Krera vang dekuman
Thfritnar Reasas Kinerjs S0 digalmsaiban [LPPDL LR,
LAKIF, |KL dar: FERNTN|
0130007, | Evaluasi Eneria Ferangiat Termadianva Dokum 1 B 18T 000 1 5. 00K, D0 £7 500,000 22500 117 500 SE.ART 000
Diaetah Lapsargi IKBA doi e e e
Teristisnye lapares 1 0,000,000 I 55,100,000 £7.500, 000 LS00, 117,500, 57
Monitairg Evaiums dun [l e = P
Pelaporan
21300 Ealmintirras Keuangan Jumilsh detkmen | o 2374 351300 43 657,000,000 1, DR, 00, 000 19557 TS, D0 T BhluﬂuﬁE
Ferpnghat Desrah lapuram dsminairas) Diakaitisii s s '
B iangan yatg Skt
QL3030 | Penyediean Gal San Tunjaegs durmtah Pegawes BSN ving 0 5763343000 | &3 | B AI4,000.000 1006 000, D 0532, 5N, D00 10,350, 000,000 5L ABE, 348 D00
BN terbayar Gaj dan Fogawis
Tarjasigarnyd petap
isan
L1020 Eogrdmmi den Fesmporan ligmiah doformen lporan ¥ B.E75, BG i {000,000 00000 1 pon. oo .HE__HE_ 5 E75, G00
Leporen Eeusngsn Alkir Tekasn | hecangan skhir taben Dokurmen
SEPD wang dissiesalian
TE0E0Y. | Esorlissl dan Pomyusunam lumilad daksmmen lebatin 1 & 330 SO0 1B ALO00. 000 10, N0, o0 LS00 150000 S0 4R 333,800
Lapgran Esuangen b igrygar bulnan, Dk ™
Bolenan,Triruana i Sesguees lwlanan den
n SNPD SEIFESIRTAN yarg
m Hiislenaikan
01205, BaTmitas Kepegmeaas Jumizh delumrse [ 3 fE T LS00, 000 20, b0, pon 237 B, D00 B EX 00
| Perargual Dasiah wiliririndres| Repegraaian Gotinmmn i
VI DS
D12050L | Pengadann Patalen Grras urriaits palean dinas [ £ B IHEL D BOL000, 00 100,000 000 10 R XKD 004,000
Beémsrtn Ayl Kelengapannys | yang duediskan Sl -




3o i

g~

0120604

lureiah Jamuan makss

4

8

o Brd

.05,

13 45, 130,00

Fe|Ie|F= 28




|outcome) den Kegistan Howial 207
1roans | Penyechdan Bahan Becann dan urmviah surar kb fooran 3 3 Fl.“_ﬂ_ﬂﬁ ] > X - | i d
. 30,000,000 e S—
Persturen Penondeng-uncangan | yang diweih ke Burad ’ 0,000,000 3 40 L IEK ¥ 0, 001 TR0
Estarkoran
L0607 | Perywciaan Batan/Materis Iumilah jents &TE yang = 7% ABI88.500 | &S s 000000 | e
terpedia Junin 0 ) 250,000,000 20,0000
lumiah ienis perargang a o e e T T T T
pEnCsakan KTF £ dan Saiin 750,000,000 740 000,00 A2, 000,550
KA [Torsta Full Colar
Nibbor, HIGP Flim dan
1 20608 Perpeiepgaraan RBapat .r-._._F:___u“"__.i!._ YED DR
i 3,000, 000 ISOOOR000 | 80 | o0
Kocrdinasi dan Konuuitasi SEFD | hinedings dar koha poran s 0000000 | S0 | FE000,000
ker huar deerah
Himlah Perjaianan Dinss L TR, o0y i
Al Ranghs Ko diras) el TOOOOO00 | 0 | 175000000 | 70 | IAG.ODO00C
dan konuotes serty
EAminiggarTaet o b lati
Administrei
Knpmprsdviduian
O1.2.06. Dk Filakianaas e
IEgan Eibmm lutndah e Apliknsi o 3
Pernenintahan Berbess wang dimlalz P 000w T 600,000,000 § | 700000000
Elektronik paca SEPD
OE.L Pergadann Barwag Mikk Desrah | Jursiah Eendaress ginas. TR, L 00000 Boa
Panunjang Unasan Femrietah | abatan dan pperisons Uit | 4,588,000, 00t 2.545,000,000
Baerah roda empat can roda dua
yaity driedishan
hhhhhh Pungadase Kendarasn Fumied endargan dinus 2
Parérracsgar: Dings 2oy [Abetan roda dua / mokor U 45,000,000 B0, 000, 2085 Rl o, Do)
Eunita ragn Ginas bt g Ukt
Jumiah bendamman dinas i IR0 T
Wbl Focta vt/ Uk 5.0, 05, G 75,000,700 0V, 7
mnbil yang divediakan
0130702 | Pergadaan Kendatasr: Cinay Iurmiah entarzar, ] )
D il WU Lapanga dinssfoperasional rode Linit
g yang dipediaian
Famlah kendarasn ] —
dinas/operasicnal roda wnlt 1,010,500,000 1,800,000,000 1 200, 00G, 000
#regt ang disediskan




It Kinra Tisjasn, ] Targes Kinerja dam Korsngha Pendanaan

Foedisl xme
Parvyaifiaah las Periojaryg Jumiih Sarea nd ”H.hﬁu e 2 d
W Prazarana il L0, B00,600 E = Fi0000.000 | 15 SO0 000 7000001
Unnan Femerinahan Dasrah Farasnjang Lrusan Jemiz e >
i Db i
thpelthar
Pemywdiasn Jasa Kemamiban: Lumlah Rebwerryg yang & 340, R00,000 0000000 | = 0,000 455 000, oo DO, 00
Susrfilier Dyn Air dar Listrih tyar ] s ™
Fenyedinan leia Peralaran dan Jurnidah persisien dan o 0 100, B0, 000 I T, EEC R i {10,000 280 X I T D000
Perlenghapan Knrion periengiapan kardor it =
b L
Penyerlaan lasa Pelayaran Jumlah sarans dun S00000 | g THID, 00 1257
Umscen Lakisit prazarara peiindusg i Einh " - -
YRy beredi
01100, | Pereitharsan Barang Wik Iumiah Fameiardan D 780,635 100 1| Soessison| @ e
iy o ES2 AE7 00 ge BRI, TAT 300 Ef a,R00
Peryndisan Jusa PemaSbaran, | Jumian Paged FT] 24 &85 B0 EESLEND | 4 000 i3 Jo0
By Permnihat s dan Pajai EeruteraanSTHE il
emcaranm Peromngan Dings bermrobor rods dug yang
Ftau Kamlardan Dined Rahiatan Teriisga rkam
Jurrsah Pajsk Kendaraan | m i 700000 | 10 7000000 | 10 £000 0
ETNK barrrctor roda Linit - » ’
empat yang tebayarian
ParpRciaan lava Pesnalileian. LomliF behilaraan 4 00,000 24 B0, D0 SE40.000 1060
Bisya Pemalhwiain, Fajeh, den dinesfoperesionai roaa Fil e
Peririnan Rendaraas Bnas dua yuny dibedian Baha
Ciperzscninl rtes Lapangan Eaiar Miryak [ BAM
- o g e—— "B 56, 400,000 58,800,300 30,000
dings/operaignal rode unit st
errpuil yang diberiaan
Eahan Bakar Idinyse [/
EHI
Pemeimarian, Ferad Tas) lumlah gestung karaue 163,263 400 110,000,000 70,508, D00 120,000 000
Gindiumg Kanbor San Damiganen yang opelhara dengan Linii
Laifinys ik (kondisi aman dan Bangunan
frpumEny dan layek
drEmpal




Frogram dam Keglatsn

U] L 170, 0600, LK) 4

LA D00, D00 & pLoillanaten iR 1 Pl ail e 4 T, 004, DD

2 i

6448 309 260

PRCER A PENDATT SRAN

it

§E

Prosentzse jumlab

[k jirrwen

1 2, S0, |

-

1785 D00, 000

L563, 000, 000

LA75.000

B0



.H-

i- 3R

o 1§ s

5289900 | M7

81

35 | 43500000 | 40 | aEsssOpoD || 130 | La2Assann




uu 201 Pelsyanan Percatatun Spil



PROGHRLA PFENGELOLALN Sureimh OFD can Deca i1l ] B4, 00,000

Nl




Prograen dam Kegiatan

1o £

3| 1000000

| 030304,

Diata Kpperehrisar

E J50, TN THHT 5

Eziminciid maslal

i

O 2 oa 08

Sesialivasi erhaly Rengeicizan
‘nformasi Admiristuast

i -

2.

250 [, OO0

Pefipaan Data Kependudakan
Vg Aburet [an Dapat
Dipertangiuigisanbban

i B35 (MK v}

41 35,001,000 a3




i

36529 405 TO0




BABE VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang

mendukung Visi, Misi, Tujuan dan sasaran RPRJMD Kabupaten Cirebon
Tahun 2019-2024 adalah sebagai berikut :
Meningkatnya produktivitas masvarakat untuk lebih maju
dan unggul, sehingga menambah daya saing di pasar
internasional, nasional dan regional yang didukung oleh
peningkatan kapasitas aparatur pemerintah daerah

Misi

Tujuan

Sasaran @

1.

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan
pengembangan wilayah Yang berkeadilan
berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan.
Terselenggaranva tata kelola pemerintahan yang baik
bersih dan smart serta penguatan otonomi Desa

. Meningkatnya kapasitas pemerintah dan kuoalitas

pelayanan public

. Meningkatnya akuntabilitas penyvelenggaraan

pemerintah
Meningkatnya maturitas pemerintahan berbasis

elekironik

Indikator Kinerja SKPD yvang mengacu kepacda sasaran tersebut adalah :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat

2. Rata-rata Prosentase Keluarga dengan Kepemilikan Dokumen
Kependudukan vang lengkap | KK, KTPel, KIA, Akta Kelahiran 0-18

thn |



Tabel T.C. 28
Indikator Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Eondisi Target Capalan Setiap Tahun
Kinerja
No Tujnan Sasaran Indikator Pada Awal Tahun Tahun Tahun | Tahun
Periode 2020 2021 2022 2023
| RPJMD |
B 2 3 4 5 (51 _ 7
Meningkatkan Indeks Pelayanan ]
Kinerja Publik (PP : - 3,25 3,50 | 375 4,00 point
1 Felayanin 3,00 point | 3,00 point polat potnt point e L
Publik _
| Meningkatnva Indeks Kepuasan .
kinerja aparatur Masvarakat
1 dun kialites | 7o % T % 79 % BO % B0 %%
pelayanan |
Cakupan | Rata-rata _
Keluarga vang Prosentase
sudah memiliki Keluarga dengan |
Dokumen Kepemilikan
Kependudukan Pokumen ; o ; _
2 Longkep Kependudikan 67,40 % 2,00 % | 74,00 % | 84,00 % | B5.00 %
yang lengkap | KK,
KTPel, KIA, Akia
Kelahiran 0-18 thn
o




TABEL INDIKATOR KINERJA KUNCI / IKK OUTCOME

KINERJA TAHUN EE-

EONDISI

AKHIR
NO IEK
PERHITUNGAN
URUSAN IKK| OUTCOME RUMUS/
. 4 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
Urusan 1 Pereliaman Jumlah Penduduk
Administrasi KTP Elektronik | berumur 17 tahun ke atas
SRl g il TP oo | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pencatatan Jumlah penduduk 17
Sipil tahun ke atas )
2 Persentase Jumlah anak usia 0-17
| anak usia 01- |tahun kurang 1 hari yang
17 tahun sudah memiliki KIA _
kurang 1 = | seemeemeeee — x 100% 28.92% | 32.74% | 37.50% | 44.18% | 51.81% | 51.B1% |
(satu) har Jumlah anak usia 0-17
yvang memiliki | thn
E -
3 Kepemilikan Jumlah Penduduk usia 0-
akta kelahiran | 18 Tahun yang memiliki
h.,wq:ﬁm..mﬁ_._ﬁm A 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jumlah Penduduk usia 0-
jl 18 Tahun
+ Jumiah OFD | Jumlah OPD yang telah
yvang telah memanfaatkan data
memanfaatkan | kependudukan
mwwﬂan Sukan | Loroasarkan perianfian | 57 400 | 41.10% | 68.5% | 82.2% | 100.0% | 100%
berdasarkan S -x 100%%
perjanjian Jumlah OPD
kerja sama




INDIEATOR KINERJA KUNCI KELUARAN (OUTPUT)

| NO

NO | IKK OUTPUT 1KK OUTPUT R NGAN TAHUN KE- | KONDISI
IKK ki ik 2020 | 2021 2022 2023 2024 R
Urusan 1 | Penerbitan akta
Administras perkawinan friat peneriitan 50 0 50 55 2
— I
ﬁ_.__ Pencatatan ErigeNE A DRrerain Jumal penerbitan 10 10 10 9 47
Sipil 3 | Penerbitan akta kematian
umal penerbitan 1200 1200 1200 1200 200
4 | Penyajian data
kependudukan o n;mi__m_amﬁ.._,u_ﬁ 3 3 3 3




BAB VIIl
FENUTUP

Rencana Strategis [RENSTRA) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 ini merupakan
Dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan RPJMD Kabupaten
Cirebon Tahun 2019-2024, Secara umum, isi dokumen ini merupakan
rangkaian rencana  tindakan dan kegiatan yang mendasar dan
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 (lima)
Tahun.

Rencana Strategis mengandung wvisi, misi, juan, sagaran,
kebijakan dan program yang harus diimplementasikan oleh seluruh
jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon,

Dokumen ini menjadi pedoman dalam penyusunan rencana kerja
tahunan (RENJA) vang juga digunakan sebagai dasar evaluasi dan
laporan pelaksanaan atas kinega tahunan dan 5 (lima) tahunan,

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain
vang dimiliki Dinas, penyusunan RENSTRA diharapkan mampu
mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan
strategis, baik diinternal maupun eksternal dinas.

Akhirnya dengan tersusunnya Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Tahun 2019-
2024, semoga bermanfaat bagi semua pihalk.

Sumber, Juni 2021

I‘IEI._PAL.A DIH.&E KEPENDUDUKAN
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