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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIREBON

NOMOR. 550 [Kpts. (€49 /Dishub/2022
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PERUBAHAN (IKU-P)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIREBON TAHUN 2022

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIREBON

Menimbang

Mangingat

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor PER/0S/M.PAN/S/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, maka periu menetapkan Indikator Kinerja Utama
Perubahan (IKU-P) Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu menetapkan keputusan Kepala
diinternal Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon

bahwa penetapan IKU-P harus sejalan dengan sasaran strategis
yang hendak dicapai dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menegah Daerah Kabupaten Cirebon tahun 2019-2024 dan
Rencana Startegis Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon yang
telah  dilakukan focus Group Discussion di  internal
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon yang kemudian diasistensi,
direview  dan dievaluasi oleh  bidang-bidang  pada
Badan Perencanaan dan Penelitian Pengembangan Pembangunan
Daerah Kabupaten Cirebon.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran MNegara Nomor
4614);



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/OS/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja di Lingkungan
Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor.PER/20/M.PAN7141/2007 tentang
Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah jo. Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
CIREBON TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA PERUBAHAN (IKU-P) PADA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN CIREBON TAHUN 2022

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Perubahan (IKU-F)
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon tahun 2022 sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

Selanjutnya Indikator Kinerja Utama Perubahan (IKU) Dinas
Perhubungan Kabupaten Cirebon. sebagaimana tercantum dalam
keputusan lampiran ini, merupakan acuan yang digunakan pada
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon untuk menetapkan
rencana kerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun dokumen penetapan kerja, perjanjian kerja,
menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen perencanaan.
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dan Evaluasi terhadap



Keempat

pencapaian Kinerja disampaikan kepada Bupati Cirebon melalul
bidang-bidang pada Badan Perencanaan dan Penelitian
Pengembangan Pembangunan Daerah Kabupaten Cirebon.
Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumber,
Pada tanggal 2% Oktober 2022

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
_~KABUPATEN CIREBON

o~ -';.?"l"' “AB"""J-' N,
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BAB |
PENDAHULUAN

Sesual Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menpan RB RI Nomor 53 tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam
melaporkan pencapaian tujuan dan sebagai ikhtisar hasil pelaksanaan program dan
kegiatan sebagal penjabaran tugas dan fungsi pemerintah daerah Kabupaten Cirebon.

Dalam penetapan sistem pengukuran kinerja dalam bentuk Indikator Kinerja
Utama (IKU) sebagai alat ukur yang dapat menginformasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan secara obyektif dan terukur dari pelaksanaan kegiatan yang telah ada dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah Tahun 2022, Berdasarkan hal
tersebut, Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon selaku Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) juga menetapkan Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
mengalami perubahan dengan dinamika perubahan kebijakan, Indikator Kinerja Utama
Perubahan inl mengacu pada tugas pokok dan fungsi dari Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon sebagai Instansi teknis dalam pembangunan dibidang Perhubungan,

Dinas Perhubungan menangani Urusan Perhubungan di Kabupaten Cirebon.
Pembangunan perhubungan dilaksanakan dengan tujuan dalam rangka guna
meningkatkan kesadaran, kemauan, dan kemampuan dalam berlalu lintas Selain itu
diharapkan pula dapat terpenuhinya hak masyarakat berupa kemudahan dalam
menggunakan angkutan khususnya angkutan umum yang menjadi salah satu misi
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024.
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BAB Il
GAMBARAN UMUM DINAS PERHUBUNGAN

Birckrasi Pemerintahan memiliki tiga fungsi utama yaitu fungsi
pelayanan berhubungan dengan unit organisasi pamerintahan serta berhubungan
iangsung dengan masyarakal (public service), fungsi pembangunan yang
berhubungan dengan unil organisasi pemerintahan yang menjalankan salah satu
bidang tugas tertentu disektor pembangunan (development function), dan fungsi
pemerntahan umum  berhubungan dengan rangkaian kegiatan organisasi
pemerintahan yang menjalankan tugas-tugas pemerintahan umum (regulation and
function), termasuk di dalamnya menciptakan dan memelihara ketentraman dan
ketertiban. Ketiga fungsi birokrasi pemerintahan tersebut menunjukan bahwa
pelayanan publik yang dilaksanakan oleh pemerintahan daerah mencakup pelayanan
yang menghasilkan public good seperti jalan dan lain lain, dan pelayanan yang
menghasilkan peraturan perundang-undangan atau kebijakan yang harus dipatuhi
oleh masyarakat (fungsi regulasi) seperti perizinan dan lain-lain.

Perhubungan merupakan salah satu urusan wajb non pelayanan dasar
Pemerintahan, memiliki sifat konkuren yang diberikan kewenangan Pemerintah dalam
pelaksanaan Pemerintahan di Bidang Perhubungan dan diatur dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Cirebon No. 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, Dalam menjalankan Tugasnya, terdapat Struktur Organisasi Dinas yang terdin
dari 1 Sekretaristan dan 3 Bidang. Diantaranya Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan,
Bidang Keselamatan serta Bidang Prasarana.

Tingginya tingkat mobilitas massa dan pergerakan orang dan barang dalam
kegiatan keseharian merupakan salah satu hal yang harus diperhatikan oleh
Pemerntahan, sehingga untuk tercapainya pelayanan kepada masyarakat, maka
institusi Perhubungan termasuk salah satu urusan Pemerintahan yang mewujudkan
konektifitas jaringan Transportasi, yang mengedepanksn aspek kenyamanan,
ketertiban dan keamanan lalu lintas untuk tujuan terciptanya keselamatan berialu lintas.
Transportasi merupakan urat nadi perekonomian bangsa, keberadaanya memiliki peran
yang penting dan strategis dalam mendukung pembangunan nasional,
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A, VIS| DAN MISI

AA

A2

VISl
Visi Bupati Cirebon :

“ TERWUJUDNYA KABUPATEN CIREBON BERBUDAYA, SEJAHTERA,
AGAMIS, MAJU DAN AMAN ".

Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon menetapkan Visi sebagal berikut

“ Terwujudnya Pelayanan Perhubungan yang Selamat, Tertib, Lancar dan
Terpadu guna meningkatkan perekonomian masyarakat “

Definisi :

Salamat Terkandung makna bahwa dinas perhubungan sebagai dinas
teknis yang menanganl masalah perhubungan harus dapal
memberikan pelayanan yang baik, terhadap trasportasi umum
yang digunakan oleh masyarakat agar terhindar dari kecelakaan
(terdapat didalam kegiatan pengujian kendaraan umum yang laik
jalan )

Terlib . Terkandung makns sebagal dinas feknis  yang memilik
kewenangan mengatur lalu intas, berkewajiban untuk mengafur
laiu fintas dalam bentuk pemenuhan rambu-rambu lalu lintas.

Lancar - Memiliki makna semua kegiatan frasportasi  dapat
barjalan tanpa adanya hambatan atau terhindar dan macet.

Terpadu - Dimana kegiatan fransportasi berjalan secara sinerg,

MISI

Misi Bupati Cirebon :

* Meningkatnya produktifitas masyarakat untuk lebih maju dan unggul sehingga
menambah daya saing di pasar internasional, nasional dan regional, yang
didukung oleh peningkatan kapasitas aparatur pemerintah daerah’

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon mempunyai misi, yaitu :

1. Mewujudkan ketersedian sarana dan Fasilitas perhubungan yang humanis
‘memadai dan sesuai standar di Kabupaten Cirebon.

2. Mewujudkan pelayanan Perhubungan menuju keselamatan lalu lintas.

Untuk dapat merealisasikan misi yang telah ditetapkan, organisasi harus
berinteraksi dengan lingkungannyatanpa interaksi yang balk terhadap
lingkungannya, organisasi akan menghadapi banyak tantangan dalam
pencapalan visi dan misinya,

Selain itu perlu dirumuskan Critical Success Factors (Faktor — faktor penentu
keberhasilan) untuk mencapal sukses di masa mendatang dengan menggali
potensi dari dalam Organisasi sendiri,
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Adapun faktor — faktor penentu keberhasilan Dinas Perhubungan Kabupaten
Cirebon meliputi |

1

Ad.

Mengoptimalkan anggaran yang tersedia untuk mewujudkan program dan
kegiatan sebagaimana tercantum dalam APBD, dengan dukungan Sumber
Daya Manusia yang profesional, baik aparat pelaksana terkait maupun mitra
kerja.

Mengoptimalkan anggaran yang tersedia untuk mewujudkan program dan
kegiatan sebagaimana tercantum dalam APBD, dengan dukungan Sumber
Daya Manusia yang profesional, baik aparat pelaksana terkait maupun mitra
kerja.

Mengoptimalkan fungsi kelembagaan baik struktural maupun fungsional,

untuk menerapkan prinsip = prinsip koordinasi,intregasi sinkronisasi dan
simplifikasi.

TUJUAN
Tujuan Bupati Kabupaten Cirebon :

" Maningkatkan pertumbuhan ekonomi dan pembangunan wilayah yang beradilan
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan °.

Tujuan Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon :
* Meningkatkan Sarana Transportasi yang berkeselamatan "
Tujuan Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon adalah Meningkatkan Sarana
Transportasi yang berkeselamatan dengan tolak ukur Menurunya Angka
Kecelakaan sehingga adanya peningkatan infrastruktur dasar kabupaten yang
berkualitas untuk menurunkan tingkat Jumiah kecelakaan melibatkan angkutan
umum / jumlah angkutan urmum.

Tujuan merupakan target kualitas organisasi dan merupakan penjabaran atau
implementasi pernyataan misi. Tujuan dimaksud untuk dicapal dalam waktu yang
cukup panjang yaitu lebih dari satu tehun. Tujuan organisasi harus konsisten
dengan tugas dan fungsinya, Dengan pernyataan tujuan, organisasi semakin
jelas menentukan arah mana yang akan dituu dalam beberapa tahun
mendatang. Sebagal penjabaran dari misi, tujuan bersifat lebih nyata dan
mengarah pada suatu titik terang pencapaian hasil.

Dilihat dari sudut pandang management strategic, alasan utama keberadaan
utama suatu organisasi adalah untuk menjamin perkembangan dan pertum buhan
organisasi tersebut dalam kondisi lingkungan selalu berubah secara cepal.
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Agar dapal mencapai tujuan tersebut organisasi dituntut untuk meningkatkan
kemampuannya, terutama kemampuan untuk berkompetisi Kemampuan
berkompetisi akan tumbuh dalam tubuh organisasi apabila terdapat rumusan
tentang tujuan jangka panjang yang akan dicapai oleh organisasi tersebut
Dengan demikian jelaslah bahwa perumusan tujuan bukan hal yang terpisah dari
perumusan visi dan misli organisasi,

Berdasarkan visi, misi dan faktor - faktor keberhasilan tersebut,
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon menetapkan tujuan sebagai berikut

1. Tercapainya sarana, prasarana dan fasilitas perhubungan dalam rangka
keselamatan berlalu lintas.

2. Tercapainya sarana angkutan yang memadai dan selamat serta mampu
mendukung  peningkatan akselerasi pergerakan orang,
kesadaran, kepatuhan dan budaya keselamatan berlalu lintas.

3. Tercapainya sarana angkutan yang memenuhi syarat teknis dan laik jalan,

barang,

B. STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Perhubungan merupakan unsur pelaksana tugas Pemernintah Daerah di

bidang Perhubungan yang dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon No 21 tahun
2021 tentang tugas, fungsi dan tata kerja Dinas Perhubungan ( Berita Daerah Kabupataen

Cirebon Tahun 2021 Nomor 35Sed D) dengan Fungsi, Tugas Pokok dan Tata Kerja
Dinas Perhubungan sebagai berikut :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan

EEPALA DIMAS PERWUBIEHEAN

I HIEMNE LKLY [INTAS [N AMSELTIN l BIANE PRATAREHL ES0LUNE PERTEMEANGAN OAN VESELAMATAN
- L E— L
# BEKS] LALE LINTAS BEIS] PERENCAMAAN (LN STES EINGEINGAN PERHLEUNGAN

U WA S N DA RO =
GEEST AHER TN SERS PENTIIFERATIAN PRASEALMA EFEE] EESELAMATIN
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PFH R —




I (U FERUBAMAN DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2022

C.TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 21 tahun 2021 tentang

tugas, fungsi dan tata kerja Dinas Perhubungan (Berita Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 35,Seri D) dengan Fungsi, Tugas Pokok dan Tata
Kerja Dinas Perhubungan ,

Adapun penjelasan Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon, adalah
sebagai berikut :

1.1

KEPALA DINAS

1) Dinas dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
2} Kepala Dinas mempunyai tugas merumuskan, mengoordinasikan,

melaksanakan, memantau dan mengevaluasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang perhubungan yang menjadi kewenangan Daerah
dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah.
3) Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), menyelenggarakan fungsi:
8. perumusan bahan perencanaan pada Dinas Perhubungan;
b. perumusan kebijakan bidang perhubungan;
pengelolaan lalu limtas dan angkutan jalan;
pengelolaan prasarana perhubungan;
pelaksanaan pengembangan dan keselamatan perhubungan;
pelaksanaan administrasi Dinas Perhubungan;
pengevaluasian dan  pelaporan  pelaksansan  kegiatan
Dinas Perhubungan; dan
h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati yang berkaitan
dengan tugas dan fungsinya.
SEKRETARIAT DINAS

~ @ a0

1) Sekretariat Dinas dipimpin cleh Sekretaris Dinas yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

2) Sekretarist Dinas mempunyal tugas merumuskan, merencanakan,
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi umum dan
kepegawaian, keuangan dan aset, dan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan  serta mengoordinasikan perumusan dan  pelaksansan
kebijakan teknis di bidang perhubungan.

3) Sekretariat Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
Pada ayat (2) menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan bahan perencanaan pada Sekretarial Dinas:
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L.2.9

D. pengoordinasian perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di
bidang perhubungan,

c. pengendalian  pelaksanaan urusan  perlengkapan  dan
kerumahtanggaan,

d. pengendalian pelaksanaan urusan ketatausahaan

e. pengendalian pelaksanaan pengelolaan kearsipan, keprotokolan
dan kehumasan,

f. pengendalian pengelolaan, Administrasi kepegawaian;

9. pengandalian pengelolaan administrasi keuangan dan pengelolaan
aset’barang milik daerah:

h. perumusan dan pengoordinasian penyusunan perencanaan dan
penganggaran,

i. pengoordinasian pelaksanaan penyusunsn dan pelaporan kinerja
dan penyelanggaraan urusan pemerintahan;

]. pengoordinasian penyusunan penataan organisasi dan tata
laksana,

k. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Sekretariat
Dinas, dan

|, pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

Subbagian Umum dan Kepegawaian

1) Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Subbagian
Umum dan Kepegawaian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris Dinas.

2) Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
palaksanaan kegiatan pangeiclaan urusan ketatausahaan,
karumahtanggaan dan administrasi kepegawaian.

3) Subbagian Umum dan - Kepegawalan dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi

a perumusan bahan perencanaan pada Subbagian Umum dan
Kepegawaian,

b. pelaksanaan pengamanan sarana dan prasarana kantor,

c. pelaksanaan penjagaan kebarsihan lingkungan kantor,

d. pelaksanaan pengadaan, pemeliharaan dan rehabilitasi sarana dan
prasarana kantor serta kendaraan dinas/operasional.



I U PERUBAHAN DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2022

8. pelaksanaan penyadiaan kebutuhan rumah tanger meliputi listrik,
air, telepon serta peralatan rumah tangga kantor;

f. pengeiolaan administrasi persuratan/dokumen baik masuk maupun
keluar serta pelaksanaan pendistribusian  surat/dokumen

kedinasan,

g. pelaksanaan penyediaan alat tulis kantor den barang cetakan serta
penggandaan,

h. pengendalian pelaksanaan kearsipan, keprotokolan dan
kehumasan,

I. pengoordinasian penyusunan Standar Operasional Prosedur dan
Standar Pelayanan serta pelaksanaan Survei Kepuasan
Masyarakat;

|. penyimpan bahan penyusunan analisis jabatan dan analisis
kebutuhan pegawai,

k. pelaksanaan urusan pengembangan karir, kenalkan pangkat,
kanaikan gaji berkala, cuti, pemberhentian dan pensiun pegawal,

|. pelaksanaan urusan disiplin pegawal. penghargaan, dan evaluasi
kinarja pegawai serta pengembangan pagawal,

m. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Subbagian
Umum dan Kepegawaian, dan

n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas yang
baerkaitan dengan tugas dan fungsinya.

.22 Subbagian Program dan Keuangan

1) Subbagian Program dan Keuangan dipimpin oleh Kepala Subbagian Program
dan Keuangan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretans Dinas.

2) Subbagian Program dan Keuangan mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan  mengendalikan
pelaksanaan kegiatan penyusunan bahan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta pengelolaan administrasi keuangan dan aset.

3) Subbagian Program dan Keuangan dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungs :

a. perumusan bahan perencansan pada Subbagian Program dan
Keuangan,

b. penyiapan bahan perumusan dan pengoordinasian penyusunan
perencanaan yang meliputi penyusunan Rencana Strategis

%
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1.2

(Renstra), Rencana Kerja (Renja), Rencana Kerja Anggaran [(RKA)
dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA);

C. penyusunan perjanjian kinena, Indikator Kinera Kunci (IKK),
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan penyiapan bahan pelaksanaan
evaluasi kinerja;

d. penyusunan bahan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
serta Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah {LPPD)
dan/atau Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKP.J);

e. pelaksanaan penilaian risiko melalui identifikasi risiko, analisis
rsiko, dan rencana tindak pengendalian risiko serta pel poran
pengendalian risiko;

f. penylapan bahan penyusunan penataan organisasi,

g. pengelolaan dan penyajian data dan informasi pelaksanaan
program dan kegiatan;

h. pelaksanaan urusan perbendaharaan dan layanan administrasi

Keuangan;

pelaksanaan akuntansi dan verifikasi pengelolaan keuangan;

penyiapan bahan tindaklanjut laporan hasil pemeriksaan:

pengoordinasian dan penyusunan laporan keuangan;

. penyusunan rencana kebutuhan barang millk daerah dan
pelaksanaan penatausahaan barang milik daerah:

m. penyusunan laporan dan rekonsiliasi barang milik daerah;

n. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Subbagian
Program dan HKeuangan, dan pelaksanaan fungsi lain yang
diberikan oleh Sekretans Dinas yang berkaitan dengan lugas dan

fungsinya.

—

o

BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

1) Bidang Lalu Lintas dan Angkutan dipimpin cleh Kepala Bidang Lalu Lintas
dan Angkutan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas melaiui Sekretaris Dinas.

2) Bidang Lalu Lintas dan Angkutan mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
pelaksanaan program kegiatan lalu lalu lintas dan angkutan.

3) Bidang Lalu Lintas dan Angkutan dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi:
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l.2.1

perumusan bahan perencanaan pada Bidang Lalu Lintas dan
Angkutan;

perumusan kebijakan teknis di bidang lalu lintas dan angkutan
serta pengujian sarana:

penyelanggaraan pelayanan pemohanan analisis dampak lalu
lintas serta penataan lalu lintas perkotaan di kabupaten;
pelaksanaan pengelolaan angkutan darat, laut sungai dan udara;
pengendalian pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor
pengkajian izin penggunaan jalan selain untuk kepentingan lalu
lintas;

pengendalian perencansan pembangunan jaringan transportasi
jalan;

pengendalian analisa dampak lalu lintas sesuai dengan prosedur
yang beraku:

pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Bidang Lalu
Lintas dan Angkutan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Lalu Lintas

1) Seksi Lalu Lintas dipimpin oleh Kepala Seksi Lalu Lintas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Lalu Lintas dan Angkutan.

2) Seksi Lalu Lintas mempunyai tugas merumuskan, mengoordinasikan,

memantau, mengevaluasi dan mengendalikan pelaksanaan pelayanan
pemohonan analisis dampak lalu lintas serta penataan lalu lintas
perkotaan di kabupaten.

3) Seksi Lalu Lintas dalam melaksanakan sebagaimana dimaksud pada ayat
{2), menyelenggarakan fungsi :

a.
b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang lalu lintas;
C.

d. penetapan lintas penyebrangan dan persetujuan pengoperasian

perumusan bahan perencanaan pada Seksi Lalu Lintas;

pelaksanaan penetapan rencana induk jaringan LLAJ Kabupaten;

untuk jaringan jalur kereta api kabupatean;

penatapan lintas penyebrangan dan perselujuan pengoperasian
untuk kapal yang melayani penyebrangan dalam daerah
kabupaten;
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f. penetapan rencana induk perkeretaapian kabupaten,

g. penetapan janngan jalur kerela api yang jaringannya dalam 1 (satu)
daerah kabupaten;

h. penetapan jaringan pelayanan perkeretaapian pada jaringan jalur
perkeretaapian kabupaten;

|. penyediaan perlengkapan jalan di jalan kabupaten dan
pelaksanaan rekayasa lalu lintas untuk jarngan jalan kabupaten

| persetujuan hasil analisa dampak lalu lintas untuk jalan kabupaten;

k. pelaksanaan manajemen dampak lalu lintas, 1. pendataan dan
pemetaan informasi dampak laiu lintas;

|. pelaksanaan analisis perencanaan dampak lalu lintas;

m. pengevaluasian dan pelaporan kegiatan Seksi Lalu Lintas; dan

n. pelaksanaan fungsi lain yang dibenkan oleh Kepala Bidang Lalu
Lintas dan Angkutan yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Angkutan

1) Seksi Angkutan dipimpin oleh Kepala Seksi Angkutan yang berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Lalu Lintas dan
Angkutan,

2) Seksi Angkutan mempunyai tugas merumuskan, mengoordinasikan,
memantau, mengevaluasi dan mengendalikan pelaksanaan pengelciaan
angkutan darat, laut, sungai dan udara.

3) Seksi sebagaimana dimaksud pada ayal (2), Angkutan dalam
mealaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi

a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Angkutan;

b. penylapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang angkutan;

c. pengendalian penyelenggaraan angkutan umum untuk jasa
angkutan orang dan/atau barang dalam daerah kabupaten,

d. penetapan kawasan perkotaan untuk pelayanan angsutan
perkotaan dalam 1 (satu) daerah kabupaten;

& peneiapan rencana umum jaringan trayek perkotaan dalam 1 (salu)
daerah kabupaten;

f penetapan rencana umum jaringan trayek pedesaan yang
menghubungkan 1 (satu) daerah kabupaten;

g. penerbitan rekomendasi izin penyelenggaraan angkutan orang
dalam trayek pedesaan dan perkotaan dalam 1 (satu) daerah
kabupaten;

11
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h. penetapan tarif kelas ekonom| untuk angkutan orang yang
melayani trayek antar kota dalam daerah kabupaten serta angkutan
perkotaan dan pedesaan yang wilayah pelayanannya dalam

daerah kabupaten:

I penerbitan izin pengadaan atau pembangunan perkeretaapian
khusus dan izin operasi;

|. penetapan jalur kereta api khusus yang jaringannya dalam daerah
kabupaten;

k. pendataan dan pemetaan angkutan orang, angkutan barang dan
angkutan khusus;

|. pengolahan rekomendasi dan perpanjangan izin usaha angkutan
dan izin trayek;

m. pengawasan dan pendaftaran kendaraan bermotor untuk angkutan
umum,

n. pengeloiaan retribusi tanf angkutan;

0. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Angkutan; dan

p. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Lalu
Lintas dan Angkutan yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya

1.2.3 Seksi Pengujian Sarana

1) Seksi Pengujian Sarana dipimpin oleh Kepala Seksi Pengujian Sarana
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bidang Lalu Lintas dan Angkutan,

2) Seksi Pengujian Sarana mempunyal tugas  merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan  mengendalikan
pelaksanaan pengujian kendaraan bermator

3) Seksi Pengujian Sarana dalam melaksanakan tugas sebagamana
dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi:

a Perumusan bahan perencanaan pada Seksi Pengujian Sarana;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang pengujian
kendaraan bermotor;

c. pelaksanaan pembinaan dan mensahkan hasil uji pengendalian
serta pengawasan pengujian berkata kendaraan bermotor,

d. pelaksanaan pembinaan dan pengujian kendaran tidak bermaotor,

e. pengawasan dan pengendalian pelaksanaan pengujian berkala
yang diselenggarakan oleh swasta;
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1.3

1.3.1

f. pelaksanaan akreditasi dan spesifikasi pengujian kendaraan
bermotor yang diselenggarakan oleh swasta,

g. pelaksanaan penilaian teknis kendaraan barmotor;

h. pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi kebutuhan pengujian;

|. penerbitan izin usaha jasa terkait dengan perawatan dan perbaikan
kapal,

|. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pangujian Sarana; dan

k. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Lalu
Lintas dan Angkutan yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

BIDANG PRASARANA

1) Bidang Prasarana dipimpin oleh Kepala Bidang Prasarana yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
melalui Sekretaris Dinas.

2) Bidang Prasarana mempunyai tugas merumuskan, mengendalikan
pelaksanaan program  kegiatan mengoordinasikan, memantau,
mengevaluasi dan prasarana perhubungan,

3) Bidang Prasarana dalam melaksanakan tugas sebagalmana dimaksud
pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan bahan perencanaan pada Bidang Prasarana;

b. perumusan kebiakan teknis di bidang prasarana,

¢c. pengendalian pelaksansan perencanaan dan pengembangan
prasarana;

d. pengendalian pelaksanaan pengoperasian prasarana;

e pengendalian pelaksanaan perawatan/ pemeliharaan prasarana,

f pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Bidang
Prasarana; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana

1) Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana dipimpin oleh Kepala
Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Prasarana.

2) Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana mempunyai tugas
merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan
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mengendaiikan pelaksanaan perencanaan Dan pengembangan prasarana
pernubungan.

3) Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana dalam melaksanakan
tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2}, menyelenggarakan fungsi :

perumusan bahan perencanaan pada Seksi Perencanaan dan
Fengembangan Prasarana,

. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang

perencanaan dan pengembangan prasarana;

pelaksanaan pereancanaan, pemasangan dan pemeliharaan lampu
penerangan jalan umum dan jenis penerangan jalan lainnya yang
berada di jalan dan bahu jalan;

pelaksanaan pemberian izinrekomendasi untuk pemasangan
lampu penerangan jalan umum dan jenis penerangan jalan lainnya
yang akan di pasang secara swadaya oleh masyarakat,
pelaksanaan inventarisasi dan identifikas: penerangan jalan umum
yang tidak memiliki izinfrekomendasi,

pelaksanaan investigasi kejadian-kejadian yang berhubungan
dengan penerangan jalan umum,

penyiapan bahan-bahan kebutuhan kegiatan operasional
penerangan jalan umum yang berkaitan dengan pemasangan dan
pemeliiharaan penerangan umum,

penstapan rencan induk dan DLKR/DLKP untuk pelabuhan sungal
dan danau dan penetapan keias stasiun untuk stasiun pada
jaringan jalur kereta api Kabupaten;

pelaksanaan penetapan DLKR/OLKP bagi pelabuhan-pelabuhan
regional,

pelaksanaan pengelolaan pelabuhan laut dan infrastruktur
panunjangnya,

pelaksanaan teknis perencanaan pembangunan  janngan
transportasi jalan,

pelaksanaan rancang bangun fasilitas pelabuhan antar pulau;

. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi

Perencanaan dan Pengembangan Prasarana; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Prasarana yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.
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.3.2 Seksi Pengoperasian Prasarana

1) Seksi Pengoperasian Prasarana dipimpin oleh Kepala Seksi
Pengoperasian Prasarana yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Bidang Prasarana.

2) Seksi Pengoperasian Prasarana mempunyal ftugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasl dan mengendalikan
pelaksanaan pengoperasian prasarana meliputi pengelolaan perparkiran
dan terminal.

3) Seksi Pengoperasian Prasarsna dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi

8. Perumusan bahan perencanaan pada Seksi Pengoperasian
Prasarana,

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pengoperasian prasarana,

¢. pengelolaan data pengesahan rancang bangunan terminal dan sub
terminal penumpang dan terminal barang:

d. pendataan dan pemetaan lokasi serta pengoperasian terminal dan
sub terminal penumpang dan terminal barang,

g. pendataan jumlah wajib retribusi dan besarnya penenmaan
retribusi terminal, serta administrasi retribusi,

f. pengkajian permohonan izin pembangunan fasilitas parkir untuk
umum di jalan daerah,

g. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seks|
Pengoperasian Prasarana; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Prasarana yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

1.3.3 Seksi Perawatan Prasarana

1) Seksl Perawatan Prasarana dipimpin oleh Kepala Seksi Perawatan
Prasarana yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bidang Prasarana.

2) Seksi Perawatan Prasarana mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
palaksanaan kegiatan perawatan rambu-rambu laiu lintas dan
periengkapan jalan.

3) Kepala Seksi Perawatan Prasarana dalam melaksanakan lugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi
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I.4

a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Perawatan Prasarana;
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang perawatan
prasarana,

c. penantuan lokasi pemasangan rambu lalu lintas, marka jalan dan
alat pemben isyarat lalu lintas, alat pengendalian dan pengamanan
pemakai jalan serta fasilitas pendukung di jalan kabupaten,

d. pengadaan rambu lalu lintas, marka jalan dan alat pemberi isyarat
lalu lintas, alat pengendalian dan pengamanan pemakal jalan
pendukung di jalan kabupaten;

e. pemeliharaan dan penghapusan rambu lalu lintas, marka jalan dan
aial pamberi isyarat lalu lintas, alat pangendalian dan pangamanan
pemakal jalan serta fasilitas pendukung di jalan kabupaten,

f pelaksanaan pengaturan dan pemeliharaan fasilitas jaringan [alan
dan gerakan lalu lintas,

g. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Parawatan Prasarana; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Prasarana yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

i,

BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

1) Bidang Pengembangan dan Keselamatan dipimpin cleh Kepala Bidang
Pengembangan dan Keselamatan yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretans Dinas.

2) Bidang Pengembangan dan Keselamatan mempunyal 1ugas
merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan
mengendalikan pelaksanaan program kegiatan pengembangan dan
keselamatan perhubungan.

3) Bidang Pengembangan dan Keselamatan dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan bahan perencanaan pada Bidang Pengembangan dan
Keselamatan;

b. perumusan kebijakan teknis di bidang pengembangan dan
kesalamatan perhubungan;

¢ pembinean dan pengendalian teknis pelaksanaan pengembangan
lingkungan perhubungan;

d. pengumpulan, pengolahan, analisa dan penyajian data secara
sistamatis dan obyektif penyebab kecelakaan transportas:
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l.4.1

e pemberian dan penyampaian rekomendasi hasil investigasi
kecelakaan transportasi;

f. pengembangan pemanduan moda dan teknologi perhubungan;

g. pengevaluasian dan pelaporan. pelaksanaan. kegiatan Bidang
Pengembangan dan Keselamatan, dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan ocleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya

Seksi Lingkungan Perhubungan

1) Seksi Lingkungan Perhubungan dipimpin oleh Kepala Seksi Lingkungan
Perhubungan yang berxedudukan di bawah dan bertanggung |awab
kepada Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan,

2) Seksi Lingkungan Perhubungan mempunyal tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengandalikan
pelaksanaan pengembangan lingkungan perhubungan.

3) Seksi Lingkungan Perhubungan dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Lingkungan
Perhubungan;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang lingkungan
perhubungan,

c. pelaksanaan investigasi terhadap penyebab kecelakaan,

d. pengumpulan, pengolehan, analisa dan penyajian dala secara
sisternatis dan obyektif penyebab kecelakaan transportasi;

e. permintaan data dan keterangan kepada instansi terkait,
masyarakat atau pihak lain yang di pandang periu

f penyusunan laporan hasil investigasi kecelakaan transportasi

g. pemberian dan penyampaian rekomendas hasil investigasi
kacelakaan transportasi,

h. pelaksanaan monitoring dan klarifikasi terhadap proses tindak
lanjut atas rekomendasi hasil investigasi kecelakaan transponasi,

i. pelaksanaan investigasi kecelakaan (ransportasi secara
independen, mandiri dan bertanggung jawab untuk menamukan
panyebab terjadinya kecelakaan transportasi;

j. pembenan rekomendasi keselamatan transportasi yang dapat
mendorong peningkatan keselamatan dalam penyelenggaraan
transportasi yang handal,

| 17
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K.

pelaksanaan kerja sama investigasi kecelakaan transportasi dan
peningkatan keterampilan dan keahlian SDM dengan berbagai
pihak yang berkompentan serta melengkapi kebutuhan sarana dan
prasarana investigasi;

pelaksanaan danfatau mengikuti sosialisal penyuluhan dan
pertemuan iimiah terkait upaya pencegahan dan/atau penanganan
pertama terjadinya kecelakaan transportasi;

pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Lingkungan Perhubungan, dan

. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Pengembangan dan Keselamatan yang berkaitan dengan tugas
dan fungsinya.

4.2 Seksi Keselamatan

1) Seksi Keselamatan dipimpin oleh Kepala Seksi Keselamatan yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Pengembangan dan Keselamatan.

2) Seksi Keselamatan mempunyai tugas merumuskan, mengoordinasikan,
memantau, mengevaluasi dan mengendalikan pelaksanaan audil dan
inspeksi keselamatan lalu lintas jalan serta penegakan hukum di bidang
lalu lintas dan angkutan jalan.

3) Seksi Kesslamatan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi:

a.
b.
c

parumusan bahan perencanaan pada Seksi Keselamatan;
penyiapan ba perumusan kebijakan teknis di bidang keselamatan,
pelaksanaan audit dan inspeksi keselamatan lalu lintas jalan di
jalan kabupaten;

d. pengawasan laik fungsi jalan;

pengelolaan keselamatan sarana dan prasarana;

fasilitasi manajemen dan penanganan keselamatan di jalan
kabupaten;

fasilitasi promosi dan kemitraan keselamatan lalu lintas dan
angkutan jalan;

pengelalaan kesslamatan angkutan umum dan fasilitasi kelalkan
kendaraan,

penyiapan bahan pelaksanaan penegakan hukum oleh PPNS di
bidang lalu lintas dan angkutan |alan.
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| pelaksanaan pemeriksaan terhadap kendaraan bermotor di jalan;

k. pelaksanaan pemeriksaan surat-surat perizinan kendarsan umum
balk kendaraan barang maupun penumpang yang berupa
kelengkapan buku KIR, Surat izin Bongkar Muat dan Trayek (Kartu
Pengawasan);

| pelaksansan penilangan terhadap pelanggaran  perundang-
undangan lalu lintas dengan mengeluarkan berita acara

penilangan,

m. pengawasan teknis pemeriksaan kendaraan di jalan sesuai
kewenangan;

n. pengawasan jaringan laiu lintas angkutan barang dan angkutan
kKhusus;

0. pelaksanaan penertiban umum dan jenis penerangan jalan lainnya
yang tidak memiliki izin/ rekomendasi:

p. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Keselamatan; dan

Q. pelsksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pengembangan dan Keselamatan yang berkaitan dengan tugas
dan fungsinya.

1.4.3 Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan

1)

2}

3

Seks Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan dipimpin oleh Kepala
Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan yang berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pengembangan
dan Keselamatan.
Seksl Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan mempunyai tugas
merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan
pelaksanaan perhubungan, mengendalikan pemaduan moda dan
teknologi perhubungan.
Kepala Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan dalam
melaksanakan ftugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
menyalenggarakan fungsi :
a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Pemaduan Moda dan
Teknologl Perhubungan;
b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang pemaduan
moda dan teknologi perhubungan;
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c. pelaksanaan penelitian dan pengembangan serta pengkajian di
bidang perhubungan;

d. penyelenggaraan pembinaan dan pengendalian  teknis
pelaksanaan pengembangan pemaduan moda dan teknologi
perhubungan;

e. penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi
pemenntah, swasta dan lembaga terkait lainnya di bidang
perhubungan;

f. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pemaduan Moda dan Teknalogi Perhubungan; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberkan oleh Kepala Bidang
Pengembangan dan Keselamatan yang berkaitan dengan tugas
dan fungsinya.
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BAB llI
INDIKATOR KINERJA UTAMA

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA PERUBAHAN (IKU-P)

Indikator Kinerja Utama Perubahan (IKU-P) adalah dokumen yang
berisikan indikator kinerja pengukur pencapaian tujuan dan sasaran. Indikator
kineja Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon didapat dan Renstra
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon, IKK dan penetapan kinerja yang disepakati
antara Kepala SKPD Kabupaten Cirebon dan Bupati Cirebon. Besaran target untuk
setiap indikator ditetapkan setiap tahunnya dalam Perubahan dokumen penetapan
kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon Tahun 2022, adalah :

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIREBON
TAHUN 2022

Unit Organisasi : DINAS PERHUBUNGAN
Bidang Urusan : Urusan Perhubungan
Tugas Pokok -

- Perumusan kebijakan teknis di bidang perhubungan.
- Panyelenggaraan sebagian urusan pemerintah dan pelayanan umum

dibidang perhubungan

- Pambinaan dan pelaksanaan tugas bidang perhubungan.

Pelaksanaan pelayanan ketatausahaan dinas

- Penyelsnggaraan pembinaan teknis dan administrasi terhadap

Dinas Perhubungan

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugasnya
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4. IKK/IIKU SASARAN PERUBAHAN

mm' PAGU ANGGARAN TARGET TARGET
IKFITRL SAEARAN | cemE M FEBELUN SEBODAH
Mo | Kods | SAGARAN KINERJA ook AN 382 mw PERUBAHAN | PERUBAHAN
bt TANUN 2822 | TAMUN 2022 |
| @ II‘I._ L]
KX Ap MBOMSRE( AP 20503469 580,00 0.75'WIC arswe
Kelancaran dan o8 Rapasie
Kesalamatan Bariahs Rama]
Lintes
2 112 | Meninghateys Rp 1424130700 AP 1479220 %0000 BL24Prosen| 8324 Prosen
bandarssn yeng Hardamen
barkesalamaisn Fungul pae Tl
i
3 (113 | Meninghainys Kirmm Fp NG00 MT| Rp M MLO840000 T8 Pain % Pain
Palayanan Pariartcran gas Pa@yanan
yung mamudsi Putwbingm
JUMLAH TOTAL ANGOARAN Rp S343.074.087| Rp. 60.525.120.200,00

5. STRATEGIDAN ARAH KEBLJAKAN

VISE TERWUJUDNYA KABUPATEN CIREBON BERBUDAYA, SEJAHTERA, AGAMIS, MAJU DAN AMAN
MIS11: | Muninghatnyas produktifitss masyarakat untuk lebih maju dan unggul sshingga meanambah daya saing di
panar internasional, nasional dan regional, yang didukung oleh peninghatan oleh kapasitas aparatur
h daerah i
— Tojuan | Sasaran Strategl | Arsh Kebljskan
Meninghatkan Meningkatmya Meningkatkan Peningkatan Penyelenggaraan Perparkiran |
Sarana Transporta Kelancaran dan Femenuhan Standar
yang Esselamatan Eeselamatan Sarana,
berkeselamatan | Seralu Lintas Prasarana dan Rekayasa
Lalu Lintas '
| Paningkatan Penerapan Skema
Manapemen dan Rekayasa Lalu Lintas '|
. Peningkatan Pemenuhan Kebutuhan
Fasilitas Berinlu Lintas
Peningkatan Fasilitas Peckeretaapian
= Peningkatan Fasilitas Terminal dan
b fnkitan
(il Peningkatan Fasilitas Penarangan kalan
Umum —s
i™ & . Terpenuhings Anghutan Peningkatan Penyelenggaraan Anghutan
Limurm yang Urrium
Berkeselamatan sesual
dengan Kebutuhan
Masyarakat -
Meningkatnya Meningkatkan Jumlah Pengaturan dan Penegakan Dwsiphin Berlalu
kendaraan yang Esndaraan vang Loik Jalan | Bintas
berkeselamatan dan Pengendara yang
paham berlaki lintas -
3 Peningkatan Standar Teknik Pengujian
Kendaraan Bermotor
| Peningkatan Kesadaran | Peningkatan pengawasan anghutan
masyarakat datarm berlalu | orang dan Barang
limtas
Pembinaan kepada Pengusaha, Awak
Kendaraan dan Masyarakat Transportasi
¢ \
o}
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Meningkatnya
Polayanan
Perkantaran yang
memadai

Peningkatan murl;iﬁt.u
Kinerja dan Pelayanan Dinas
Perhubungan

Feningkatan Kinerja Pegawai dan
Pelayanan Dinas Perhubungan




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : Drs. H. ASDULLAH, M.M.

|abatan . Kepala Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.ag.

labatan : BUPATI CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung [awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktoher 20232

_Fihak Kedua, Pihak Kesatu,

B
Drs. H, AS

Pembina Utama Muda
NIP. 18640203 199008 1 001

Peruin Perubahan: 2.05.01 -Eselon LS
wlpaprph . ¢ i rebom el go. ad
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B. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TAHUN 2022

Program SKPD merupakan program prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan
fungsi SKPD yang tercantum dalam rancangan awal RPJMD dan Program yang belum
masuk di RPJMD namun relevan dengan tugas dan fungsi SKPD.

Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program prioritas ini didasarkan atas strategi
dan kebijakan Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon jangka menengah SKPD.
Indikator keluaran program prioritas merupakan indikator kinerja program yang berisi
outcome program yang mencerminkan berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan
dalam satu program.

Kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas, harus dapat menunjukkan
akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD.

Adapun program dan kegiatan perubahan Dinas Perhubungan tahun 2022 terdiri dari
2 program, 17 kegialan dan 45 Sub Kegiatan sebagai berikut :

B.1. PROGRAM PERUBAHAN TAHUN 2022

0.00.01. PROGRAM PENUNIANG URLISAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/XOTA
0.00.02. PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)

B.1.1 INDIKATOR PROGRAM PERUBAHAN TAHUN 2022

TARGET
NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM INDIKATOR

1. | PROGRAM PEMUMIANG URUSAN | 1. | Prosentase Pemenuhan
| PEMERINTAHAN DAERAH | | Sarana dan  Prasarana
| KABUPATEN/KOTA Aparatur yang  Sesual 80 Prosen
Standart Kebutuhan
Pelayanan Prima.

2, | PROGRAM  PENYELENGGARAAN | 1. | Meningkatnya Prosentase
LALL LINTAS DAMN ANGELTAN Ketersediaan Prasarana
JALAN (LLAJ) | dan Fasliitas serta
| tatakelola sektor
'peqhubungan yang sesuai
| dengan NSPK  (Morma
Standar  Prosedur  dan
Kriteria).

45.50 Prosen

2. | Persentase  kepemilikan 66.60 Prosen
KIR/Wajh Ujfi angkutan
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Umum
3. | Prosentase jumlah
pelanggaran lalu intas 94 Prosen

B.2 KEGIATAN PERUBAHAN TAHUN 2022

Adapun rencana kegiatan yang akan dilaksanakan dinas Perhubungan Kabupaten
Cirebon tahun 2022 merupakan penjabaran dar program yang lelah ditentukan sebagail

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepagawalan Perangkat Dagrah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Dagrah

6.

| Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

2.

et
LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

JALAN (LLAJ)

7.

-
BI

Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Peretapan Rencana Induk Jaringan LLAJ
Kabupaten/Kota

Penyediaan Perlengkapan Jalan di  Jalan
Kabupaten/Kota

10,

Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C

11.

Penertiban  Izin  Penyelenggaraan  dan
Pembangunan Fasilitas Parkir

12,

' Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

13,

Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu |
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

14,

15

Persetujuan Hasil Analisa Dampak Lalu Lintas
(ANDALALIN) Untuk Jalan Kabupaten/Kota

Audit dan Tnspeksi Keselamatan LLA) di Jalan |

16.

Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota
Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
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| 17. | Penertiban  izin Penyelenggaraan Angkutan
| (Orang Dalam Trayek Lintas  Daerah
Kabupaten/Kota Dalam 1 (Satu) Daerah
j Kabupaten/Kota
B.2.1 INDIKATOR KEGIATAN PERUBAHAN TAHUN 2022
]
NO. KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN Iililml':illfm
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 - Perencanaar, Penganggaran, | 1. | Prosentase Pemenuhan Sarana B0 Prosan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat dan Prasarana Aparalur yang
Daerah Sesual Standar Kebutuhan
- " anan Prima.
2 | Administrasi Keuangan B
Perangkat Daerah
3. | Administasi  Kepegawaian |
Perangkat Daarah
4 | Administrasi Umum Perangkat
‘ Diaerah
5 | Pengadaan Barang Millk Daerah |
‘6 | Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemariniah
7. | Pemeliharaan Barang  Milik
Daergh  Penunjang  Urusan
| Pemarintah Daesah |
"2 PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)
i, |Penetapan Rencana Induk | 1. | Meningkatnya Prosentass | 4550 Prosen
Jaringan LLAJ Kabupaten/Mota Katersediaan Prasarana dan
. b Fasilitas seria tatakelola sektor
2. | Penyediaan Periengkapan Jalan perhubungan yang sesual dengan
di Jalan Kabupaten/Kota NSPK (Norma Standar Prosedur
3. | Pengelotaan Terminal | | 980 Kntea)
Penumpang Tipe C
4, | Penertiban |zin
Penyelenggaraan dan
Pambangunan Fasilitas Parkir
5 | Perselujuan Hasil  Analisa
- Dampak Lalu Lintas
(ANDALALIN)  Untuk  Jalan
O
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—_—e

6. | Audil dan Inspeksi Keselamatan
LLAJ di Jalan

7. | Penyediaan Angkutan Umum | |
unfuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota
Dalam 1 (Saty) Daerah
Kabupaten/Kota

8. | Penertiban izin
Penyelenggaraan  Angkutan
COrang Dalam Trayek Linlas
Daerah Kabupalen/Mota Datam

1 {Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
9 | Pengufian Berkala Kendaraan | 2. Persantase kapemilikan KIR/Wajib 86.60 Prosen
Bermator _ Uji angkutan Uimum
10. | Pelaksansan Manajemen dan 3. 'I
Rekayasa Lalu Lintas untuk .mmmlan pelanggaran B4 Prosen

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

B.3. SUB KEGIATAN PERUBAHAN TAHUN 2022

Sub Kegiatan murni terdini dan 46 kegiatan mengalami perubahan menjadi 45 kegiatan
yaitu pada anggaran Program Penyelenggaraan Lalu lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
dengan Kegiatan Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan pada Sub Kegialan
Pefaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Unit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan
Bermotor dengan target Rp. 55,091,400,00 menjadi Rp. 0,00, Dinas Perhubungan
Tahun 2022 Terdiri dari

1. | Perencanaan, Penganggaran, | 1, | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
2, | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1 3. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah =
{ |
2. | Administrasi Keuangan | 4. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Perangkat Daerah |
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Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pengadaan Pakalan Dinas Beserta Atribut
Kelengkapanya

Daerah

Administrasi Umum Perangkat 8.

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

10.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

1l

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

12,

Penyediaan Bahan/Material

13.

Fasilitas Kunjungan Tamu

14,

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah

15.

Pengadaan Mebel

Penyediaan
- Urusan Pemerintah

[

Jasa Penurjang |

16.

Peryadiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Daesrah  Penunjang
Pemerintah Daerah

Urusan

17.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

18.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

19,

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitas: Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lalnnya

8.

Penetapan  Rencana  Induk

Penetapan Kebijakan dan Sosialisasi Rencana
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Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota

' Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota

Penyediaan Perlengkapan lalan
di Jalan Kabupaten,/Kota

22,

Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota

23,

Penyediaan Perlengkapan Jalan i Jalan
Kabupaten/Kota

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perengkapan
Jalan

10.

Pengelolaan
Penumpang Tipe C

Terminal

Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas |
Utama dan Pendukung)

27.

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Terminal
Tipe C

it

Penertiban [zin Penyelenggaraan
dan Pembangunan Fasilitas
Parkir

Fasilitasi pemenuhan Persyaratan Perolehan Izin
Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas
Parkir kewenangan Kabupaten/Kota dalam
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik

29,

=T s

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan

| Pelaksanaan [xin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

12,

Pengujian Berkala Kendaraan

Bermotor

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor

3.

Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala
Kendaraan Bermoto

32.

33

Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor

135

Pelaksanaan Manajemen dan
Rekayasa Lalu LUntas untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
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| 35. | Uji Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
| 36. | Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
Kabupaten/Kota
37. | Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
Kabupaten/Kota
14, | Persetujuan Hasil Analisa | 38. | Penetapan Kebijakan Tata Kelola Andalalin
Dampak Lalu Lintas
(ANDALALINY  Untuk  Jalan
Kabupaten/Kota
138, | Koordinasi dan Sinkronisasi Peniiaian Hasi
Andalalin
15, | Audit dan Inspeks Keselamatan Pelaksanaan Inspeks, Audit dan Pemantauan
LLAJ di Jalan Lnit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor
| 40, | pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan |
- Pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan
Kompetensi Pengemudi Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota
. 41. | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan
' Sistermn Manajemen Keselamatan Perusahaan
Angkutan Umum
16. | Penyediaan Angkutan Umum | 42. | Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa
untuk Jasa Angkutan Orang - Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota
danfatau Barang Antar Kota
Dalam 1 (Satu) Daerah dalam 1 {Satu) Daerah Kabupaten/Kaota
Kabupaten/Kota
43, | Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan
| Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota
17. | Penertiban izin Penyelenggaraan | 44. | Fasilitasi pemenuhan persyaratan perolehan Izin
e P Wavrme| | Fommopsrusn Ayitan Ocing Galam Trayh
Lintas u
Dalam 1 (Satu) Daersh Kewenangan Kabupaten/Kota dalam sistem
pelayanan perizinan berusaha terintegrasi secara
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Kabupaten/Kota elektronik

45. | Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan
pelaksanaan Izin Penyelenggaraan Angkutan
Orang dalam Trayek Kewenangar
Kabupaten,/Kota

B.3.1 TARGET KINERJA SUB KEGIATAN TAHUN 2022

Penganggaran, Perencanaan Perangkat Daerah
dan Evaluasi
Kinerja Peranokat
Daerah
2. | Koordinasi dan Penyusunan & dok & dok
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. | Evaluasl Kinerja Perangkat 3 dok 3 dok
Daerah
2. | Administrasi 4, | Penyediaan Gafi dan Tunjangan 66 Peg 67 Peg
Keuangan ASN
Perangkat Daerah
5. | Koordinasi dan Penyusunan 1 dok 1 dok
Laporan Keuangan Akhlr Tahun
SKPD
| 6. | Koordinasi dan Penyusunan 3 dok 2 dok
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
3. | Administrasi 7. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | 5 jenis 5 jenis
Kepagavaian Atribut Kelengkapanya
Perangkat Daerah
4. | Administrasi B. | Penyediaan Komponen Instalasi B jenis 7 jenis
Umum Perangkat Listrik/Penerangan Bangunan

(7
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Daerah Kantor
§. | Penyediaan Peralatan dan 10 jenis 6 jenis
Perlengkapan Kantor
_ 10. | Penyediaan Barang Cetakan dan | 13 jenis | 13 jenis
Penggandaan
B 11. | Penyediaan Bahan Bacaan dan 8 jenis 8 jenis
Peraturan Perundang-undangan
12, | Penyediaan Bahan/Material 40 jenis 40 jenis
13, | Fasilitas Kunjungan Tamu 1463 1463 orang
| mng
14. | Penyelenggaraan Rapat 250 kali 250 kall
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
|
5 | Pengadaan 15. | Pengadaan Mebel 10 buah 14 buah
Barang Milik
Daarah
6. | Penyediaan Jasa | 16. | Penyediaan Jasa Komunikasi, 4 rekening | 4 rekening
Penunjang Urusan Sumber Daya Air dan Listrik
Pemerintah |
7. | Pemeliharaan | 17. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 16 unit 16 unit
Barang Milik Biaya Pemeliharaan dan Pajak
EE PRALEAOy Kendaraan Perorangan Dinas
Pemerintah atau Kendaraan Dinas Jabatan
Daerah
1B. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 58 unit 58 unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
19, | Pemeliharaan/Rehabilitasi 1 gedung 1 gedung
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainrya
20. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 1 unit 1 unit
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
1
&
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8. | Penetapan 21. | Penetapan Kebijakan dan 2 dok 1 dok
;‘::i“;‘: I':j":}" Sosialisasi Rencana Induk
| KabupateryKota Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota
9.  Penyediaan 22. | Pembangunan Prasarana Jalan di | 10 jenis 10 Jenis
 Perlengkapan Jalan n/Kota
Jalan di Jalan Kabupate
Kabupaten/Kota
23. | Penyediaan Perlengkapan Jalan di | 4000 buah | 4000 buah
Jalan Kabupaten/Kota
24, | Rehabilitasi dan Pemeliharaan 3000 buah | 3000 buah
| Perlengkapan Jalan
10. | Pengelolaan 25, | Pengembangan Sarana dan 10 lokasi 3 lokasi
Terminal Prasarana Terminal
Penumpang Tipe
C
26. | Rehabilitasi dan Pemeliharaan 10 umit & unit
Terminal (Fasilitas Utama dan
Pendukung)
27, | Peningkatan Kapasitas SOM 3Dorang | 30 orang
Pengelola Terminal Tipe C
|
11. | Penertiban  Izin | 28, Fasilitasi pemenuhan Persyaratan | 1 kegiatan 1 keglatan
genrelunggaram Perolehan lzin Penyelenggaraan
an
| Pembangunan dan Pembangunan Fasilitas Parkir
Fasilitas Parkir kewenangan Kabupaten/Kota
dalam Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik
29. | Koordinasi dan Sinkronisasi 580 orang 580 orang
Pengawasan Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan
| Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
"12. | Pengujian Berkala | 30. | Penyediaan Sarana dan 3 paket 4 paket
Kendaraan Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
..-__ L
™,
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31, | Registrasi Kendaraan Wajib Uji 30240 | 30240 wajib |
Berkala Kendaraan Bermoto wajib uji uji
32. | Penyediaan Bukt Lulus Uji 18000 18000
Pengujian Berkala Kendaraan Smartcard Smartcard
Bermotor
| 33. | Pemeliharaan Sarana dan 9 alat uji 9 alat uji
Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
L
| 13. | Pelaksanaan 34. | Penataan Manajemen dan 3 dok 1 dok
1
RE""‘W‘“F"" :;” Rekayasa Lalu Lintas Untuk
a5a u
Lintas untle Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
35. | Uji Coba dan Sosialisasi 3 keglatan 1 kegiatan
| Pelaksanaan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk
Jaringan Jalan Kabupaten,/Kolta
36. | Pengawasan dan Pengendalian 12 keg 9 keg
Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan |
untuk Jalan Kabupaten/Kota
37. | Forum Lalu Lintas dan Angkutan | 6 kegiatan & kegiatan
Jalan Kabupaten/Kota
14, | Persetujuan Hasil | 38, | Penetapan Kebijakan Tata Kelola 2 dok 1 dak
Analisa Dampak | | pndalalin
Lalu Lintas |
{ANDALALIN) .
Lintuk Jalan
Kabupaten/Kota
39, | Koordinasi dan Sinkronisasi 30 keq 30 keg
Penilalan Hasil Andalalin
15, | Audit dan | 40, | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan 12 keg 12 keg
IEE;? - Pemantauan Unit Pelaksana Uji
EIFJaIan“IEH ' Berkala Kendaraan Bermotor
41, | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan 4 keg 4 keg
Pemantauan Pemenuhan
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Persyaratan Penyelenggaraan ]
Kompetensi Pengemudi
Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota
42. | Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan 6 keg 6 keg
Pemantauan Sistem Manajemen
Keselamatan Perusahaan
. Angkutan Umum
16. | Penyediaan 41. | Penyediaan Angkutan Umum 1 sistemn 1 sistem
| u"“n*?"m”'a" ”"]‘E untuk Jasa Angkutan Orang aplikasi aplikasi
Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota
| dan/atau  Barang dalam 1 (Satu) Daerah
Antar Kota Dalam Kabupaten/Kota
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
“I tan.d-:é;-.-.--\.- ek l-ik.-Eq Im 1
Ketersediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota
dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota
17, | Penertiban  izin | 45. | Fasilitasi pemenuhan persyaratan 1 dok 1 dok
P“”W“ perolehan [zin Penyelenggaraan
Angkutan  Orang
Dalam Trayek Angkutan Orang dalam Trayek
Lintas Daerah Kewenangan Kabupaten,Kota
| Kabupaten/Kota dalam sistem pelayanan perizinan
Dalam 1 (Satu)
Dasrsh berusaha terintegrasi secara
Kabupaten/Kota | elektronik
! ma— - 8 LT -
[ 46, | Koordinasi dan sinkronisasi 4 dok 1 dok
pengawasan pelaksanaan [zin
Penyelenggaraan Angkutan
Orang dalam Trayek Kewenangan
Kabupaten,/Kota
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C.ANGGARAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN
TAHUN 2022

Program dan keglatan Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon ftahun 2022 disusun
berdasarkan pada tupoksi Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon. Dengan Pagu
Anggaran Rp. 63.288.883.587,00 dan mengalami Perubahan Anggaran sebesar
Rp. 66.525.120.208,00

Laporan Capasan
Kineria dan
Ikhlisar Reaisasi
Kinerja SKPD

3. | Evaluas finena
Perangkat Dasrah

#5,017 400.00 69,017 400.06

3| Edministrasi 4 Peryedizan Gaj 9,760,875,200.00 £.405,398,200.00 |
Keuangan dan Tunjanges

1T.874.800.00 1T 874.800.00

Laporan
Keuangan Ak
Tahun SKFD
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Administasi
Kepegawaian
Perangkat Diaerah
Administrasi

Pengadaan
Paaian Dinas

Beserta Ayibut
Kesengkaparys

123.422,000.00

123,422 000.00

Peranghat

Penyediaan
Komponen
Instaiasi
ListrikdP
n Bangunan
Kasior

12,057,000.00

12,057 000,00

Penyediaan
Peralatan dan

Perlengkapan
Kankor

100,142.520.00

10

1

Panvediaan

213,385,800.50

12

57.784,600.00

4,020,500 50

13

Fasias
Kunjungan Tamu

11.990,000.00

14

Reapat Koordnasi
dan Konsultasi

8,175,000 00

134.790,500,00

15

A4, 17 000.00

B4, 297 00000

3,012,684, 142,00

34,375, 751,104 .00

s
oy
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é

Sumber Daya Alr
dan Listrik

i;igﬁg

17

Penyediaan asa
Pemeliharaan,
Biava
Pamaliharaan dan
Pajak Kendaraan
Parcrangan Dings
atau Kendaraan
Cines Jahstan

114,340,000.00

114,340,000.00

18

41,505,000 00

18 |

atau Bangunan

45, 750,000.00

P —

PROGRAM
PENYELENGG
ARARN  LALU
LINTAS ~ DAN
ANGKUTAN
JALAN (LLAJ)

A

Kebijakan dan

Fancana indisk
Jaringan LLAJ
KabupatenKota

143,678,700.00

43,876,700.00

e

Prasarana Jalan
di Jatan

20,081, 260,00

1,370, 286, ThE.00
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T T 454, 000.00

12,484,453, 990,00

10

—— e

1,204, 583, 580,00

LA, A0 00

"l

Rehabiitasi dan

Terming (Fasiites
Uiema dan

Peningkatan
Wapasitas SOM

Tarminal Tipa C

301.294,800,00

$BY,299, 800,00

Fasilitas Parkir

Tesinlegras
sacara Blekironik

1,708, 450,000.06

004, TT0, 000,00

Sinkronisasi

Poarlak:s anaan |zim

235.300,000.00
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Panyulsnggaraan
dan
Pembangunan
Fasiitas Parkir
Kawenangan
Kabupaten®ota

12

Pengujian Benda

Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Pengujian Berkala

176 295 A5G0

133,087, 206,00

k]|

488,657 900,00

a2

Pengujian Serkala

578 590,000.00

456 957,900.00

439 §90,000.00

LK}

210,147,000.00

210.147,000.00

13

B

370,872,600.00

102,352,800 20

102,352, 500.00
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Rekayasa Laly
Lirtas: urrhu
Jarirgan Jalan
Kabupatan/Kola

Pangawasan dan
Pangendalian

&4 A5 200 00

BTT 041 800 00

Persetujuan Hasil
Analisg  Dampak
Laly Lintas

T Jalan
¥abupaten¥ota

k1)

L N L Ly L L

T5.407,300.00

T5.437,300.00

133,064,200.00

133,064,200.00

H?

241,283 400.00

41793400 00

15

Audit dan Ingpeksi
K Ealamatan
LLAJ di Jalsn

Palak sanagn
Inspeim, Audd

Lird Pedakeana LY

5 001, 400.00

45,040 000 .00

45,040,000.00




I . PERUBAHAN DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2022

Kabupaten/kota

Pelaksanaan
Inspeicsi, Audid

18

HH
iiH1

g
i

-
£z

|

[}

myrE SR

45, 552,000.00

Angkitan Urmm
urtui Jasa

dan'stau Barang
Anter Kota datam
1 (5atu) Daerah

45.548,700.00

A, 548, T00.00

17

unduk Jasa
Anghutan Qrang
darvatau Barang
Antar Kota dalam
1 {Sau}

Peryelanggaraan

Dalam  Trayek
Linlzs  Dasrah

Dafam 1 (Satu)

Fabupatenfota

e 502, 800.00

dakam Trayek

49,593.600.00
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T

45 | Koordinasi dan
SinkIINISas)
(LI ke ]
pelaksanaan |zin
Penyelenggaraan
Angkutan Crang
dalam Trayek

45,791,800.00

48,791,800.00
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BAB IV
PENUTUP

Alhamdullillah, senantiasa kita panjatkan rasa syukur atas kehadirat Allah
SWT karena atas berkat dan rahmatnya Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon dapat
menyelesaikan dokumen Indikator Kinerja Utama Perubahan (IKU-P) tahun 2022.

Indikator Kinerja Utama Perubahan (IKU-P) Tahun 2022 di lingkungan
instansi pemerintah khususnya di lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon
ditetapkan sebagai dasar untuk malihat tingkat kinerja suatu program yang dijalankan
unit kerja. dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja masing-masing. Pengukuran Kinerja dilakukan untuk mengelola
kinerja agar organisasi dapat mencapai hasil yang baik dan kinerja yang tinggi.

Dengan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama Perubahan (IKU-P) ini secara
formal, maka diharapkan akan dapat dipercleh informasi kinerja yang diperiukan dalam
menyelenggarakan manajemean kinerja sacara balk, dan lebih barhasil. Informasi yang
diparoleh akan dipakal acuan dalam membual keputusan-keputusan yang dapat
memperbaiki kegagalan, mempertahankan keberhasilan dan meningkatkan kinerja di
masa yang akan datang.

Demikian Indikator Kinerja Utama Perubahan inl kami buat, terimakasih.

Sumber, Oktober 2022

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
HAEUEATEH CIREBON

L

:ll



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN CIREBON

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN
TAHUN 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawak inl

Nama ¢ Dirs. H. ASDULLAH, M.M,

|abatan i Eepala Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Hamia : Drs, H. IMRON, M.ag.

|abatan . BUPAT! CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pthak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mawujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tamggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalussl terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembesian penghargaan dan sanksi.

Sumber. Oktober 20322

Pihak Eedua, Plhak Kesatu,

Pembinag Utama Muda
NIP. 19840203 100006 1 D01

Pprieiny Perubanan: § 0801 Eselon il b
s ol ek el g b
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. EKQ NUGROHO, ATD..

jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan
Selanjutnys disebut Pihak Kesatu

Nama ; Drs, H. ASDULLAH, MM,

jabatan i Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Plhkak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai tanget kinerja jangks menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 20322

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Drs. H. ASDULLAH, M H. EKO NUGROMWO, ATD..
Pembina Utama Muds Pembina
WP, 19640203 159008 1 001 WiP. 19650926 108003 1 004

Parkie Perubaar: 709,01, Eselon liLe
vimenek_rirobeken.gn. bd
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ¢ MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.

|abatan : Kepala Bidang Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ; Drs, H, ASDULLAH, M. M.

|abatan i Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan plhak kesatu, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pinak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
inl, datam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjlan Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pinak Kedua, Pihalk U,
prs. H MU SH,
Pembing Utsma Muda Pembing
NIP, 19640203 198000 1 001 NIP, 18690904 200604 1 009

Parkin Pesubahan: 2,09.00-Eswion b
wimanes, chrgipankah g, 48
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl ;

Nama : ERWIN NURINTAN, A.Md.LLAL, S.H.

labatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Marma : Drs, H, ASDULLAH, MM,

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kiner|a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Keszatu,
f
Prs. H. NURINTAN, A.Md.LLAJ.. 5.H.
Pembina Utama Muda Penata Tk.|
MIP, 19640203 199004 1 001 MiP. 19770426 200003 1 002

Porkin Perubakhen: 2,008,010, -Esedan 1115
simorslh , o rebankab , ge.ld




LiT'meH

0o B un RS D e

L1
Q11 UM TO0T UEETNISS Ui UEtuT] _

£00 T E0DDO0Z SZRDLLET 'diN

"1l Ejeuag “
‘

uepuesssy uep usbuequwabuay Guepig oeday

(00 T 6006GT EORDFDET dil

8 SNy BLUEY) FUGWaY

uebungnuiag seui] ejeday
ey qelid TRy Hiid
LEOF RO0Ri0 NG
0008 0ST 6RE  |O0'00% LST'TEDT (HW 1WAl
STEETE ]
WER MpEsiug JEPUEDL
WODT & Bndyp Busd seadies BULHDN Sieh utBuap (EnEes
i B 7 W [P dany ueBosn sy Sjocspp Huml Bundt wefindgnael ngeas
..:.n.h_.h._.am i hn@!uhu_i Ean SO0T X UERBUESURIE EICREE] BLSY SER)TES i hd
R LEAR DL e TR o St yepun e s wEluah Bnses | UBD FEEREEL| USRDESIE LY MY LINENY NP0 SYANN MY
JQWAE | 00 00E" 05T BOE OE 009 L5E TEDT S5 5Er unbungryiag seuig | yesbusaey | vey anfue|p Sued sedies youinf Uep ElE-ERY EELETELL TR LT TR NYVEEIONTTIANDd WVES0W | S0 T TT
LET) frrl [otl 3] ({1 (i} ia) L4] i) i€l iz) i
YEpnTag s WEpnERs | umgegag 1oy By bile.
{psey [ susna3nn)
£l i) vesebibiuy LT REL T E30Q Jaguing uefiunypsg L Rt T neibasy op
TR
- uR50. i Bued urie] Buan weaund Bege = {exsp VAl SEIsEtey e awman uebuap AEFUN PELEE UL Sy
&L 5i uefiungnigesg seuid | eabuiag FEFLT sy | 640 > Porey OA) SRRy md sinoa uebuap uejelsen | weel send yijwenl ssrmasod pluyesiunisp wiep use ey phugeqBuuse | CTor
LRl | uReyREIay LTHAT LB i B L LT 24 131)
o0z T ueBungrajiad SPUid)  wunuSw BEuny voy | betn| | wemn gepemeliug e UeeR R | epen| ueEyEay My sty | Bund iseuotwe:) sunes umgebujuoy i 1
i) =) ) ] s} iw i) . [F1] (3]
WEpRERE | wnjegeyg jabue) —
wewugy gobie) = - Ty serevn
EIRG Jaquing welumyppsag iy S0 Fpip sifisgmas URIEses [ uenfnl o
2

NOSIHID NILYdNETH HYLNIEIW3d
2207 MAHYL NYHYENEID wTHININ NeITNYEEd Nveididy

NYINNENHYE3d SYNID




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB..SH.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ; Drs, H. ASDULLAH, M.M,
|abatan ; Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung [awab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjlan Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl,

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Drs. H. ASDULLAH. EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB..5H.
Pembing Utama Muda Penata Thl
NIP. 19640203 195009 1 001 MIP, 19650901 199003 1 005

Pericin Perubahen: 209,01 -Eselon il b
gimonel . cirebonkal, go. Ld
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Narma : WENNY MAYASARI, 5.5,

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Selanjutnya disebut Plhak Kesatu

Mama ; H, EKO NUGROHD, ATD,,

|abatan i Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihok kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkas menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capalan kinerja darl perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Bihak Eesatu,
H. EEQ NUGROHO, ATD., ﬂﬂﬂlﬂlxm
Pembina Penpia Thl
MIP, 19650926 198903 1 004 WiP. 19800227 201001 2 0OL

Parkis Parubsiuec 2,00,01,-Evelon [a
phwpak_ ol reboeieh . go, id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta
berorientas pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah Ini ;

Nama ; ETI SUSWATI, 5.Pd.

Jalbatan i Kepala 3ubbagian Frogram dan Keuangan pada Sekretariat
Selanjutnya disebut Plhak Kesatu

Wama : H, EKD NUGROHO, ATD..

|ahatan i Sekretaris Dinas Pernubungan

Setaku atasan pihak kesatu, selanjutnya dizebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran peranjian
inl, dalam rangks meancapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pembarian panghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2033

Pinmk Kedua,

;| HO. ATD..
fembina
WP, 19650926 168503 1 (04

Pikak Kesalil,

ET) 5USWATL 5.Pd.
Pembinn
MIP, 19650720 198803 2 008

Parkin Perueahan: 3,06 01 Eselon V.
pimanek, ol rebenkal pa id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Calam rangka mewujudkan manajemen pemernntanan yang afektil, ransparan dan akuntabei serta
berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

MNama : HENI HANDRIYANI, SAB.

|abatan i Kepala Seksl Perswatan Prasarana pada Bidang Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama : MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.

|abatan : Kepala Bldang Prasarana

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang télah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakykan supervisl yang diperlukan serts akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perfanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembarian penghargaan dan sanksi,

Sumbaer, Oktober 20232

Piha " Pihgk Megatu.
UHAMMAD 5 HEMI HANDRIYAMNL, SAB,
" Pemb il Penata Tk,i
HIP. 19690804 200604 1 00D HIP. 198103058 200604 2 020

Pericin Prubahan; 2.09.00-Ession .
imanes . chrabonkai, g L8
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berarientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : ALFA, SE.

jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama ¢ MUHAMMAD DIAMALUDIN, 5H.

|abatan : Kepala Bidang Prasarana

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung [awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pinak Kesaku,
DIN. 5H. ALFA, SE.
Pembina Penata
NIP, 19800304 200604 1 Q09 MIP. 18720410 200701 1 022

Perkin Perabatan: 2.09 01 -Eselon W
sdmonek . ol rebonhab i Ld



g bl fEeEsEed T §EuselE
w._.lp TEH A RS T T B0 E USUPGNEY Ui LRI

0O'00ROLEPEL'E  |DO'00O°TSS'SILE (MY IWA(
LT BT E e |
uBBUBURANN A0ty SEINE UTunDUeqLiRy
uep ureebiiapdung uil] UITURSHER]
NYO-NLD “tueg Squins | 00° 00R 68T 'BE2 00" D0 0T 6ER Buesp oS | Bunin OBS punip Bk igeg sebmey vepand uesEMpfiaa,) HRCURILIS UED ROy | Z0F0 TE0I0TT
HUMINT
NIONE(] EEDS BribEUR] TESUea|  RIENas mebEKUR] ByEnIag LEUERd umLmAEAg
LRI B LEUEARRY WSS LUGIEE GO i eangey LI5S WP e Bouaedrary uebusuamag
Lehumsamay Jumg seaaey veunbunguwuagd | inue SENSE ueunbueguag wep uepeBbua ALy .
MNINLED PR Sgwns | (0" 600 0L W02 000005 500" T uniejbay § | wesoiboy T upp uEelEBBUDaiied BT LUBUSHIRd RAUILAERLEL UiE] LSy uBiRRAT g urynuawad SEpEsed | TR0 T IO TOTT
snimg uwewEbuaiphuad uraluag SENTSP] uied seppse g urunBuegwag
-| oO'00E 696 ERET'E | DO'DDOOSE FRET qran ¢ Bun g ehupgnuadaa | uEp IR uswe ] BAEUNRegaL uwp ueeinbBuapduag Ui UEjqeaued | POTIOTOTT
(et i Dy
MY PUS(] Sdeng | 00 08 668 TRE 0'o0e ' BET TBE Buiwas 0f fuesy OE Buird jRieg urmnabivy Eusiuapwopbusd WS yesLn) i) soabuay s srpiede veeybunsag | SOENTIOTETT
[Branmin Pl LBD BUAT[) SEIESE 4] mUmLLE [Bum i UER TLITIN
NY3-NLO "PUSg Squwns | 00008 666 661 00008 666 BET WM 9 FTE ) ueteLRlUad VSR SOUNeUSY ShuBuResa) | SON|SEL) [BUILAL USEIBY||3Wad S SIS POEDTERIOTI
M0l Ss seluns | 0 s0e T0% 68 0 00 TH9RET AR EERIT 0T Wy P HE ey ‘ehg BlyRy EAURIPATIRL [FULLES | BURIESE L) UP) TURS uefasguabuag | EOEQT I TN L
A ufiunyripadagd
BURIVS uEp 3 Sl DUsiLniegg (Bl ag
= | 00000 TOE OER 00"000° TOEDRL T e 1 ypenafitay BURPSEL] UFp BURIES BAynUBdIaL 5 wdy), Buwduan uag jeujiue) ueneehusd| E0TE0TOTL
00'008 OLEFIT'E  |DO'00O'TES SEL'E (T NV TYT NYLIOIONY NVa SYLNI AT NYVEYOONTTIANSD WVED0ud EOTOTT
L] (F] al sk W (e} ] it
" i 5 Sk {umiznga’ [ yndang)
ueBuRaLaY ueieBhuy elmuy i) eliauny Jopeypul umeiay | welifiaid oM
10
=l UL savunep Buedk el Bumm yejwn| fegp > forsty Al sETETdry J0d Busnss urbuag W] FyEyag LU S
S s rfunngsy seug |  Eafunew FIRIALY VoK | G0 > FsEy ) sepsedes S auwngs weliuag ] s wie! eyl esyuancad eiueshiauap ven ypienseyEy efupmiuieg | L0
u u
ETRCEId | BERR RN UL e bue LTI T T
BOE B slungnyay | Ly piErany vy | wepuen! (Wi genue pemeaiEs ueRseR ey yesnl uesuRany exbuy ehurunusn | Bupk rpndu | seaeg ey buul Tt
(6 m fLh (L1} is) il I£) Fd] 14}
5]
yEpnEay niFqasg yolfise ) adii SREINY a— -
Efsaury yaflany EIEQ JFGRIAG urdunyuiag Efiaupy Jo3Eyppn sifagess ueieses [ uming oH
NOGEIHID NILVANEYN HYLNIHIWAd
NYDKNBNHYI SYNIC ﬁ
7207 NNHYL NYHYENY3d YIHIND NVITNGTHId NYHIdWYT



P o6 pERuegRUITS  NamT
A DRSS T0°R0'T UPYRGRLE UMRd urstiue]
H.__.H N L .

EZ0 T TOLODE OTROTLGL dIN
21y
SV

i

"epn Yy ueNe(gay steuy
MRS 1Py
ZZ0Z QL Aqums




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : H. ROCHMAT PRIYATIN, M.H.
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana pada Bidang
Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama  MUHAMMAD DJAMALUDIN, 5H.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak gedua, Pihak Kesaty,
MUHAM N. 5H. H. ROCHMAT PRIYATIN, M.H.
Pembina Penaia
NIP. 19690904 200604 1 0049 MIP. 19660101 200801 1 006

Perkin Perunanan: 1.0%, 0. -Eseion .8
whesnak Elrabeskab go_id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIRERBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : DIYANTO, 5.505.
|abatan : Analis Kebijakan Ahll Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama . EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB..5H.
|abatan . Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Fihak Kesalu,

DIYANTO, 5.505.
Penata
MIP. 19740531 200701 1 003

EDDY SUZENDY, A.Ma,PKB..SH.
Penata Tl

MIP. 19650001 199003 1 005

Parkin Perubahan; 2,601 -Eselon T.a
slrgmek . cireimohkab. go, kd
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAWAN SETIAWAN, SE.
jabatan : Kepala Seksi Angkutan pada Bidang Lalu Lintas dan Angkutan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB. SH.
|abatan : Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjlan
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 20232

Pihak Kedua, Pinak Kesatu,
EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB,S5H. WaAWAN SETIAWAN, SE.
Penata Tk Penats
MIP. 19650901 198003 1 005 NIP. 18751127 200901 1 001

Perkin Perubanan: 2.00.01 -Evebon .8
simerak . o reboskak go. 2d
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : EDi SUPRIYADI, S5.1P.

jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas pada Bidang Lalu Lintas dan Angkutan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama : EDDY SUZENDY, A Ma.PKB.,S5H.

|abatan . Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl.

Sumber, Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Kesaltu,
EDI SU .
e Penata Tk.I Penata
MIP. 19650901 199003 1 005 MIF, 19760426 200701 1 D05

Perkin Pefubanan; 3 09,01 Lselon V.2
pimoneh , £k rabsnfah, ge . id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUKTI PRABOWO RHAMDAN, SE.

|abatan : Kepala Seksi Keselamatan pada Bidang Pengembangan dan Keselamatan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama » ERWIN NURINTAN, A.Md.LLAj.. S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumber, Oktaber 2022

Pihak Kedia, Fihak Kesatu,
”
-
URINTAN, A.Md.LLAJ.. 5.H. HAMDAN, SE,
Panata Tk.| Penata Th.i
MWIP. 19770426 200003 1 002 MIP. 19730929 200312 1 D06

Parkin Perubakhan: 2 0001 Eselon VoA
spsoniel . clrebanash go. id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : DUDUNG SUDIARTO, S.S0s.
|abatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ERWIN NURINTAN, A.Md LLAJ., 5.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Kesalamatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
f [
" DUDUNG SUDIARTO, 5.50s.
Penata Tk.| Penata Th.|
MIF. 10770426 200003 1 002 MIP. 19660520 199612 1 001

Berin Penubahan: 308901 -Esslen W8
simonek , O rebonisl. g Ld
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : AGUS SUTRISNO, 5.Pd.,M.Pd,
Jabatan : Kepala Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan pada Bidang
Pengembangan dan Keselamatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ERWIN NURINTAN, A.Md.LLAJ., 5.H.
jabatan . Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl,

Sumber, Oktober 2022

Pihak Eadia, Pilak Kesatu,

A/
7"—-

ERWIN NURINTAN, A.Md.LLAJ.. 5.H. AGUS SUTRISNO, 5.Pd..M.Pd,
Penata Tk.| Perata
NIF, 19770426 200003 1 002 MIP. 1940814 200902 1 001

Pegwin Perupanan: J.09,01.-Eselon V.
wlmonek. Lirebankat, go. Ld
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