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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. ASDULLAH, M.M,
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.ag.
Jabatan . BUPATI CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktaber 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

“Drs.H. IMRON, M.ag. Drs, H. )
: Pembina Utama Muda
NIP. 19640203 199009 1 001

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon LD
simonek, cirebonkab ge.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. EKO NUGROHO, ATD..
Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ¢ Drs. H. ASDULLAH, M.M,
Jabatan :. Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Drs, H. ASDULLAH, M.M, H. EKO NUGRQA HO, ATD.,
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19640203 199009 1 001 NIP. 19650926 198903 1 004

Perkin Perubahan: 2,09.01.-Eselon lil.a
simonek. cirebonkab.go.id




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Umpact; Daospak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) {6) 7) {8) 9)
1.1, Meningkatkan Sarana Transportasi yang | Menurunya Angka Kecelakaan Jumlah kecelakaan melibatkan angkutan umum / jumlah Non Kumulatif Menurun Dinas Perhubungan 200 200
berkeselamatan angkutan umum Kecelakaan | Kecelakaan
1.1.03. |Meningkatnya Pelayanan Perkantoran Meningkatnya Kinerja Pelayanan Dinas Sangat Baik : 81.26 - 100 Non Kumulatif Meningkat | Dinas Perhubungan 75 75
yang memadai Perhubungan. Baik :62,51-81.25 Poin Poin
Kurang Baik : 43.76 - 62.50
Tidak Bail :25.00-43,75

No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
{outcome / Hasll Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
{1 {2) 3) 1)} (5) (6) {7 (8] (&) (10) (11) {12)
1.1.03.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Pemenuhan Sarana Non Meningkat | Dinas Perhubungan 80 Prosen | 80 Prosen 43.319.008.347,00 44.542.434,409,00 | Sumber
PEMERINTAHAN DAERAH dan Prasarana Aparatur yang Kurnulatif Dana:
KABUPATEN/KOTA Sesuai Standart Kebutuhan -
Pelayanan Prima. DAU,DTU-
DAU, DTU-
DBH, Pjk
Pen Jin
JUMLAH| 43,319.008.347,00 44,542,434.409,00
Sumber, Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Dinas Perhubungan, Sekretaris Dinas Perhupupgan,
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19640203 199009 1 001 NIP. 19650926 198903 1 004
Lampiran Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon Ill.a Hal.1/1

simonek, cirebonkab.go,1d




DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H, ASDULLAH, M.M,
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak jesatu,

;embia Utma Muda Pembina
NIP. 19640203 199009 1 001 NIP. 19690904 200604 1 009

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon lll.b
simonek. cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB.,SH.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs, H. ASDULLAH, M.M,
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktaber 2022

Pihak Kedué, Pihak Kesatu,

Dr i LL : EDDY ENDY, A.M B.
Pembina Utama Muda Penata Tk.!
NIP. 19640203 199009 1 001 NIP. 19650901 199003 1 005

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon lll.b
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN NURINTAN, A.Md.LLAJ., S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. ASDULLAH, M.M,
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
[ 4
Drs. H. L
Pembina Utama Muda Penata Tk.|
NIP. 19640203 199009 1 001 NIP. 19770426 200003 1 002

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon lil.b
simonek.cirebonkab.go.id
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DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WENNY MAYASARI, 5.Si.
Jabatan ¢ Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ! H. EKO NUGROHO, ATD.,
Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

H. EKO NUGROHO, ATD.,
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19650926 198903 1 004 NIP. 19800227 201001 2 001

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.a
simonek, cirebonkab.go,id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ETI SUSWATI, S.Pd.

Jabatan : Kepala Subbagian Program dan Keuangan pada Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. EKO NUGROHO, ATD..
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua,

Pihak Kesatu,

ETIS T Pd
Pembina
NIP. 19650720 198803 2 008

NIP. 19650926 198903 1 004

Perkin Perubahan: 2,09.01.-Eselon IV.2
simonek. cirebonkab.go,id
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PEMERINTAH I(ABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » HENI HANDRIYANI, SAB.
Jabatan . Kepala Seksi Perawatan Prasarana pada Bidang Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

HENI HA IYA AB,
Penata Tk.
NIP. 19690904 200604 1 009 NIP. 19810305 200604 2 020

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.2
simonek. cirebonkab.go,id
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PEMERINTAH KAﬂU‘PATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALFA, SE.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

PihakjKedua, Pinak Kesatu,
ALFA, SE,
Pembina Penata
NIP. 19690904 200604 1 009 NIP. 19720410 200701 1 022

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab,go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ROCHMAT PRIYATIN, M.H.
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana pada Bidang
Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MUHAMMAD DJAMALUDIN, SH,
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
H. ROCHMAT PRIYATIN, M.H.
Pembina Penata
NIP. 19690904 200604 1 009 NIP. 19660101 200801 1 006

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIYANTO, S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB.,SH.
Jabatan . Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
EDDY SUZENDY, A.Ma,PKB.,SH. %:;QJ&&
Penata Tk.| Penata
NIP. 19650901 199003 1 005 NIP. 19740531 200701 1 003

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAWAN SETIAWAN, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan pada Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB.,SH.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

_

_a®
am——
Y X WAWAN SETIAWAN, SE.
Penata Tk.l Penata
NIP. 19650901 199003 1 005 NIP. 19751127 200901 1 001

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.a
simonek,cirebonkab,.go.id
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DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDI SUPRIYADI, S.IP.
Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas pada Bidang Lalu Lintas dan Angkutan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB.,SH,
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
EDDY SUZENDY, A.Ma.PKB,,SH. EDI SUPRIYADI, S.IP.
Penata Tk.l Penata
NIP. 19650901 199003 1 005 NIP. 19760426 200701 1 005

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUKTI PRABOWO RHAMDAN, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Keselamatan pada Bidang Pengembangan dan Keselamatan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ERWIN NURINTAN, A.Md.LLAJ., S.H.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

-

—

MUKTI PRABOWO RHAMDAN, SE,

Penata Tk.
NIP. 19770426 200003 1 002 NIP. 19730929 200312 1 006

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.a
simonek, cirebonkab.go.id
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DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DUDUNG SUDIARTO, S.So0s.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . ERWIN NURINTAN, A.Md.LLAJ., S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
P
Penata Tk.! Penata Tk.l
NIP. 19770426 200003 1 002 NIP. 19660520 199612 1 001

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KA UVPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUTRISNO, S.Pd.,M.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan pada Bidang
Pengembangan dan Keselamatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . ERWIN NURINTAN, A.Md.LLAJ., S.H.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

= % o e
/
AGUS SUTRISNO, S.Pd.,M.Pd,
Penata Tk.| Penata
NIP, 19770426 200003 1 002 NIP. 19840814 200902 1 001

Perkin Perubahan: 2.09.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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