Lampiran 1. Contoh Surat Lamaran

o s eennes Juli 2023
Perihal : Surat Lamaran
Lampiran : 1 (satu) bendel Kepada,
Yth. Bupati Cirebon
u.p. Ketua Panitia Seleksi
Calon Anggota Dewan Komisaris
PT. BPR Cirebon Jabar (Perseroda)
di-
Sumber
Dengan hormat.
Saya yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : (sesuai dengan ijazah
Tempat/Tanggal Lahir : (sesuai dengan ijazah)
Pendidikan Terakhir : (sesuai dengan ijazah)
Agama : (sesuai KTP)
Alamat : (sesuai KTP)
Nomor Handphone D eereeeeeenenes

dengan ini menyampaikan surat lamaran untuk mengikuti seleksi Calon Anggota Dewan
Komisaris PT. BPR Cirebon Jabar (Perseroda) masa bhakti tahun 2023-2027. Sebagai bahan
pertimbangan, bersama ini saya lampirkan :

1.

ow

Pasfoto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar;

2. Daftar Riwayat Hidup;
3.
4. Fotokopi Ijazah dan Transkrip Nilai dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta yang telah

Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

dilegalisir oleh Pejabat berwenang;

Surat Keterangan Kesehatan Asli dari Rumah Sakit Pemerintah, asli;

Surat Keterangan Pengalaman Kerja, berupa Surat Keterangan Kinerja Pegawai atau

sejenisnya atau Surat Pengangkatan dan Surat Keterangan (referensi) dari instansi tempat

kerja sebelumnya dengan penilaian baik, asli;

Fotokopi bukti kelulusan sertifikasi kerja komisaris/dewan pengawas dari lembaga sertifikasi

profesi;

Surat Pernyataan bermeterai Rp. 10.000,00- sesuai format terlampir yang menyatakan:

a. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

b. Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pernah dihukum atas tindak pidana;

c. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau pejabat instansi,
lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik pemerintah pusat, pemerintah daerah maupun
swasta;

d. Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak langsung yang dapat
menimbulkan benturan kepentingan dengan PT. BPR Cirebon Jabar (Perseroda);

e. Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi Calon Anggota Dewan Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit, dalam waktu 5
(lima) tahun sebelum dicalonkan;

f. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Organ BUMD PT. BPR Cirebon Jabar
(Perseroda) sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas, ke bawah atau
kesamping termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

g. Bersedia mengganti biaya seleksi Calon Anggota Dewan Komisaris apabila
mengundurkan diri setelah dinyatakan terpilih sebagai Calon Anggota Dewan Komisaris.

Seluruh data dokumen yang saya lampirkan adalah benar, apabila dikemudian hari ditemukan
data yang tidak benar, saya bersedia menerima keputusan pembatalan keikutsertaan atau
kelulusan menjadi Calon Anggota Dewan Komisaris PT. BPR Cirebon Jabar (Perseroda).



Demikian untuk menjadikan pertimbangan, dan atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Hormat Saya,
Meterai Rp. 10.000,-

Nama lengkap



Lampiran 2. Contoh Daftar Riwayat Hidup

I. DATA PRIBADI
1. Nama lengkap

2. Nama panggilan D T cerereeaen e
3. Tempat dan tanggal lahir Deeeees rereenaes et e e e aaas
4. Agama Dreeenaes ettt ree e aaaas
5. Alamat rumah D, et ean e e

---------------

o

Alamat kantor Deeenes

D R R I R R I I R A A P secevsssssesesctervevnen

Telp. Kantor e, .. Kode pos ............
Jumlah saudara kandung/angkat : ................ e eh et re e et e aeaaas
Status perkawinan : Belum kawin/Kawin/Bercerai*)

Nama istri/suami reenenen eeeerneaans

ee e

= 0 00 N

(i, N ota keluargayaltu .......... eettteereeiaeaaa,
a. Orang tua kandung/tiri/angkat:
b. Saudara kandung/tiri/angkat beserta suami atau istrinya:
. Anakkandungtm/angkat ........... e reee e aeaaeaaas
N Kakek/nenekkandung/tm/angkat ...................
. Cucukandung/tm/angkat ............................. eeeeeeeeerneaenenaanaennas

f. Saudara kandung/tm/angkat dari orang tua beserta suami atau 1strmya

sesesessessestessrsssesscsss e vecssores R R R R R R S X R XX TR R

4400004000000 0cstnscscccscnnan B R R N ] severesecsevsersvons

g. Suami/istri:

4ssscceccscrsasssne seessrsssvecssccse sesveee R R R TR RN ¢seseesseenssccscces

i. Besan:

j. Suami/istri dari anak kandung/tiri/angkat
k Kakek/nenek darl suaml/lstrl

................................................................................................

..................................................................................................



II. RIWAYAT PENDIDIKAN

Tingkatan Tahun

Nama Institusi

Fakultas/Jurusan

Lulus/Gelar
yang Dicapai

Sekolah
Dasar

Sekolah
Menengah
Pertama

Sekolah
Menengah
Umum

Akademi

Perguruan
Tinggi — S1

Perguruan
Tinggi — S2

Perguruan
Tinggi — S3

III. PELATIHAN/KURSUS YANG PERNAH DHKUTI

Nama
Pelatihan/Kursus

Tahun

Penyelenggara

Lokasi

*) termasuk pelatihan sertifikasi

IV. RIWAYAT PEKERJAAN

Periode | Perusahaan

(Tahun)

Jabatan

Tanggung
Jawab

Prestasi

Penghargaan

Total
Aset/Omzet

V. PENGALAMAN SPESIFIK
(Uraikan pengalaman spesifik anda di tempat kerja yang dapat menggambarkan kemampuan
anda dalam menangani situasi yang sulit).

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Demikianlah Daftar Riwayat Hidup ini saya susun dengan sebenar-benarnya.

(Kota), (tanggal/bulan/tahun)

Meterai Cukup

(Nama Calon)




Lampiran 3. Format Surat Pernyataan Calon Anggota Dewan Komisaris

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir
No. KTP

Alamat

bertindak selaku Calon Anggota Dewan Komisaris PT. BPR Cirebon Jabar (Perseroda) masa
bhakti 2023-2027, untuk dan atas nama diri sendiri, menyatakan bahwa:

1.

10.

11.
12.

Saya tidak sedang menjalani proses hukum, tidak sedang dalam proses penilaian kemampuan
dan kepatutan, dan/atau tidak sedang menjalani proses penilaian kembali karena terdapat
indikasi permasalahan integritas, kelayakan/reputasi keuangan, dan/atau kompetensi pada
suatu LJK;

Saya tidak pernah dihukum karena terbukti melakukan tindak pidana berupa:

a. tindak pidana di sektor jasa keuangan yang pidananya telah selesai dijalani dalam waktu
20 (dua puluh) tahun terakhir sebelum dicalonkan;

b. tindak pidana kejahatan yaitu tindak pidana yang tercantum dalam Kitab Undang-undang
Hukum Pidana (KUHP) dan/atau yang sejenis KUHP di luar negeri dengan ancaman
hukuman pidana penjara 1 (satu) tahun atau lebih yang pidananya telah selesai dijalani
dalam waktu 10 (sepuluh) tahun terakhir sebelum dicalonkan; dan/atau

c. tindak pidana lainnya dengan ancaman hukuman pidana penjara 1 (satu) tahun atau lebih,
antara lain korupsi, pencucian uang, narkotika/psikotropika, penyelundupan, kepabeanan,
cukai, perdagangan orang, perdagangan senjata gelap, terorisme, pemalsuan uang, di
bidang perpajakan, di bidang kehutanan, di bidang lingkungan hidup, di bidang kelautan,
dan perikanan, yang pidananya telah selesai dijalani dalam waktu 20 (dua puluh) tahun
terakhir sebelum dicalonkan;

Saya tidak sedang dilarang untuk menjadi Pihak Utama yang antara lain tidak tercantum

dalam Daftar Tidak Lulus;

Saya tidak pernah dinyatakan pailit dan/atau tidak pernah menjadi pemegang saham,

pengendali, anggota Direksi, atau anggota Dewan Komisaris/Pengawas yang dinyatakan

bersalah menyebabkan suatu perseroan dinyatakan pailit dalam waktu 5 (lima) tahun
terakhir;

Saya tidak memiliki kredit dan/atau pembiayaan macet;

Saya tidak akan melakukan dan/atan mengulangi perbuatan dan/atau tindakan yang

menyebabkan termasuk sebagai pihak yang dilarang untuk menjadi Pihak Utama (bagi calon

yang pernah dilarang sebagai Pihak Utama);

Saya bukan merupakan pengendali, anggota Direksi, atau anggota Dewan

Pengawas/Komisaris dari badan hukum yang mempunyai kredit dan/atau pembiayaan macet;

Saya tidak merangkap jabatan pada bank dan/atau perusahaan lain, kecuali sebagai pengurus

asosiasi industri BPR dan/atau lembaga pendidikan dalam rangka peningkatan kompetensi

sumber daya manusia BPR sepanjang tidak mengganggu pelaksanaan tugas sebagai anggota
dewan komisaris;

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Organ PT. BPR Cirebon Jabar (Perseroda)

sampai derajat ketiga berdasarkan garis lurus ke atas, ke bawah atau kesamping termasuk

hubungan yang timbul karena perkawinan;

Saya tidak memiliki saham sebesar 25% (dua puluh lima persen) atau lebih dari modal

disetor pada bank dan/atau menjadi pemegang saham mayoritas di lembaga jasa keuangan

non bank, baik secara sendiri-sendiri maupun bersama-sama dengan anggota Direksi lainnya;

Saya bersedia berkomitmen untuk melakukan pengembangan operasional yang sehat;

Saya berkomitmen untuk mematuhi ketentuan dan peraturan perundang-undangan

khususnya di bidang perbankan dan mendukung kebijakan Otoritas Jasa Keuangan;



13. Saya bersedia menerima keputusan hasil penilaian kemampuan dan kepatutan dan tidak akan
mengajukan tuntutan atau gugatan dalam bentuk apapun terhadap hasil penilaian
kemampuan dan kepatutan yang ditetapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan.

Apabila ternyata di kemudian hari pernyataan saya tersebut di atas terbukti tidak benar dan/atau
saya melanggar komitmen tersebut di atas maka kami menerima segala keputusan panitia seleksi
berikut konsekuensinya sesuai peraturan yang berlaku,

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan dari pihak
manapun.

(Kota), (tanggal/bulan/tahun)

Meterai Cukup

(Nama Calon)



Lampiran 4. Format Isian FPT Calon Anggota Dewan Komisaris

NO

PERTANYAAN

JAWABAN/PENJELASAN

1.

Identitas calon yang diajukan

a. Nama lengkap

b. Nama lain (apabila ada)

c. Tempat, tanggal lahir (dd/mm/yyyy)

d. Alamat sesuai KTP

e. Alamat domisili

f. NPWP

Pihak yang mengusulkan pencalonan  Saudara
sebagai calon Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Saudara dengan pihak yang mengusulkan
pencalonan Saudara sebagai anggota calon Anggota
Dewan Komisaris

Perusahaan-perusahaan yang pernah dan sedang
Saudara miliki (termasuk bank) baik secara sendiri-
sendiri atau secara bersama-sama dan besarnya
kepemilikan Saudara.

Apakah Saudara atau perusahaan Saudara (termasuk
bank) pernah ditolak permohonan izinnya di bidang
perbankan/keuangan oleh otoritas di Indonesia atau di
negara lain?

Apakah Saudara memiliki perusahaan (termasuk
bank) yang pernah dinyatakan pailit, dibekukan,
dicabut atau ditutup oleh otoritas yang berwenang di
Indonesia atau negara lainnya?

Apakah perusahaan (termasuk bank) yang pernah
Saudara miliki atau perusahaan (termasuk bank)
dimana Saudara pernah bekerja, pernah gagal
memenuhi kewajiban kepada pihak lain berdasarkan
hukum di Indonesia atau negara lain?

Apakah perusahaan Saudara (termasuk bank) yang
pernah dan sedang Saudara miliki, pernah atau
sedang mempunyai pinjaman yang telah jatuh tempo
dan bermasalah? Jelaskan secara rinci.

Apakah Saudara sendiri atau dalam asosiasi,
perusahaan (termasuk bank) Saudara atau kelompok
usaha Saudara, pernah dipublikasikan dan atau
menjadi obyek investigasi pihak otoritas hukum
berkaitan dengan permasalahan pidana dan atau
tindak tercela di bidang keuangan?

10.

Apakah Saudara pernah bekerja di perusahaan
(termasuk bank) yang pernah atau sedang mempunyai
pinjaman yang telah jatuh tempo dan bermasalah?
Uraikan  jabatan, tanggungjawab dan kewajiban
Saudara pada perusahaan (termasuk bank) tersebut.

11.

Pernahkah permohonan pencalonan Saudara sebagai
pengurus di bidang perbankan/keuangan ditolak oleh
pihak yang berwenang di Indonesia atau di negara
lain?

12.

Apakah Saudara mempunyai pinjaman yang telah
jatuh tempo dan bermasalah baik secara sendiri-
sendiri atau secara bersama-sama?

13.

Apakah Saudara pernah bekerja di perusahaan
(termasuk bank) yang pernah dinyatakan pailit atau




NO

PERTANYAAN

JAWABAN/PENJELASAN

telah dinyatakan dicabut ijin usahanya atau ditutup
oleh pihak yang berwenang di Indonesia atau negara
lainnya? Uraikan jabatan, tanggungjawab dan
kewajiban Saudara pada perusahaan (termasuk bank)
tersebut.

14.

Pernahkah Saudara dikenakan tindakan
disiplin/sanksi oleh perusahaan (termasuk bank) atau
sanksi larangan untuk menjalankan profesi Saudara
atau pernah diminta untuk berhenti bekerja?

15.

Apakah Saudara memiliki hubungan dengan PSP dan
pengurus lain (hubungan keluarga, keuangan,
kepengurusan, kepemilikan)?

16.

Jelaskan motivasi dan komitmen dalam pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab pada posisi yang akan
Saudara jabat.

17.

Jelaskan kesesuaian kompetensi dan pengalaman
kerja Saudara dalam menjalankan tugas pada posisi
yang akan Saudara jabat.

18.

Apakah Saudara memiliki prestasi di bidang
perbankan/lembaga keuangan? Jika ya, jelaskan.

19.

Apakah Saudara memiliki kompetensi
khusus/spesifik yang akan memberikan kontribusi
positif bagi BPR? Jika ya, jelaskan.

20.

Jelaskan bagaimana Saudara akan meningkatkan
pengetahuan mengenai perbankan Indonesia
mengingat Saudara belum pernah bekerja di
perbankan Indonesia? (Khusus yang belum pernah
bekerja di perbankan Indonesia)

21.

Apakah saudara pernah mengalami keterlambatan
atau tidak melaporkan SPT PPh Pribadi ?

22.

Pernahkah Saudara berperan aktif dalam berbagai
kegiatan kemasyarakatan/keagamaan ? jelaskan apa
peran Saudara, dan bagaimana tanggapan masyarakat
terhadap peran yang Saudara jalankan dalam kegiatan
tersebut.

23.

Apakah saudara aktif dalam media sosial ? sebutkan
media sosial yang dimiliki sampai saat ini.

24.

Informasi lain yang dapat dijadikan pertimbangan
Panitia Seleksi dalam memproses permohonan
Saudara

Yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa :

1.

2.
3.

Telah memahami ketentuan-ketentuan yang berkaitan dengan hak dan kewajiban saya selaku

calon Anggota Dewan Komisaris sebagaimana diatur dalam ketentuan yang berlaku.

Seleksi untuk tidak diproses lanjut.

Informasi yang diberikan di atas adalah benar, lengkap dan akurat.

Apabila informasi di atas terbukti tidak benar, maka saya siap menerima keputusan Panitia
(Kota), (tanggal/bulan/tahun)
Meterai Cukup

(Nama Calon)




