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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. DADANG SUHENDRA, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. IMRON, M.Ag
Jabatan : BUPATI CIREBON

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

0"/[ Pihak Kedua,g\ Pihak Kesatu,

\
\Lj -Dr§. H. IMRON, M.Ag Drs, H: HENDRA, M.Si.
,‘ mbina Utama Muda
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Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eseion Il.b
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LAMPIRAN PERJAN)IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
(Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
2.3. Meningkatkan koperasi yang sehat dan Rasio Koperasi yang sehat dan Non Kumulatif Meningkat |Bidang Koperasi 75 75
mandiri mandiri Prosen Prosen
2.3.01. |Meningkatnya kualitas koperasi prosentase koperasi yang Non Kumulatif Meningkat |Bidang Koperasi 45 45
meningkat kualitasnya berdasarkan Prosen Prosen
RAT (tiga tahun berturut-turut,
pertumbuhan Omzet dan anggota 5
% )
2.4. Terwujudnya Peningkatan Daya Saing di Proporsi pangsa pasar Usaha Mikro Kumulatif Meningkat |Bidang Usaha Mikro 12.44 12.44
Tingkat Provinsi Jawa Barat (Regional Kabupaten Cirebon di Tingkat Prosen Prosen
Market Share) Regional
2.4.01. |Meningkatnya Kapasitas Usaha dan Pertumbuhan Rata-Rata Nilai Kumulatif Meningkat |Bidang Usaha Mikro 12.44 12.44
Produktivitas Usaha Mikro Omset/ Produksi Usaha Mikro Prosen Prosen
2.6. Mewujudkan Tata Kelola Perkantoran Yang | Meningkatnya Tertib Administrasi, Non Kumulatif Meningkat | Sekretariat 90 ap
Efektif dan Efisien Tertib Pertanggungjawaban dan poin poin
Tertib Keuangan
2.6.01. |Terpenuhinya Dukungan Tata Kelola Meningkatnya Pelayanan Publik Kumulatif Meningkat | Sekretariat a0 90
Perkantoran yang Transparan dan akuntabel Prosen Prosen
No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
2.3.01.03. | PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 50.000.100,00 50.000.100,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
2.3.01.04. | PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI 150.000.000,00 150.000.000,00 [ Sumber Dana: Pjk Restoran
2.3.01.05. | PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 339.757.300,00 339.757.300,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
2.3.01.06. | PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 141.518.044,00 141.518.044,00 [ Sumber Dana: Pjk Restoran
2.4.01.07. | PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM}) 400.589.740,00 464.933.740,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
2.4.01.08. | PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 1.110.495.400,00 1.174.953.400,00 | Sumber Dana: DBHCHT, Pik
Restoran
2.6.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.646.889.400,00 4.800.300.800,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
JUMLAH 6.839.249.984,00 7.121.463.384,00
[

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IL.b
simonek.cirebonkab.go.id
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Sumber, Oktober 2023

(1\, A, Pihak Kedua ;\ Pihak Kesatu

BUPATI CIREBON,

Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah,

NIP/19670410 199301 1 001

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon ILb Hal. 2/2
simonek.cirebonkab,go.id



o

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. CHOLIKUS SURUR
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. DADANG SUHENDRA, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

r%\r___

MOCH. CHOLIKUS SURUR
Pembina Tk.l

NIP. 18670410 199301 1 001 NIP. 19660220 198603 1 006

perkin Perubahan: 2.11.01_.-E5elon lll.a
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah,

Drs. H.

Pihak Kedua

PAmbina Utama Muda

719670410 199301 1 001

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Impact / Dampak
{fmparcti/ pak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
216 Mewujudkan Tata Kelola Perkantoran Meningkatnya Tertib Administrasi, Tertib Non Kumulatif Meningkat | Sekretariat 90 90
Yang Efektif dan Efisien Pertanggungjawaban dan Tertib Keuangan poin poin
2.6.01. |Terpenuhinya Dukungan Tata Kelola Meningkatnya Pelayanan Publik yang Kumulatif Meningkat | Sekretariat 90 90
Perkantoran Transparan dan akuntabel Prosen Prosen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
Hasil
{Quzcame ;Hiash) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
2.6.01.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Meningkatnya Non Meningkat | Sekretariat Dinkcpukm | 87 Prosen | 87 Prosen 4.646.889.400,00| 4.800.300.800,00 [ Sumber
PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan administrasi Kumulatif Dana:
KABUPATEN/KOTA perkantoran yang sesuai DTU-DAU,
standar pelayanan prima. PAD,Pjk
Pen Jin,
Pjk
Restoran
JUMLAH| 4.646.889.400,00( 4.800.300.800,00
Sumber, Oktober 2023

Pihak Kesatu
Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah,

MOCH. CHOLIKUS SURUR
Pembina Tk.I

NIP. 19660220 198603 1 006

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon lll.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. MAHARTO, S.S0s., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Usaha Mikro

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. DADANG SUHENDRA, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Ke

Dr. MAHARTO, S.Sos., M.Si.

ina Utama Muda Pembina Tk.l
NIP.PEQG?I'I([)]ZIO 199301 1 001 NIP. 19680731 199003 1 004

perkin Perubahan: 2.11.01_.-Eselon il.b
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
I
Ll ) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) () (3) (a) (5) (6) (7) (8) (9)
2.4, T?rwujudnya_ Pgningkatan Daya Saing di | Proporsi pangsa pasar Usaha Mikro Kabupaten Kumulatif Meningkat | Bidang Usaha Mikro 12.44 12.44
Tingkat Provinsi Jawa Barat {Regional Cirebon di Tingkat Regional Prosen Prosen
Market Share)
2.4.01. |Meningkatnya Kapasitas Usaha dan Pertumbuhan Rata-Rata Nilai Omset/ Produksi Kumulatif Meningkat | Bidang Usaha Mikro 12.44 12.44
Produktivitas Usaha Mikro Usaha Mikro Prosen Prosen
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
Outcome / Hasil
{Owtcome: Hasll) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) 8) (9) (10) (11) (12)
2.4.01.07. | PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA | Rasio pertumbuhan Kumulatif | Meningkat | Bidang Usaha Mikro 3.25 3.25 400.589.740,00 464.933.740,00 | Sumber
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN  [wirausaha baru yang Prosen Prosen Dana: Pjk
USAHA MIKRO (UMKM) berskala mikro Restaran
2.4.01.08. [PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM | Persentase usaha mikro yang Kumulatif | Meningkat | Bidang Usaha Mikro | 1.5 Prosen | 1.5 Prosen|  1.110.495.400,00| 1.174.953.400,00 Sumber
berkembang nilai omsetnya Dana:
DBHCHT,
Pik
Restoran
JUMLAH| 1.511.085.140,00| 1.639.887.140,00
Pihak Kedua
Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah,
Pembina Tk.
NIP. 19680731 199003 1 004
Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon Ill.b Hal.1/1

simonek.ci
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUFA, S.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. DADANG SUHENDRA, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

G SUHENDRA, M.Si.
bina Utama Muda
NIPA19670410 199301 1 001 NIP. 19680101}198703 2 002

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon lil.b
simonek.cirebonkab.go.1id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak)
Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
2.3, Meningkatkan koperasi yang sehat dan Rasio Koperasi yang sehat dan mandiri Non Kumulatif Meningkat |Bidang Koperasi 75 75
mandiri Prosen Prosen
2.3.01. |Meningkatnya kualitas koperasi prosentase koperasi yang meningkat Non Kumulatif Meningkat |Bidang Koperasi 45 45
kualitasnya berdasarkan RAT (tiga tahun Prosen Prosen
berturut-turut, pertumbuhan Omzet dan
anggota 5 % )
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
2.3.01.03. |PROGRAM PENGAWASAN DAN Persentase pengawasan dan Non Meningkat 40 Prosen | 40 Prosen 50.000.100,00 50.000.100,00 | Sumber
PEMERIKSAAN KOPERASI pemeriksaan yang dilakukan Kumulatif Dana: Pik
untuk koperasi dengan Restoran
wilayah keanggotaan dalam
daerah kabupaten/kota
2.3.01.04. | PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN |Persentase koperasi KSP/USP Kumulatif | Meningkat 17 Prosen | 17 Prosen 150.000.000,00 150.000.000,00 | Sumber
KSP/USP KOPERASI yang dinilai kesehatannya Dana: Pjk
untuk koperasi dengan Restoran
wilayah keanggetaan dalam
daerah kabupaten/kota
2.3.01.05. | PROGRAM PENDIDIKAN DAN Persentase koperasi yang Non Meningkat 50 Prosen | 50 Prosen 339.757.300,00 339.757.300,00 | Sumber
LATIHAN PERKOPERASIAN mengikuti pelatihan Kumulatif Dana: Pjk
Perkoperasian Restoran
2.3.01.06. | PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Meningkatnya produktifitas Non Meningkat 1,11 1.11 141.518.044,00 141.518.044,00 [ Sumber
PERLINDUNGAN KOPERASI koperasi Kumulatif Prosen Prosen Dana: Pjk
Restoran
JUMLAH| 681.275.444,00( 681.275.444,00
Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon l.b Hal. 1/2

simonek.cirebonkab.go.1id




Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua

Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah, Kepala Bigf4

NIP/19670410 199301 1 001 NIP. 19680101 198703 2 002

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon lIl.b
Hal.2/2

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABLIPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROKAYAH, S.IP.
Jabatan . Kepala Subbagian Program dan Keuangan pada Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MOCH. CHOLIKUS SURUR
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
%
MOCH. CHOLIKUS SURUR ROKAYAH, S.IP.
Pembina Tk.I Penata
NIP. 19660220 198603 1 006 NIP. 19681004 200701 2 008

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak)
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) {7) (8) (9)
2.6. Mewujudkan Tata Kelola Perkantoran Meningkatnya Tertib Administrasi, Tertib Non Kumulatif Meningkat | Sekretariat 90 90
Yang Efektif dan Efisien Pertanggungjawaban dan Tertib Keuangan poin poin
2.6.01. |Terpenuhinya Dukungan Tata Kelola Meningkatnya Pelayanan Publik yang Kumulatif Meningkat | Sekretariat 90 90
Perkantoran Transparan dan akuntabel Prosen Prosen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(OUGEL: Ralat ) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2.6.01,01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3.344.620.300,00 3.361.833.700,00
2.6.01.01.2.01, |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Jumlah Dokumen Perencanaan,penganggaran dan 5 Dok 5 Dok 42.031.800,00 42.031.800,00 |-
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi daerah yang dihasilkan
2.6.01.01,2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen | 2 Dokumen 33.415.200,00 33.415.200,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
v Daerah
2.6.01.01.2.01,03 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan 2 Dokumen | 2 Dokumen 1.559.900,00 1.559.900,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
2.6.01.01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 2 Dokumen | 2 Dokumen 2.290.700,00 2.290.700,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
) Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
2.6.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | 4 Laporan | 4 Laporan 4.766.000,00 4.766.000,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laperan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2.6.01.01.2,02, |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Perangkat 6 Dok 6 Dok 3.302.588.500,00 3.319.801.900,00 -
Daerah
2.6.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN | 18 Orang 18 Orang 3.257.511.400,00 3.274.724.800,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PAD
2.6.01.01.2.02.05 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laperan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 1 Laporan 1 Laporan 40.482.600,00 40.482.600,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
_2}3.01.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 2 Laporan 2 Laporan 4.594.500,00 4.594.500,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
JUMLAH 3.344.620.300,00 3.361.833.700,00

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/2



Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua
saha Kecil dan Menengah, Pihak Kesat
. u
Kepala Subbagian Program dan Keuangan pada
ariat,

Sekretaris Dinas Koperasi dan U
W —

MOCH. LIK! RUR
Pembina Tk.|

NIP. 10660220 198603 1 006
Penata .
NIP. 19681004 200701 2 008

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon V.a
Hal.2 /2



PEMERINTAH KAB.UPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WATI RAHMAWATI, S.AP.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MOCH. CHOLIKUS SURUR
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

rﬁg'——'

MOCH. CHOLIKUS SURUR WATI RAHMAWATI, S.AP.
Pembina Tk.I Penata Tk.l
NIP. 19660220 198603 1 006 NIP. 19660518 198603 2 004

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Ese¥on IV.a
simonek.cirebonkab.go. id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak)
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(2) (3) (4) (5) (7) (8) (9)
2.6. Mewujudkan Tata Kelola Perkantoran Meningkatnya Tertib Administrasi, Tertib Non Kumulatif Meningkat | Sekretariat 90 90
Yang Efektif dan Efisien Pertanggungjawaban dan Tertib Keuangan poin poin
2.6.01. | Terpenuhinya Dukungan Tata Kelola Meningkatnya Pelayanan Publik yang Kumulatif Meningkat | Sekretariat 90 90
LPfrkantoran Transparan dan akuntabel Prosen Prosen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
Output / Keluar
(QutputL;; an) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2.6.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.302.269.100,00 1.438.467.100,00
2.6.01.01.2.05. |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |jumlah Pegawai yang Teradministrasi yang Baik 18 Pegawai | 18 Pegawai 10.098.000,00 10.098.000,00] -
12 6.01.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 3 Paket 3 Paket 10.098.000,00 10.098.000,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
g Kelengkapannya Kelengkapan
2.6.01.01.2.06. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Komponen Penunjang Pelayanan Kinerja 1 Paket 1 Paket 391.908.600,00 419.371.600,00 -
Perangkat Daerah
2.6.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan |jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket 1 Paket 8.541.000,00 8.541.000,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
! Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
2.6.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 1 Paket 1 Paket 185.379.700,00 212.842.700,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
Disediakan
?6.01.01.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket 4,291.700,00 4.291.700,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
Disediakan
2.6.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 1 Paket 1 Paket 19.791.500,00 19.791.500,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
I Disediakan
_25,01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 3 Dokumen | 3 Dokumen 44.400.000,00 44.400.000,00 [ Sumber Dana: Pjk Restoran
) Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
m.los.o? Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 1 Paket 1 Paket 83.044.700,00 83.044.700,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
2.6.01.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan 1 Laporan 6.000.000,00 6.000.000,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
2 .6.01.01.2.06.00 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 50 Laporan | 50 Laporan 40.460.000,00 40.460.000,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
: SKPD dan Konsultasi SKPD
m.zm. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 10 Unit 10 Unit 89,531.300,00 89.531.300,00 (-
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
e
Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a Hal.1/2
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No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran)
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2.6.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 3 Unit 3 Unit 24.369.200,00 24.369.200,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
2.6.01.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 10 Unit 10 Unit 39.967.400,00 39.967.400,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
. Disediakan ’
2.6.01.01.2.07.10 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 10 Unit 10 Unit 25.194.700,00 25.194.700,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
. atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
2.6.01.01.2.08. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 3 Unit 3 Unit 60.000.000,00 83.601.400,00 | -
Pemerintahan Daerah dibayarkan/dilaksanakan
2.6.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | 3 Laporan 3 Laporan 60.000.000,00 83.601.400,00 | Sumber Dana: Pjk Pen JIn, Pjk
. Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan Restoran o
2.6.01.01.2.09. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |Jumlah Barang yang Terpelihara Barang Milik Daerah 20 Unit 20 Unit 750.731.200,00 835.864.800,00| -
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2.6.01.01.2.09.01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 18 Unit 18 Unit 89.479.000,00 89.479.000,00 [ Sumber Dana: Pjk Restoran
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Jabatan Pajaknya
2.6.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 11 Unit 11 Unit 600.000.000,00 685.133.600,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
! Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2.6.01.01.2.09.10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 1 Unit 1 Unit 61.252.200,00 61.252.200,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
JUMLAH 1.302.269.100,00 1.438.467.100,00
. Sumber, Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah,

e

MOCH. CHOLIKUS SURUR
Pembina Tk.l WATI RAHMAWATI, S.AP.

NIP. 19660220 198603 1 006 Penata Tk.I
NIP. 19660518 198603 2 004

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada
Sekretariat,

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARTONO, S.STP.
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr. MAHARTO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kesatu,

Dr. MAHARTO, S.Sos., M.Si. HARTONO, S.STP.
Pembina Tk.l Penata Tk.I
NIP. 19680731 199003 1 004 NIP. 19791021 199912 1 002

Perkin Perubahan: 2.11.0;.-Ese|on V.a
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LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) .
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9)
2.4. Terwujudnya Peningkatan Daya Saing di - | Proporsi pangsa pasar Usaha Mikro Kabupaten Kumulatif Meningkat | Bidang Usaha Mikro 12.44 12.44
Tingkat Provinsi Jawa Barat (Regional Cirebon di Tingkat Regional Prosen Prosen
Market Share)
2.4.01. |Meningkatnya Kapasitas Usaha dan Pertumbuhan Rata-Rata Nilai Omset/ Produksi Kumulatif Meningkat | Bidang Usaha Mikro 12.44 12.44
Produktivitas Usaha Mikro Usaha Mikro Prosen Prosen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
t
el L P Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
T () (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2.4,01.07. PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM) 261.620.240,00 325.964.240,00
2.4.01,07.2.01. |Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan | Prosentase Usaha Mikro yang Berdaya (terdata dalam | 7 Prosen 7 Prosen 261.620.240,00 325.964.240,00 -
melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan 0DS, memiliki izin, bermitra, terstandarisasi dan
Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan mempunyai sertifikasi produk usaha)
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
2.4.01.07.2.01.01 | Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro | Jumlah Unit Usaha yang Produktif, Bernilai Tambah, 1000 Unit 1000 Unit 100.220.040,00 164.564.040,00 [ Sumber Dana: Pjk Restoran
. Memiliki Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Usaha Usaha
Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi,
dan Restrukturisasi Usaha Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.4.01.07.2.01.02 | Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro Jumlah Unit Usaha yang Telah Melaksanakan 200 Unit 200 Unit 120.776.000,00 120.776.000,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
) Kemitraan Usaha Mikro Usaha Usaha
2.4.01,07.2.01.05 | Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku [Jumlah SDM yang Telah Melakukan Koordinasi dan 160 Orang | 160 Orang 40.624.200,00 40.624.200,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
y Kepentingan dalam Pemberdayaan Usaha Mikro Sinkronisasi dengan Para Pemangku Kepentingan
dalam Pemberdayaan Usaha Mikro
JUMLAH 261.620.240,00 325.964.240,00

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
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Sumber, Oktober 2023
Pihak Kesatu
ikro, Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah,

Dr. MAHART! ., M.Si. HARTONO, S.STP.
Pembina Tk.| Penata Tk.l
NIP. 19680731 199003 1 004 NIP. 19791021 199912 1 002
Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a Hal.2/2
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PEMERINTAH KABrUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YAYAH KOMARIYAH, S.IP.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr. MAHARTO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua - Pihak Kesatu,

Dr. MAMARTO, S.Sos., M.Si. YAYAH KOMARIYAH, S.IP.
Pembina Tk.I Penata Tk.l
NIP. 19680731 199003 1 004 NIP. 19660711 198803 2 005

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) =
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9)
2.4. Terwujudnya Peningkatan Daya Saing di | Proporsi pangsa pasar Usaha Mikro Kabupaten Kumulatif Meningkat |Bidang Usaha Mikro 12.44 12.44
Tingkat Provinsi Jawa Barat (Regional Cirebon di Tingkat Regional Prosen Prosen
Market Share)
2.4.01. |Meningkatnya Kapasitas Usaha dan Pertumbuhan Rata-Rata Nilai Omset/ Produksi Kumulatif Meningkat  [Bidang Usaha Mikro 12.44 12.44
Produktivitas Usaha Mikro Usaha Mikro Prosen Prosen
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2.4.01.07. PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM) 138.969.500,00 138.969.500,00
2.4.01,07.2.01, |Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan |Prosentase Usaha Mikro yang Berdaya (terdata dalam 7 Prosen 7 Prosen 138.969.500,00 138.969.500,00| -
melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan 0DS, memiliki izin, bermitra, terstandarisasi dan
Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan mempunyai sertifikasi produk usaha)
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
2.4.01.07.2.01.03 | Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro yang Telah Mendapatkan 70 Unit 70 Unit 27.818.700,00 27.818.700,00 [ Sumber Dana: Pjk Restoran
] Perizinan Usaha Usaha
2.4.01.07.2.01.04 | Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Jumlah Unit Usaha yang Telah Menerima Pembinaan 150 Unit 150 Unit 111.150.800,00 111.150.800,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
. Pengembangan Usaha Mikro dan Pendampingan Terhadap Usaha Mikro Usaha Usaha
2.4.01.08. PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 1,110,495.400,00 1.174.953.400,00
2.4.01.08.2.01. |Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi | Jumlah pelaku usaha mikro yang dikembangkan 800 Prosen | 800 Prosen 1.110.495.400,00 1,174.953.400,00 |-
Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Keclil |teknik preduksi dan omsetnya.
2.4.01.08.2.01.01 | Fasilitasi Usaha mikro Menjadi Usaha kecil dalam | Jumlah Unit Usaha Mikro yang Terfasilitasi dalam 1000 Unit 1000 Unit 1.110.495.400,00 1.174.953.400,00 | Sumber Dana: DBHCHT, Pjk
Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Pengembangan Produksi dan Pengolahan,Pemasaran, Usaha Usaha Restoran
Pemasaran, SDM, serta Desain dan Teknologi SDM, serta Desain dan Teknologi
JUMLAH 1.249.464.900,00 1.313.922,900,00

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
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Sumber, Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Us [ Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah,

-

e

Dr. MKHA i ., M.Si. YAYAH KOMARIYAH, S.IP.
Pembina Tk.I Penata Tk.|

NIP. 19680731 199003 1 004 NIP. 19660711 198803 2 005
Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a Hal. 2/2

cimonek.cirebonkab.go.id

-



PEMERINTAH KAB-UPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AVIATI, SE.
Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . TUFA, S.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak u Pihak Kesatu,
< yf
L~

4 t

TUFA, S.AP. AVIATI, SE.
Hembina Penata Tk.

NIP. 19680401 198703 2 002 NIP. 19730421 200701 2 007

o

Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
simenek.cirebonkab.go.1id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) :
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9)
2.3, Meningkatkan koperasi yang sehat dan Rasio Koperasi yang sehat dan mandiri Non Kumulatif Meningkat |Bidang Koperasi 75 75
mandiri Prosen | Prosen
2.3.01. |Meningkatnya kualitas koperasi prosentase koperasi yang meningkat Non Kumulatif Meningkat |Bidang Koperasi 45 45
kualitasnya berdasarkan RAT (tiga tahun Prosen Prosen
berturut-turut, pertumbuhan Omzet dan
L anggota 5 % )
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran)
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2.3.01.03. PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 50.000.100,00 50.000.100,00
2.3.01.03.2.01. |Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Cakupan Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, 1 Dokumen | 1 Dokumen 50.000.100,00 50.000.100,00 -
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam |Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi
Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya yang Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah
dalam Daerah Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
2.3.01.03.2.01.01 | Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, Jumiah Koperasi yang Telah Dilakukan Pengawasan 60 Koperasi | 60 Koperasi 50.000.100,00 50.000.100,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
Ketangguhan, serta Akuntabilitas Koperasi Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, Ketangguhan,
Kewenangan Kabupaten/Kota serta Akuntabilitas Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.3.01.04. PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI 150.000.000,00 150.000.000,00
2.3.01.04.2.01, |Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Cakupan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam | 17 Prosen 17 Prosen 150.000.000,00 150.000.000,00] -
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Koperasi hasil penilaian kesehatan yang Wilayah
Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu) Keanggotaanya dalam 1 (Satu) Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.3.01.04.2.01.02 | Penghargaan Kesehatan KSP/USP Koperasi Jumlah Koperasi yang Mendapatkan Penghargaan 35 Unit 35 Unit 150.000.000,00 150.000.000,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
} Kewenangan Kabupaten/Kota Kesehatan Usaha Usaha
2.3.01.05. PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 339.757.300,00 339.757.300,00
2.3.01.05.2.01. | Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Persentase pengurus, pengawas, manajer dan 41.38 Prosen | 41.38 Prosen 339.757.300,00 339.757.300,00 -
Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam pengelola koperasi yang bersertifikat kompetensi
Daerah Kabupaten/Kota untuk koperasi dengan wilayah keanggotaan dalam
daerah kabupaten/kota
2.3.01.05.2.01.01 | Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Jumlah SDM yang Memahami Pengetahuan 100 Orang 100 Orang 339.757.300,00 339.757.300,00 [ Sumber Dana: Pjk Restoran
Perkoperasian Serta Kapasitas dan Kompetensi Perkoperasian
SDM Koperasi
JUMLAH 539.757.400,00 539.757.400,00

Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a
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Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedus Pihak Kesatu

Kepala Bidang asi, Pengawas Koperasi Ahli Muda,
Sl
AVIATI, SE.
Penata Tk.l
NIP. 19680104 198703 2 002 NIP. 19730421 200701 2 007
Lampiran Perkin Perubahan: 2.11.01.-Eselon IV.a Hal. 2/2
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARYANTO, AKS.
Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : TUFA, S.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

DARYANTO, A.KS.
Penata Tk.

NIP. 1968010f 198703 2 002 NIP. 19690219 199303 1 008

Perkin Perubahan: 2.11.01‘.'E5elon V.a
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
: (Impact / Dampak) -
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) 3) (5) (6) 7 (8) (9)
2.3. Mening_katkan koperasi yang sehat dan Rasio Koperasi yang sehat dan mandiri Non Kumulatif Meningkat | Bidang Koperasi 75 75
mandiri Prosen Prosen
2.3.01. |Meningkatnya kualitas koperasi prosentase koperasi yang meningkat Non Kumulatif Meningkat | Bidang Koperasi 45 45
kualitasnya berdasarkan RAT (tiga tahun Prosen Prosen
berturut-turut, pertumbuhan Omzet dan
anggota 5 % )
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
tput / Kelua
(Qutpuk/ ah) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (@)
2.3.01.06. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 141.518.044,00 141.518.044,00
2.3.01.06.2.01. |Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Prosentase koperasi hasil Pemberdayaan dan 1 Dokumen | 1 Dokumen 141.518.044,00 141.518.044,00 | -
yang Keanggotaannya dalam Daerah Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
2.3.01.06.2.01.01 | Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Jumlah SDM yang Memahami Pengetahuan UKM dan 50 Orang 50 Orang 141.518.044,00 141.518.044,00 | Sumber Dana: Pjk Restoran
Tambah, Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Kewirausahaan
Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota
E JUMLAH 141.518.044,00 141.518.044,00

rasi,

NIP. 19680101 198703 2 002

Sumber,

Oktober 2023

Pihak Kesatu
Pengawas Koperasi Ahli Mudza

Penata Tk.|
NIP. 19690219 199303 1 008
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