KECAMATAN KARANGSEMBUNG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROBIH MASANAH, S.P.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SUJATMOKO, SP.MP.
Jabatan : Camat Karangsembung

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

AH, S.P
Pembina Tk.| Penata Tk.l
NIP. 19750224 200604 1 007 NIP. 19651227 199303 2 003
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGSEMBUNG
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

CamafKarangsembung,

NIP, 197502

Kepala Seksi Pelayanan Publik,

ROBIH MASANAH, S.P.
Penata Tk.|
NIP, 19651227 199303 2 003

No Tujuan / Sasaran Strategls Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) RUMLS Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) {3) (4) (5) () (7) (8) (9)
1.1, Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan |Index Kepuasan Masyarakat terhadap layanan Haslil survel indeks kepuasan masyarakat Non Kumulatif Meningkat  |survei indeks kepuasan 75 75
Pemerintahan dan Pelayanan Publik pemerintah tingkat kecamatan masyarakat Prosen Prosen
1.1.02. | Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan |Persentasi Jumlah Pelimpahan Sebagian o e e o) SMINL i Kumulatif Meningkat | Data hasil pelaporan dan 70 70
Pemerintahan dan Ketertiban Umum di Kewenangan Pemerintahan Umum dan evaluasi kinerja perangkat Prosen Prosen
Kecamatan Ketertiban Umum yang dilaksanakan. daerah di kecamatan
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
{Qutpet / Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
{1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.1.02.02. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 40.996.800,00 40.996.800,00
1.1.02.02.2.02. |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang |Berita Acara Reviu Internal SKPD terhadap capaian 1BA 1BA 23.742.000,00 23,742.,000,00 |-
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat |kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan Penyelenggaraan
Daerah yang ada di Kecamatan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
Jumlah Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan 5 Laporan 5 Laporan 23.742.000,00 23.742.000,00 | -
Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan.
1.1.02.02.2.02.03 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Jumlah Laparan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 3 Laporan 3 Laporan 23.742.000,00 23.742.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
‘ Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
1.1.02.02.2.04. |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Jumlah laparan kegiatan Pelaksanaan Urusan 4 Laporan 4 Laporan 17.254.800,00 17.254.800,00 | -
Dilimpahkan kepada Camat Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
1.1.02.02.2.04.02 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait Jumlah Laporan Pelaksanaan Non Perizinan, pada 8 Laporan 8 Laporan 17.254.800,00 17.254,800,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
: dengan Nonperizinan Urusan Pemerintahan
JUMLAH 40.996.800,00 40.996.800,00
Sumber, Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Kesatu
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