PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

PENGUKURAN KINERJA
ESELON I11. Il DAN IV
TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN 2024



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMIPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. CIREBON
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Drs. H. ASDULLAH, M.M 1 | NAMA Drs. H IMRON, M.Ag,
2 [NIP 19640203 1990091001 2 | NP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 4 | JABATAN BUPATI CIREBON
5 |UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
HASIL KERJA ] :
NO RENCANA HASIL KERJA ~ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
A (4 {5
(1) (2} ;i (3] ]
UTAMA
83 44 Persen | Penerima Layanan

1 | Meningkatnya kendaraan yang berkesclamatan (Penugasan dari

Prosentase Jumiah Kendaraan Laik Fungsi per Total Jumlah
Kendaraan Wajib Uji

Bupati Cirebon)
2 | Meningkatnya Pelayanan Perkantoran yang memadai Meningkatnya Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan. 76 Persen | Penerima Layanan
(Penugasan dari Bupati Cirebon)
80 Persen | Penerima Layanan

3 | Meningkatnya Kelancaran dan Keselamatan Berlalu Lintas
(Penugasan dari Bupati Cirebon|

Meningkatnya prosentase jumlah ruas jalan dengan volume per
kapasitas {V/C Rasio) < 0,75 (Penugasan dari Bupati Cirebon)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: 2 \
Menjunjung tingel komitmen dan integritas pegawai di lingkungan unit kerja

2 | Akuntabel

efelktil dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

kerjanya

Ekspektasi Khusus Pimpinan: . '
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lingkungan




PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meni tkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: .
ﬁ%ﬂ.ﬁg oer Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang
- Membantu arang lain belajar lainMenyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimplnan:
- m_ﬂm En:Euu_HwEm lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loval
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: )

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Berani menyampaikan adanya indikasi/hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
pemerintahan yang sah NEgAry

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: :
- ,_.nuﬂ-“ uﬂ.ﬁ.ﬂﬁ! dan En.ﬁnn_amsm_h., kreativitas Bersungguh-sungguh dan penuh rasa tanggung jawab dalam melaksanakan instruksl atau tugas
- Bertindak proaktif dari atasan baik secara langsung maupun tidak langsung
T | Eolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: :
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk mencapal tujuan bersama Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan
tujuan bersama ide atau gagasan yang produktif

Sumber, 2 Januar 2023
Pejabal Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai
—
sk Y
Dra. H. ASD H. Drs. HIMRON , M.AgE.

196402031990091001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dukungan pegawai vang memiliki keahlian di bidang Manajemen SDM Aparatur

2, | Duku ﬁulmﬁun:ﬂ prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan pengembangan SDM Aparatur
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Progres Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian dilaporkan Hiﬂwﬁnaﬁn sctiap bulan

laporan Indeks Profesionalitas ASN dilakukan setiap b

Tdﬂ.nm_u_dn_.nw Hnun_.__un tase laporan dari Jumlah data pegawai yang mutakhir dan akurat serta mudah diakses di secara berkala setiap bulan .
Progres pelaporan Penerapan manajemen ASN berdasarkan Norma Standar Prosedur dan Kriteria dilaporkan berdasarkan di saal kejadian kegiatan
Progres pelaporan Penerapan Sistem Merit dalam Manajemen ASN di Instans Pemerintah dilaporkan berdasarkan di saat kejadian/kegiatan

6. | Progres pelaporan Dimensi Manajemen ASN pada MCP KPK ilaporkan berdasarkan di saat kejadian/ kegiatan
KONSEKUENSI

1. | Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

2. | Dirckomendasikan sebagai ASN inspiratil pada kompetisi Anugerah ASN yang diselenggarakan KemenPANREB

3. | Pengalihan Tugas

e

Sumber, 2 Januari 2023
Pegawal yang Dinilai Priabat Penilai Kinerja

e |I|I|III|I|I.“|_.
%

-
Drs. H. ASDU » MY Drs. H IMRON, M.Ag.

196402031990091001




PEMERINTAH KAB. CIREBON

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S§D 31 DESEMBER TAHUN 2023

KO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA Drs. H. ASDULLAH, M.M 1 | NAMA Drs. H IMRON, M.Ag.

2 |NIP 196402031990091001 2 |NIP -

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda | TV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG

4 |JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 4 |JABATAN BUPATI CIREBON

5 |UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK




HASIL KERJA

CANA HASIL KERJ, NERJA INDHVILD PERSPEKTIF REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
= o e 4 PSR * ﬂ. BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DUKUNG
1} 4 15 i6) il
UTAMA -
I | Meningkatnva kendaraan yang Prosentase Jumlah Kendaraan Laik Fungsi | 83,44 Persen | Penerima Layanan 1,710 Persen u.n-.n.__.nnﬂ.ru.: Pimpinan
berkeselamatan per Total Jumlah Kendaraan Wajib Tupoksi Pekejaan |
2 | Meningkatnya Pelayannn Meningkarnya Kinerja Pelayanan Dina Penerima Layanan | 77,410 Poin berdasarkan | Pmpinan:
Perkantoran vang memmacda Perhubungan. Tupoksi Pekerjaan :
3 | Meningkatnya Relancaran dan Meningkatnya prosentase jumlah ruas jalan Penerima Layanan (+,250 berdasarkan Pimpinan: &
Keselamatan Berlalu Lintas dengan volume per kapasitas [V /C Rasio) < Tupoksi Pelerjaan
0,75 (Penugasan dari Bupati Cirehon)
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.JA
SESUA] EKBPEKTAS]
SERILAKU KERJ UMPAN BALIK
v : BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan —
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: ) ) . - FTpATIATLE
- Ramah, cekatan, solunf, dan dapat diandallcan Menjunjung tinggl komitmen dan integritas pegawai di lingkungan unit kerja
- Melaloukan perbaikan tiada henti
2| Aluntabe] —"
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawak Ekspekiasi Khusus Pimpinan: ) . ) pirian
nﬂﬂ_ﬂh diziplin dan .FE.EH.HHMI_ tinggt Menjadi rale model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawal di
« Menggunakan kekayvaan dan BMN secars bertanggung lingkungan kerjanya
Jjawah ofektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten -
- M kam diiri untuk awab Ekspektasi Khusus Pimpinan: . ) Pimpi
Eﬂaﬂ.is:tunr:“n..:ﬂ !Lﬂﬁﬁﬂlru..ﬂrlr e Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau .#n—mn__..ﬂﬂmi: yang dimiliki rn_lhi.
- Membantu orang lain belajar orang lainMenyelesaikan setinp pekerjuan sesual dengan target dan standar kualicas
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | yang ditetapkan

4 | Harmonis




UMPAN BALIK

s S BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
- Men i astiap orang apapun latar belakangnya Ekspelaasi Khusus Pimpinan: . Pirmphruon:
. @:rn&.ﬂ“.—ﬂﬂ n___.num lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang konduasi stalkeholder
e Pimpinan: &
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada | Berani menyampaikan adanya indikasi /hal-hal yang dapat merugikan sdan
HERI serta pemenntahan yang sah membahayakan negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
MNegara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaprif I —
« 0 menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: ) - ] mipiran:
-4HL§EE%§E Bersungguh-sungguh dan penuh rasa tanggung jawab dalam melaksanakan instruksi
- Bertindak proaltif atau tugas dari atasan baik secara langsung maupun tidak langsung
7 | Kelaboratif —
- Memberi kesempatan kepada i untuk Ekspelktasi Khusus Fimpinan: . . pi
sﬁqﬁnﬂnﬂn tribusi i DRAhIR AR Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihalk sesuai dengan peran dan fungsinya
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai | untuk mencapai tujuan bersama Memberikan kesempatan kepada setinp anggota
tambah untiuk menyampaikan ide atau gagasan yang produltil
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unmlk
Tujuan bersama
RATING PERILAEL KERJA
BESUA] EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Sumber, 2 Jarmaari 2024
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Drs. H. ASD H, Drs. H IMRON, M.Ag.

19640203 1990091001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PERIODE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON

PERIODE PENILAIAN:

1. JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Drs. H. ASDULLAH, M.M
NIF 19640203 1990091001
PANGEAT/ GOL RUANG Pembina Utama Muda [ IV /¢
JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. H IMRON, M.Ag.
— - =
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN ¢ | BUPATI CIREBON
UNIT KERJA ¢ | FEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA ¢ | Drs, H IMRON, M.Ag.
NiP
PANGEAT / GOL RUANG i
JAHATAN 1 | BUPATI CIREBON
UNIT KERJA ¢ | PEMERINTAH RABUPATEN CIREBON
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Sumber, 2 Januar 2024
7. Pegavwai yang Dinila

Drs, }L%M./

19640203 199009 1 (01

Sumber, 2 Januarl 2024
6. Pejabat Penilai Kinerjn

Sx

Drs, H IMRON, M_Ag.




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAHN kaAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.IA
1 | NAMA HILMAN FIRMANSYAH, 5.T 1 | NAMA Drs. H. ASDULLAH, M.M
2 |NIP 19770303201001 1006 2 faip 196402031950091001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IVt
RUANG RUANG
4 |JABATAN SEKRETARIS DINAS 4 |JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA DINAS PERHUBURGAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 (2) 13 {4) 5] 16
UTAMA
| | Meningkatnya Pelavanan Perkantoran yang | Program Penunjang Urusan | Kuantitas | Jumlah pemenuhan sarana dan prasarans aparaiur yang sesual | 80 Prosen
memadai Indikator : Meningkamya Kineria | Pemerintahan daerah standar kebutuhan pelavanan prima
Pelayanan Dinas Perhubungan. kabupaten N
Kualitas | Presentase pemenuhan sarana dan prasaruna aparatur yang 100 2%
sesuil standar kebutuhsn pelavanan prima . S
Wakiu |Ketepatan wakiu pemenuhan sarana dan prasarana aparatur 12 Bulan
vang sesual standar kebutuhan pelayvanan prima

TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
| | Berorientasi Pelavanan ) —=

- Memahami dan memenuhi kelnituhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinar:
- Ramah, cekatan, solutll, dan dapat diandalkan Upavakan dalam pemberian pelEyandan dengan cepat dan oepal
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil
dan efizsien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: . : -
Menjadi role model/ panuian dalan menjunjung kamitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kerjanya

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompeiensi secara berkala dan
Menyelesaikun setiap pekerjaan sestal dengan target dan standar kualtas yang ditetapkan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai se orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: )
- Suka nﬁainumﬂﬂqn lain Membangun komunikasi vang lebih terbuka dan menjaga hubungan bak dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil stakeholder
5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta pemerintahan
yvang szh

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasl

6 | Adaptif

- Cepat menyvesuaikan diri menghadapi peruhahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl

Ekspekiasi Khusis Pimpinan: . . .
Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berhasis aplikas: demi kemajuan

HmE.__uﬂE. .

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada beragal pthak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdia untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusias Pimpinan: ) .
Enﬂﬁ.._.._._uqmrub suasana vang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin den Memberikan A
kesrmpatan kepadi m._..:.mﬁ angeota untuk menvampalkan ide atay gagasan Vang produktil




Prgawai va

tindlai

o

HILMAN FIRM/
1977030320

AH, ST
11006

Cireban, | Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Dirs, H.ASD H
19GA0203 199009 100 1




LAMPIRAN SASARAN KINERJS WAl

PEMERINTAH KAF "<EBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKLUINGAN SUM DAYA

i. |Tim kerjave =rkinerja balk, kompak dan solid e
2. |Pegawaiyan  miliki keahlian (kompetenjdi bidang pengelolaan manajemen ASN

3. |Ketersediaar  ana dan prasarana vang mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan

4. | Ketersediaa nber dana yang memadal o

SKEMA PERTANC  iGJAWABAN —

1. | Progres Apa vang Terfasilitasi Kesejahteraannya dilaporkan secara berkala setiap bu

2. | Progres pem m layanan Administrasi Kepegawalan dilakukan pelaporan setiap bulan

3. | Progres lapo  paratur yang tingkatkan Integritasnya dengan pemberian penghargaan ercepatan penyelesaian pelanggaran di tiap kejadian

4, T_._.._mwnu pela 1 Disiplin Aparatur yang Berbasis Sistem setiap bulan

5. |Progres lapo  manajemen Penilaian Kinerja, Disiplin, Penghargaan, Cuti, Kode Etik, T gan dan Fasilitas serta Perlindungan Pegawai ASN pada indeks
HSFK
Progres lapo engelolaan Manajemen Kinerja Pegawai ASN vang terukur, Penggajian, | argaan dan Disiplin Pegawai ASN pada indeks sistem merit
Progres lapo  cngelolaan SDM, Kepatuhan LHKPN/LHKASN dan Gratifikasi serta Reg  fanajemen ASN pada indeks MCP KPR

NSEKUENS]

Direkomend 1 sebagai role model capalan kinerja di lingkungan unit kerja
Diikut sertal ~bagai ASN teladan/berprestasi pada Anugerah ASN Teladan/berpresta 2 disclenggarakan PEMPROV

Pengalihan 1 wepada pegawai lain vang kompeten jika capaian kinerja dibawah ekspe

wi bl Bl

Cirebon, 1 Januari 2023
Pejabat Penilal hinena

HILMAN FIRMANSYAH , 5.7 Drs. H, ASDUELAH |

19770303201001 1006 19640203 199009 1001




DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KAR, CIREBON

PERIDDE PENILALAN:

| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

I, | PEGAWAL YANG DINILAI
MAMA HILMAN FIRMANSYAH, ST
NP 19770303201 001 1006
PANGEATGOL RUANG Penaia Tmi!ut L
JABATAN SEKRETARIS DINAS
UNIT KERJA SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
HAMA Drs. H. ASDULLAH, M.M
NP 196540203 1990091001
PANOKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda § TV/c
JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
LINIT KERJA : | DINAS PERHUBLINGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dra. H IMRON, M.Ag.
NIP
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI CIREBON
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
4. | EVALUASE KINERJA
CAPAIAN KINERIA GRGANISAS] BalK
PREDIEAT KINERIA PEGAWA] BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Cirebon, 2 Jonuard 2024
7. Pogawn) yvang Dhnilad

HILMAN FIRMANSYAM, 5.T
[GFTNANIZ0IN01 | 006

Cirebon, 2 Januar 2024
t:. Pejabat Penilal Kinerja

Drs. H. ASDUCLAH, M.
FOE0203 199009100 1




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HILMAN FIRMANSYAH. 8.7 1| NAMA Drs, H. ASDULLAH, M.M
Z | NIP 1977030320 1001 1006 2 |NIP 19640201199009 1001
1 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / lli/d 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS 4 |JABATAN REPALA DINAS PERHUBUNGAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
BAIK
POLA DISTRIBLISI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

3 8 588 3

Freiusms Pegiwm

....
4
Exerang nﬂlu.ﬂ..u%umuua.tuﬁ Bauk Spripat
Alisconauct Haw
Preduieat Kireys Peiarm

Eéu o

o Hrirra fdead B RLTvE REad




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET |/ REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KER.JIA BESEUAL BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENS] EKSPEKTAS] DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L] (2} {3) [4] {51 1] (] (B}
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Program Penunjang | Kuantitas | Jumlah pemenuhan sarana dan 80 Prosen 80 % berdasarkan Pimpinan: &
Perlantoran yvang memadai | Urnasan prasarana aparatur yang scsuai Tupoksi
Indikator | Meningkatnya Pemerintahan standar kebutuhan pelayanan prima
Kinerja Pelayanan Dinas daerah kabupaten
Perhubungan.
Kualitas | Presentase pemenuhan sarana dan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &%
PrasArana Aparatur Yang sesuai Tupolsi
standar kebutuhan pelayvanan proma
Walotu | Ketepatan wakiu pemenuhan sarana 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &b
dan prasarana aparatur vang sesuml Tupolosi
standar kebutuhan pelayanan prima
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
BESUAI EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutwhan masyarakat Ekspektast Khusus Pimpinan: Fimpiran: & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalban Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepal
- Melakukan perbaikan nada hent —_
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
diziplin dan berintegritas tingg Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komamen dan integntas
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab | pegawai di inghkungan kerjanya
elektl dan efisien
- Tadak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspeitast Khusus Pimpinan: Fimpinan: & &
yang sclalu berubah Memastikan Pegawainva mendapai pengembangan kompetensi secara berkala
- Membantu orang lain belajar dan Menvelesaikan setinp pekerjaan sesusi dengan targer dan standar kualitas
- Melaksanakan fugas dengan kualitas rerbaik vang ditetapkan
4 | Harmonis




PERILAEU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva Ekspekiasi Khusus Pimpinan: . : Pmpinan: &%
« Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun Linghungan kerja yang kondusif dengan stakeholder
b | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspekiasi Khusus Pimpinan: . Pimpinan: & &
Negara Republik Indoriesa Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan din
pemerintahan yang sah membahavakan unit organisasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Hegara
- Menjagn rehasis jabatan dan negara
& | Adapnif
- Cepal menyesuaikan diri menghadap perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: : ; . Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan krestivitas Untuk terus berinovas mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikas derm
- Bertindak proaktif kemajuan organiss
T | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak uniuk Ekspekiasi Khusus Pimpinan: o . Pimpinan: & &
berlontribusi Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalul kegpatan rutin darn
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau
tambah grgasan yang produktif
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

tujunn bersama

RATING FERILAKLU KERJA

SESUAI EKSPERTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK —

Pegawal vang Dhmulm

N.T
HILMAN FIRMANSYAHMST

1977030331001 1006

Cirebon, 2 Junuan 2024
Pejabiat Penilai Kinerja

Dirs. H. ASDULLAH, M.
196402031990091001




PEMERINTAH KAB. CIREBON

SASARAN KINERIA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 15 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAL YANG DINILAL RO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MIDA AFTIYANI, 5.PS8i 1 | NAMA Drs. H. ASDULLAH, M.M
2 | NIP 198304 192000022001 2 | NP 189640203 1990091001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda [/ IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANOKUTAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG LALU LINTAS DAN ANOKUTAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA | ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCET
DIINTERVENSI
(1 (2] (3 (4) (3] {6}
UTAMA
1 | Meningkatnya Kelancaran dan Keselamatan | Program penyelenggaraan | Kuantitas | Jumlah Meningkatkan proseniase ketersediaan prasarana dan | 45.5 Persen
Berlalu Lintas Indikator : Meningkatnya lalu lintas dan angkutan fasilitas serta tatakelola sektor perhubungan yang sesuai
prosentase jumlah ruas jalan dengan volume | jalan dengan NSPK [norma standar prosedur dan kreteria
per kapasitas (V/C Rasto) < 0,75 {Penugasan
dari Bupati Cirebon)
Kualitas | Presentase Meningkatkan prosentase ketersediaan prasarana 100 %%
dan fasilitas serta tatakelola sektor perhubungan yang sesuai
dengan NSPK (norma standar prosedur dan kreteria
Waktu |Ketepatan wakiu Meningkatkan prosentase ketersediaan 1 builan
prasarana dan fasilitas serta tatakelola sektor perhubungan
vang sesuai dengan NSPK {norma standar prosedur dan
kreteria
2 | Meningkatnya Kelancaran dan Keselamatan | Persentase Kepemilikan Kuantitas | Jumlah Kepemilikan KIR wajib uji angkutan umum 66.5
Berlalu Lintas Indikator : Meningkatnya KIR wajib uji angkutan
prosentase jumlah mas jalan dengan volume | umum
per kapasitas (V/C Rasio] < 0,75 (Penugasan
dari Bupati Cirebon)
Kualitas | Presentase Kepemilikan KIR wajib ﬁ._ angkutan umum 100 %




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) {6
Waktu | Ketepatan waktu Kepemilikan KIR wajib uji angkutan umum 1 bulan
TAMBAHAN
PERILAKLU KERLJA
1 | Berorientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: :
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kefanya

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
“Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala. Menyelesaikan
sctiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan”

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- 8uka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indilkasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasi

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Herani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan
-« Bertindak proaktif unit organisasi

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah "Menciptakan suasana yang rekat antar pegawal melalui kegiatan rutin. Memberikan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan vang produktif

bersama Memberikan kesempatan kepada sctiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang
pr
Cirebon, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
MIDA AFTIYANL , 8.PSi Drs. H. ASDULLAH , M.M

198304 192009022001 196402031990091001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 15 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Tim kerja yang berkinerja baik, kompak dan solid
2. | Pegawai yang memiliki keahlian (kompeten|di bidang pengelolaan manajemen ASN
3. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan
4, | Ketersediaan sumber dana yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Progres Perumusan bahan perencanaan pada bidang lalu lintas dan angkutan
w_wnw..nu Penyelegaraan pelayanan permohonan lalu lintas
Progres pelaksanaan pengelolaan angkutan
Progres Pengendalian pelaksanaan uﬂ.m_u.u”__mu kendaraan bermotor
Idm.ﬁa Pengkajian izin penggunaan jalan selain untuk kepentingan lalu lintas
ProgresPengendalian perencanaan pembangunan jaringan trasportasi
Progres pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang lalu lintas dan angkutan
NSEKUENSI
Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja
Diikut sertakan sebagai ASN teladan /berprestasi pada Anugerah ASN Teladan/berprestasi yang diselenggarakan PEMPROV

wi=lBl|o|o|a|w]|e]-

Cirehon, 2 Januar] 20024
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
@]

T—

MIDA AFTIYANI , 5.P5i
19E304 192009022001

—

Drs, H, ASDULLAH , M.M
196402031990091001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

ND PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA MIDA AFTTYANL, 8.P5Si 1 | NAMA [rs. H. ASDULLAH, M.M
2 | NIP 195304 19200902200 1 2 | NIP 19640203 199009 1001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat | / 1l /d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / V/ec
4 | JABATAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 4 |JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
5 |UNIT KERJA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGEUTAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

EURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

i
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HASIL EERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASFEK INDIKATOR KINERJA IRDIVIDU

TARGET / REALISASI UMPAN BALIK

PIMPINAN YANG KERJA SESEUAL BERDASARKAN BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEETASL BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUELUNG
i1 ] 13 i) i5) ) (7} (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kelancaran dan | Program Kuantitas | Jumlah Memingkatkan prosentase 45.5 Persen 45.5 persen Pimpinan: &
Keselamatan Berlalu Lintas penvelenggarann lalu ketersediann prasarana dan (asilites berdasarkan
Indikator : Meningkatnya lintas dan angkutan seris tatakelola sekior perhubungan Tupoksi
prosentase jumlah ruas jalan | jalan yang sesual dengan NSPE [norma
dengan volume per kapasitas standar prosedur dan lereteria
[V/C Rasio) < 0,75 (Penugasan
dari Bupati Cirebon)
Kualitas | Presentase Meningkatkan prosentase 100 "W 100 ‘% berdasarkan | Pimpinan: & &
ketersedinan prasarans dan fasilitas Tupaksi
seria tatakelola selktor perhubungan
yang sesuai dengan NSPK [norma
standar prosedur dan kreteria
Wakiu | Ketepatan wakiu Meninghathan 1 bulan 1 bulan berdasarkan | Mmpinan: &
prosentase ketersediaan prasarana dan Tupoksi
fasilitas serin tntakelola sektor
perhubungan yang sesuai dengan NSFR
{norma standar prosedur dan kreterin
2 | Meningkatnya Kelancaran dan | Persentase Kuantitas | Jumlah Kepemilikan KIR wajib wji B, 66,5 persen Pimpinan:
Keselamatan Berlalu Lintas Kepemililean KIR anglutan umum berdasarkon
Indikator : Meningkatnya wajib uji anghutan Fupoksl
prosentase jumlah ruas jalan | wmuwm
dengan valume per kapasitas
{V/C Rasio) < 0,75 (Penugasan
dari Bupati Cirebon)
Kualitas | Presentase Kepemilikan KIR wajib uji 100 % 100 % berdasarkan | Pimpinan: b
anghutan wmum Tupolsi
Waktu | Ketepatan wakiu Kepemilikan KIR wajib 1 bulan I bulan berdasarkan | Pimpinan: &
uji anglutan umum Tupalksi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan e
inan: Pimpinan: & W
- Memahaml dan memenuhi kebumban masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Rnmah, celatan, solutif, dan dapat diandallen Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat
- Melabukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel e
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab spekinsi Khusus Pimpinan: o ]
nﬂ.ﬁﬂ.ﬂ?ﬁmﬂuﬁnﬂ#ﬂ;%-ﬁﬁhﬂ& Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung itmen dan integritas pegawal
- Menggunalan kekavaan dan BMN secara bertanggung lingloungan kerjany
jawrab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kempeten :
Meningkarkan kompetensd diri untuk menjawab tantangan kspektasi Khusus Pimpinan Fimpinan
yang selalu berubah “Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
embantu orang lain belajar EEHE%EEEEE%FHHEEEEE
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ditetapkan”
4 | Harmonis : o
- Menghargai setin latar helakangnyva Ekspekiasi Khusus Pimpinan: ]
- Suka Hﬂﬂ.u&n nﬂh._nmﬂ_hw.-—ﬂ?pn Beranl menvampaikan :n_E”a___- indilasi/ hal hal yang dapat merugikan dan
- Membangun lingkungan kerja yang komndusil membahayakan unit organisas
] Ekspelktnsi Khusus Pimpinan Pimpinan
- Memegang teguh ideclogs Pancasila, Undang-Undang L mpi
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada WEEE&EEE% adanya indikasi/ hal yang dapat merugilan dan
NKRI seria pemerintahan yang sah embahayakan unit erganisasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negera
fi | Adaptif :
- - ' Pimpinan: &
= Cepat esuailan diri menghadapi perubahan Ekspekiesi Khusus Fimpinan —-
-dﬂﬁ?&nﬂnﬂnﬂﬂ%“ﬂdnﬂiﬂu Berani menyaumpaikan adany ___:Ermu:_w_h_wu_ ang dapat merugikan dan
- Bertindak proaktif embahayakan unil organisas
T | Kelaboratif —
Ekspektasi Khusus Pimpinan pinan:

- Memberi kesempatan lepads beragai pihak untuk
berkontribusi .

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggernkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

"Mencipinkan suasana yang ekt amta pegawni melalui kegiatan rutin.
Euﬂ.unﬂwﬂ- kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau
gagasan yang produksifl Memberikan kesempatan kepada seliap anggols untuk
menyampallkan ide atal gagasan yang pr




SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

MIDA AFTIYANI, 5.PS5i
198304 192009022001

Cirebon, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Dir=. H. ASDULLAH, M.M
19640203 199009 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KAB, CIREBON PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ¢ | MIDA AFTIVANL 8.FSi

NIP 198304 192009022001

PANGKAT, GOL RUANG Penata Tingkat | / II/d

JABATAN HKEPALA BIDAMG LALU LINTAS DAN ANOGHEUTAN
UNIT KERJ1A : | BIDANG LALU LINTAS DAN ANGELUTAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

Mania : | Drs. H, ASDULLAH, MM

NP | 19640203 199009001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda | IV /¢

JABATAR REPALA DINAS PERHUBUNGAN

UNIT KERJIA 1 | DINAS PERHUBUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA | Drs. H IMRON, MAg.

MIP

PANGHAT/ GOL RUANG

JABATAN BUPATI CIREBON

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASL | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

CATATAN {REKOMENDASI

Cirebon, 2 Januar 2024
7. Pegawnl yang Dinilai

MIDA AFTIYANI, S5.PS8i
19830419200902300 1

Cirebon, 2 Januari 2024
6, Pojabat Penilai Kinerja

Dirs. H. ASDULLAH, MM
196402031990091001




PEMERINTAH KAB. CIREBON

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TADI ARYADI, ST., M.M. 1 | NAMA Drs. H. ASDULLAH, M.M
2 | NIP 19800407 2009021001 2 | NIP 196402031990091001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / I /d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda [/ [V /c
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KESELAMATAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] (31 (4] (5 (&)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kelancaran dan Keselamatan | Program Penyelenggaraan | Kuantitas | Jumlah Meningkatnya prosentase ketersediaan prasarana dan as
Berlalu Lintas Indikator : Meningkatnyva lalu Lintas dan Anghutan fasilitas secara tatakelola scktor perhubungan vang sesuai dengan
prosentase jumlah ruas jelan dengan volume NSPK
per kapasitas (V /C Rasio) < 0,75 (Penugasan
dari Bupati Cirebon)|
Kualitas | Presentase Meningkatnya prosentase ketersediaan prasarana dan 100 %
fasilitas secara tatakelola sektor perhubungan yang sesuai dengan
NSPK
Waktu | Ketepatan waktu Meningkatnya prosentase ketersediaan 1 bulan
prasarana dan fasilitas secara tatakelola seltor perhubungan vang
sesuai dengan NSPR
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efizien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: : —=
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kerjanya

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

= Membaniu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
*Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala. Menyelesaikan
setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan”

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Herani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasi

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasi

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

"Menciptakan suasana yang rekat antar pegawal melalui kegiatan rutin. Memberikan
kesempatan kepada setinp anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produlktif
Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide alau gagasan yang

pr




Cirebon, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

mmhﬁﬁ O/
TADI ADI , 8T., M.M. Dirs. H. ASD , M

198004072009021001 19640203 1990091001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. CTREBON PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUEUNGAN SUMBER DAYA

Tim kerja yang berkinerja baile, kompak dan solid

Pegawai yang memiliki keahlian (kompeten) di bidang pengelolaan manajemen ASN
Ketersediaan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan

Ketersedinan sumber dana yang memadai

MA PERTANGGUNGJAWABAN

Progres Pelaksanaan penelitian dan pengembangan serta penghajian
Progres penyelegaraan pembinaan dan pengendalian teknis pelaksanaan pengembangan pemaduan moda dan teknologi perhubungan

SKE
l.
2.
3.
4.

Progres penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta dan lembaga terkait lainmya

Progres penyelegaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta dan lembaga terkait lainnya di bidang perhiubungan

5

Progres pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan selsi pemaduan moda dan teknologi perhubungan

KONSEKUENS]

1.

Direkomendasikan penyusunan kebutuhan perlengkapan jalan

2,

Difkut sertakan sebagai ASN teladan/berprestasi pada Anugerah ASN Teladan /berprestasi yang diselenggarakan PEMPROY

3.

Pengalihan tugas kepada pegawai lain yang memiliki keahlian (kompeten) jika capaian kinerja dibawah ekspektasi

Cirebon, 2 Januari 2024
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

o Chos
TAD] Di , 8T., M.M. Dirs. H. ASDU H, M.

198004072009021001 19640203 1990091001




PEMERINTAH KAB. CIREBON

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI WO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA TADI ARYADI, ST., M.M. 1 | NAMA Dirs. H. ASBULLAH, M.M
2 |HIP 19800407 2005021001 2 | NP 196402031980091001
3 | PANGKAT; GOL- RUANG | Penata Tingkat 1 / T0l/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 [JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAR | 4 [JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

T
&
mﬁ
40
@
ag

i

1

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

[
Kumng

..

Kursng/ Bt Perbalosn Bak Sangat
Mascondart Balc
Poechient Kinena Pegaom:

s Kurvs ideal mEurva Feal




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASL EEE;EEEHE
selrionks EPENTA i DUKUNG BERDASARKAN BUKTT
EESFEKTASI
DUNTERVENSI > G
{1 12) i3) (4 (5) {6) [l (8}
UTAMA i
1 | Meningkatnya Kelancaran dan | Program Kuantitas | Jumlah Meningkatnyn prosentase 3.5 3.5 persen Pimpinan: o
Keselamatan Berlnlu Lintas Penyelenggaraan lalu ketersedinan prasarana dan fasilitas berdasarkan
Indikator : Meningkatniya Lintas dan Angkutan secara tatakelola seltor perhubungan Tupalesi
prosentase jumlah ruas jalan yang sesuai dengan NSFK
dengan volume per knpasitas
(¥ /C Rasio) < 0,75 [Penugasan
dari Bupati Cirebon)]
Kualitas | Presentase Meningkamya prosentase 100 % 100 % berdasarkan | Pimpinan: & &
ketersediaan prasarana dan (asilitas Tupoksi
secara tatakelola seltor perhubungan
vang sesial niﬁzmﬁ_ﬁ
Walktu | Ketepatan walktu Meninglatnya 1 bulan 1 bulan berdasarkan | Pimpinan: 1
prosentase ketersedinan prasarana dan Tupeksi
fasilitas secara tatakelola sektor
perhubungan E HSPK
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPFEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILARU KERJA s b
1 | Berorientas Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: & &
- Ramah, celatan, solutif, dan dapar diandalloan Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: b

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermal disiplin dan berintegritas tingg

- Menpgunuaian kelayann dan BMN secara bertungging
jawab efektil dan efisten

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menjadi role model) panutan .m.w_h:.. menjunjung kemitmen dan integritas pegawal
di lingkungan kerjanya

3 | Kompeten




PERILAK KERJA

- Meningkatlan kompetensi diri untuk menjowab tantangan
yang selalu berubah

- Membaniu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

“Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
Menyelesalkan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
ditetaplan”

4 | Harmonis

« Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Elespelktasi Khusus Pimpinan: ) Pimpiraan:
- Sl menolong orang lain EEHE?EEEF&E_HEEEEEE%E
- Membangun lingkungan kerjs vang kondusif membahayakan unit organisasi
5 | Laryal
i i ! Pimpinan
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Ekspektasi Khusus Pimpinan: !
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan
NKR! serta pemeriniahan yang sah membahayakan unit organisasi
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan
Hegara
- !E.Tmu. rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf -
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Fimpinan: ) priran:
|.—.HE berinovasi dan Hnﬁ:h.uﬂc-:.ﬁpgfi—nu Berani menyampaiksn adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan
- Bertindak proalctil membahayakan unit organisasi
7 | Kolaboratif -
- Memberi kesempatan lkepada beragai pihak untuk Ekspeltasi Khusus Pimpiran: ) - prinan:
berkontribusi = " "Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalul kegiatan nutin.
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau

tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
E_.._Er!.uhﬂl

gagasan yang produktif Memberikan kesempatan kepada setinp anggota uniuk
menyampaikan ide atau gagasan yang pe




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

et

19600407 2005902 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAT
NAMA : | TADI ARYADI, ST., M.M.
NIP : | 198004072009021001
PANGEAT/ GOL RUANG : | Penata Tingkat | / Il /d
JABATAN : | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
UNIT KERJA . | BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA ¢ | Dres. H, ASDULLAH, M.M
NIF - | 196402031990091001
PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Pembina Utama Muda [ IV /e
JABATAN : | KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA : | DINAS PERHUBUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ Drs. H IMRON, M.Ag.
“IP &
PANGKAT/ GOL RUANG :
JABATAN + | BUPATI CIREBON
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
3. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Cirebarn, 2 Januard 2024 Cirehon, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilad 6. Pejabat Penilal Kinerja

.ﬁ'- M '\-g I B
TADI 3 YA, ETH’?-—H.H. Drs. H. ASDULLAH,

19800407200902 1001 19640203 1 99009 1001




| \

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YAYAN SUNARYA, SH 1 | NAMA Drs. H. ASDULLAH, MM
2 | NIP 19750210199901 1001 2 |NIP 159640203 1990091001
3 | PANCKAT/ GOL. Pembina / [V/a a2 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA 4 |JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANC PRASARANA 5 | UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
HASIL KERJA
NG| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1) (2] {3} 4 (3} {6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kelancaran dan Kesclamatan | Program Penyelenggaraan | Kuantitas Jumlah Meningkatnya prosentase ketersedisan prasarana dan | 45,50 Prosen
Berlalu Lintas Indikator ; Meningkatnya lalu lintas dan angkutan fasilitas secara tatakelola sektor perhubungan yang sesua
prosentase jumlah ruas jalan dengan dengan NSPK
volume per kapasitas (V/C Rasia] < 0,75
(Penugasan dari Bupati Cirebon)
Kualitas | Presentase Meningkatnya prosentase ketersediaan prasarana 100 Prosen
dan fasilitas secara tatakeiols sektor perhubungan vang sesuai
dengan NSPK
Wakiu | Ketepatan waktu Meningkatnya prosentase ketersediaan 12 Bulan
prasarana dan fsilitas secara tatakelola sektor perhubungan
Yang sesual dengan NSPK

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Menjunjung tinggi komitmen dan integritas pegawai di lingkungan unit kerja

- Melakukan perbaikan tiada hentl




PERILAKU KERJA
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspekiasi Khusus Pimpinan: -
dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil lingkungan kerjanya
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu berubah Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetenst secara berkala dan

- Membantu arang lain belajar Menyelesaikan setiap pelerjaan sesual dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
- Sukna menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Elspektasi Khusus Pimpinan: )

Republik Indanesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan | Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi sccara berkala
vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga mhasia jabatan dan negara

b | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Berani menyampaikan adanya indilkasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
- Bertindak proaktil negara
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah *Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk

- Menggersakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan mencapai tujuan bersama Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk
bersama menyampaikan ide atau gagasan yang produktil




Pegawai yang Dinilai

-

YAYAN A, SH
19750210199901 1001

Cirebon, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. :@%ﬁy\

196402031990091001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Tim kerja yang berkinerja baik, kompak dan solid
2. | Pegawai yang memiliki keahlian (kompetenjdi bidang Prasarana
3. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan
4, | Ketersediaan sumber dana yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Progres kebijakan teknis di bidang prasarana
Progres pengendalian pelaksanaan perencanaan dan pengembangan prasarana
Progres pengendalian pelaksanaan uﬂm_.mﬂm_uu prasarand
Progres pengendalian pelaksanaan pearawatan/pemelibaraan prasarana
Progrespengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang prasarana
NSEKUENSI
Direkomendasikan scbagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja
Diikut sertakan sebagai ASN teladan/berprestasi pada Anugerah ASN Teladan (berprestasi yang diselenggarakan PEMPROV
Pengalihan tugas kepada pegawal lain yang kompeten jika capaian kinerja dibawah ekspektasi

wipal Bl a|w|w|~

Cirebon, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Drs. H. ASD » M.
196402031990091001

197502101 11001




PEMERINTAH KAB, CIREBON

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR!I SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

T

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YAYAN SUNARYA, SH 1 | NAMA Drs, H. ASDULLAH, M.M
2 |NIP 197502101999011001 2 | NP 196402031990091001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pombina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA 4 | JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUKNGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PRASARANA 5 | UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBLISE




NG RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASFER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAL HBERDASARKAN BERKELANJUTAN

DIINTERVENS EKSPEKTASI BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 12} 13 (4] 15 6 (71 |8}
UTAMA
1 | Meningkatnya Kelancaran Program Kuantitas | Jumlah Memngkatnya proseniase 45,50 Prusen 45.5 % EHEE Pimpirun: bl

dan Keselamatan Berlalu Penyelenggaraan lalu ketersediaan praosarana dan faslites Tupoks:
Lintas Indikator : lintas dan angkutan secarn tatakelola sekior perhubungan
Meningkatnya proseniase yang sesusl dengan NSPK

Kualitas | Presentase Meningkatnyn prosentase | 100 Prossn 100 % berdasarkan | Pimpinan: o
ketersedinnn prasarana dan fasilitas Tupoks:
secara tatakelola sektor perhubungan
yang sesual dengan NSPK

Walktiu | Ketepatan wakiu Meninghkatnya 12 Bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: & b
prosentase ketersediaan prasarana dan Tupoksi
fasilitas secara tatakelola sekior
perhubungan yang sesuai dengan NBPE

TAMBAHAN

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DURKUNG

1 | Beronentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: . Pimpinan: & &
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandallan Menjunjung tinggi komitmen dan integritas pegawal di linglaungan unit kerja
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermar | Ekspektasi Khusus Plmpinan: Pimpinan: & &
disiplin dan berintegritas tingg Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung kemitmen dan integritas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | pegawai i lnghungan leerjanya

efektl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

A | Kompeten




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

FERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKLNG
i i i [ . E
- Meningkatkian kompetensi dini untuk menjeowab tantangan | Ekspelcas] Khusus Pimpinan! . Pimpinarn
yarng s=laly beribah Memastikan Pegawainya menduapat ﬂn..._mnmml.ﬁnﬂ kompetlensi sccara __.ﬁ..____..._.__-
= Membantu orang lain belajar dan Menyelesaikan setiap pelerjann sesuai dengan target dan standar kualitas
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailc yany ditetapkan
i : sctinp orang apapu Pimpiruan: & &
- Menghargai seti i latar belakangnya Ekspebtasi Khusus Pimpinan: . : I
- Suka Eﬂmﬁ&ﬂﬁ orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan ketja yang kondusif stakeholder
5 | Loyal
i : Pimpinan: & &
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: .
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Memastikan Pegawainya mendapat pergembangan kompetensi secara berkala
pemeriniahan yang sah .
- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negers
A -, Pimpinan: &b
-C ailan diri balan Ekspektasi Khusus Pimpinan: |
- 4H Hﬁ_u__unlun.:ﬂ..hﬂ dan Eﬂwﬂuﬂ“ﬂr&%ﬁi?pﬁ Beranl menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
- Bertindak proaktif membahayakan negara
7 | Kolaboratal — vy
- Memberi kesempatan kepada i tulk Ekspektasi Khusus Pimpinan: ) pinan:
u.n..rﬂﬂ..rﬂ.! N g by “Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai fungsinya untuk mencapai tujuan bersama Memberikan kesempatan kepada
tavrn bah setinp anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan vang produktal™
= Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdays uniuk
tujuan bersams




RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIE

Pegawal yang Dinilal

/Lm
yavan sutsdiva sy

19750210 1999011001

Cirebon, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

br=. H. ASDU M.
19640203 12990091001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PFEGAWAI

FERIODE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | YAYAN SUNARYA, SH
NIP : | 19750210199901 1001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembizm 7 IV /%
JABATAN : | KEPALA BIDANG PRASARANA
UNIT KERJA : | BIDANG PRASARANA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. H. ASDULLAH, M.M
NIP 1964020319900 1001 2.
PANGKAT/ GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [ IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA : | DINAS PERHUBUNGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.
MAKA ¢ | Bra. H IMRON, M. Ag.
NP :
PANGEAT / GOL RUANG
JABATAN BUPATI CIREBON
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWA]L
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Cirebon, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

YAYAN S A 8BH
1975021019990 1001

Cirebon, 3 Januari 2024
6. Pejnbal Penilal Kinerjn

Dien. H. ASD + M.
196402031 99009 1 (0 1




PEMERINTAH KAB. CIREBON

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAL WO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA EVA MUSYAEROFAH, S8.IP 1 | NAMA HILMAN FIRMANSYAH, 5.T
2 |NIP 19840211201 1012002 2 | MIP 1977030320 1001 1006
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 111/d 3 | PANOKAT/ GOL. Penata Tinglat [ f 11/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KEERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
[ [2) (a) (4) (5] (6}
LUTAMA
1 | Program Penunjang Urusan Perencanaan, penganggaran, | Kuantitas | Jumiah Tersusunnya dokumen perencanaan, penganggaran dan 4 Dokumen
Pemerintahan dasrah kabupaten | dan evaluasi kinerja Evaluasi kinerja
perangkat darrah
Kualitas | Presentase Tersusunnya dokumen perencanaan, penganggaran dan 100 %%
Evaluasl kinerja
Waktu | Ketepatan waktu Tersusunnya dokumen perencanaan, penganggaran 12 bulan
dan Evaluasi kinerja
2 | Program Penunjang Urusan Administrasi Keuangan Kuantitas | Jumlah Tersusunnya Dokumen laporan kinerja Keuangan dan Aset 2 Dokumen
Pemerintahan daerah kabupaten | Perangkat Dacrah
Kualitas | Presentase Tersusunnya Dokumen laporan kinerja Keuangan dan Aset L0 %6
Waktu | Ketepatan waktuTersusunnya Dokumen laporan kinerja Keuangan 12 bulan
dan Asct
3 | Program Penunjang Urusan Administrasi Barang Milik Kuantitas| Jumiah Tersediannya administrasi barang Milik dacrah 2 Dokumen
Pemerintahan daerah kabupaten | Daersh pada Perangkat
Daerah
Kualitas | Persentase Tersediannya Administrasi barang Milik Daerah 100 %
Wakiu | Ketepatan Waktu Tersediannya administrasi barang Milik daerah 12 Bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENS]

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) {31

(4 (5] [6)

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

|

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltil
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiast Khusus Pimpinan: - 2 -
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kerjanya

Kompeten

- Meningkatkan kompetensl dirl untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Memhantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
“Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi wnnw_.m.unqrﬂ_ﬂ. .
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan sesama

pegawal dan unit organisasi lain

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ bal hal yang dapal merugikan dan membahayakan

unit organisasi

Adaptil

- Cepat menyvesuaikan diri menghadapi ﬂnq:.uw_._m-p
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Fimpinan: )
Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikasi demi kemajuan

ogenlsas




{ (

PERILAKU KERJA

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin dan Memberikan

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan kesempatan kepada sctiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif
bersama

Cirebon, 1 Januari 2023
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

M Hpaaf]

HILMAN FIRMANSYAH , 8.T

EVA MUSYAEROFAH , 5.IF
1977030320100 11006

198402112011012002




DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : PFERIODE AKHIR

PEMERINTAH EAB. CIREBON

PERIODE PEMILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EVA MUSYAEROFAH, 5.IF

NIP 198402112011012002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 111/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DIAN KEUANGAN
PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA HILMAN FIRMANSYAH, 5.7

NIP 19770303201001 1006

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / /d

JABATAN i | SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA Drs. H. ASDULLAH, M.M

NIP | 19640203 1950051001
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /¢
JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASE BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL BAIK

CATATAN /REEOMENDASL

Cirebon, 2 Januar 20034
7. Pegawail yang Dinilai

G

EVA MUSYAEROFAH, 5.1P
1984021 1201 1012002

Cirebon, 2 Januard 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

HILMAN FIRMANSYAH, 5.7
197 70303201001 1006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023
FEJABAT PENILAI KINERJA

PEMERINTAH KAB. CIREBON

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 | NAMA EVA MUSYAEROFAH, 8.IP 1 | NAMA HILMAN FIRMANSYAH, 8.T
2 |NIP 1984021 12011012002 7 |NIP 1977030320 1001 1006
3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Penata Tinglat 1 / I11/d 3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Penata Tinghat 1 / 1ll/d
4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Prechlont Eimerys Pagemm

m K idenl @ Kurva Real




NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET /[ REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASAREAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTAS] DUKURG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) i3] 4 I5) (&) ] 18}
LUITAMA
1 | Program Penunjang Administrasi Kuantitas | Jumlah Tersusunnya Dokumen laporan 2 Dokumen okumen berdnsarkan | Pimpinan: & &
Urusan Pemerintahan | Keuangan Perangka kinerja Keuangan dan Aset Tupolksi
daerah kabupaten Daerah
Kualitas | Presentase Tersusunnys Dokumen laporan 1040 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
kinerja Keuangan dan Aset Tupoksd
Waktu | Ketepatan waktuTersusunnya Dokumen 2 bulan Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
laporan kinerja Keuangan dan Aset Tupoksi
2 | Program Penunjang Administrasi Barang | Kuantitas | Jumlah Tersediannya administrasi barang 2 Dokumen okumen berdasarkan | Pmpinan: &
Urusan Pemerintahan | Milik Daerah pada Milik dasrah upaksl
daerah kabupaten Perangkat Daerah
Kualitas | Persentase Tersediannya Administrasi 100 % 0 % berdasarkan Pimpinan: oW
barang Milik Daerah Tupalksd
Waktu | Ketepatan Waktu Tersediannya 12 Bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan
administrasi barang Milik daerah Tupaksi
Program Penunjang Perencanaan, Kuantitas | Jumlah Tersusunnya dokumen Dokumen okumen berdasarkan | Pimpinan
Urusan Pemeriniahan | penganggaran, dan perencanaan, penganggaran dan Evaluasi Tupoksi
daerah kabupaten evaluasi kinerja ldnerja
perangkat dacrah
Kualitas | Presentase Tersusunnyva dolumen 1040 % berdasarkan Pimpinan: & &
perencanaan, penganggaran dan Evaluas Tupaksi
leirverjm
Walktu | Ketepatan walkiu Tersusunnya dolumen brulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan:
perencanaan, penganggeran dan Evaluasi Tupalsd
kinerja
TAMBAHAN
SESUAI EKSPEKTASI
FERILAKL KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
ERDASARKAN BUKTI DUEUN
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elkapekiasi Khusus Pimpinan: ol
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus P prinvan: . )
disiplin dan berintegritas bnggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab pegawal di inghungan kerjanya
elctif dan efiss

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| hompeten
- Meningkathan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
yang seinlu berubah "Memastikan Pegawainys mendapat pengembangan kompetensi secarn berkala.
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailc ditetapkan”

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Fimpinan:
» Buka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun Eh!:hnurﬂulw-hmiﬁnﬁ sesama pegawai dan unil organisas lain

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan

pemerintahan yang sah membahayakan unit organisas

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan

Hegara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
5 [ Adaptif

- Cepat menyesuailoan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: .

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Untuk terus berinovast mengikuti kemajuan tekmologi berbasis aplikasi demi
7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pibak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan:

berkontribus Menciptakan sussana yang rekat antar pegawal melalui kegiatan rutin dan

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampatkan ide atan

tambah gagasun yang produktil

- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk
Emﬁ.!_.. bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

EVA MUSYAEROFAH, S.1P

Cirebon, 2 Janunari 2024

HILMAR EEEWA 5T

1977030320 1001 1006




PEMERINTAH KAB. CIREBON

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

urusan pemerintah

NO PEGAWAIL YANG DINILAI WO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | RAMA WENNY MAYASARI, 5.5 1 | HAMA HILMAN FIRMANSYAH, 5.T
2 |NIP 1980022720 10012001 2 |NIP 1977030320100 11006
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I/ 1M1 /d 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tinglkat 1 / 11/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS
5 |[UNIT KEEJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI]
(1] (2) (3 (4] (51 (6)
UTAMA
1 | Program Penunjang Urusan Administrasian Umum Kuantitas | Jumlah Terpenuhinnya administrasi kepegawaian O Kegiatan
Pemerintahan daerah Perangkat Daerah
kabupaten
Kualitas | PresentaseTerpenuhinnya administrasi Umum 100 %
Waktu | Ketepatan waktu Terpenuhinnya administrasi Umum 12 Bulan
2 | Program Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang | Kuantitas | Jumlah Terpenuhinnya Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah 2 kegiatan
Pemerintahan dacrah urusan pemerintahan daerah daerah
kabupaten
Kualitas | Presentase Terpenuhinnya Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah 100 %
daerah
Waktu | Ketepatan waktu Terpenuhinnva Penyediaan jasa penunjang urusan 12 Bulan
pemerintah daerah
3 | Program Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang millk Kuantitas | Jumlah Terpenuhinnya pemeliharaan barang milik daerah penunjang 5 Kegiatan
Pemerintahan dacrah daerah Penunjang Urusan urusan pemerintah
kabupaten Pemerintah Daerah
Kualitas | Presentase Terpenuhinnya pemeliharaan barang milik daerah penunjang 100 %




HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI @
(1 (2) i3) {4 ] = —
Waktu | Ketepatan waktu Terpenuhinnya pemeliharaan barang milik daerah 12 Bu
penunjang urusan pemerintah
TAMBAHAN
FPERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan —
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus an:
- Ramah, ﬁ#ﬂﬁn. solu Eu... dan dapat diandalkan Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepal dan tepat
- Melakukan perbaikan tiada hent
2| Akuntabel = _
- Melaksanakan tugas rianggung j cermat disiplin | Ekspekiasi Rhusus pinan: . . ) .
__”_H. .nninﬁnuﬁh ﬂ:mn_ﬁ_nnnw: IR R il Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawal di
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil | lingkungan kerjanya
dan efislen
- Tidak En:uﬂFum_EEnE_ kewenangan jabatan
3 | Kompeten o
- i ab tantan Ek tasi Khusus THATE:
ﬁﬂ__uﬂ.._ﬁmw:wﬁ Fompeiensi dirt untul menje e En:ﬁm:ﬂ.nx ikan Pegawainya mendapat ﬂnmﬂmﬂuﬁmmz knmpetensi secara berkala EE -
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan sctiap pelkerjaan sesuai dengan target dan standar kualilas yang ditetap
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis —
- Menghargai seti ENETTY Ekspektasi Khusus pinan:
- M._rm Hnﬂn—“.”_n_ﬂwnﬂﬂhhh i e Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan bak dengan sesama
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif pegawai dan unit organisasi lain
5| Loyal
~Memegang teguh idelogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: =~
Republik .:._...._”...._ﬂ,.u_..ﬂﬂ Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan | Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal vang dapat merugikan dan membahayakan
yang sah unit organisasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikasi demi kemajuan
- Bertindak proaktil organisasi
7 | Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah Menciptakan suasana yang rekal antar pegawai melalui kegiatan rutin dan Memberikan
rnﬁnuﬂﬂ.niw_ﬂz pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktil
rsama

Cirebon, 1 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

W _. m
WENNT MAYASARI , 5.51 HILMAN FIRMANSYAH , 8.T

198002272010012001 19770303201001 1006




PEMERINTAH KAB. CIREBON

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Tim kerja yang berkinerja baik, kompak dan solid

Pegawai yang memiliki keahlian (kompeten) di bidang pengelolaan manajemen ASN

Ketersedisan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan

E.ﬂ&ﬂ.ﬂ.ﬂ

Ketersediaan sumber dana yang memadai

MA PERTANGGUNGJAWABAN

Progres Aparatur yang Terfasilitasi Kesejahteraannya melalui rekom TPP tersaji sesuai prosedur dilaporkan secara berkala setiap bulan

Progres penyusunan naskah keputusn pemberian tunjangan dalam tempo wakiu wahml&ﬂ:ﬂhu.rwu

Progres laporan Dokumen Pembinaan Disiplin ASN melalui Sumpah Janji PNS, Izin Cuti dan Peningkatan Disiplin ASN melalui Sosialisasi di tiap
kejadian / pelaksanaan keglatan

Progres pelaporan lzin Cuti yang diberikan kepada Aparatur sesuai Prosedur yang Berbasis Sistem setiap bulan

Progres penyusunan Dokumen Regulasi Kebifakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur pada indeks NSPK di tiap kejadian /pelaksanaan kegiatan

Progres laporan penyusunan naskah Kebljakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja sesuai NSPK yang tersusun di tiap kejadian /pelaksanaan kegiatan

Progres laporan Dokumen Manajemen Penilalan Kinerja, Disiplin, Cuti dan Penggajian Tunjangan Pegawai ASN sesuai NSPK di tiap kejadian/pelaksanaan
leegiatan

Progres laporan dokumen manajemen Kinerja Pegawai ASN yang objektif dan terukur di tiap kejadian /pelaksanaan kegiatan

Progres laporan dokumen manajemen tata kelola SDM, dan Regulasi Manajemen ASN di tiap kejadian/ pelaksanaan kegiatan

NSEKUENSI

Direkomendasikan sebagai role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

Diikut sertakan sebagai ASN teladan/berprestasd pada Anugerah ASN Teladan / berprestasi yang disclenggarakan PEMPROV

wln|-|Bleo|n] sijsfjo|ls] ofs|-

Pengalihan tugas kepada pegawai lain yang memilild keahlian (kompeten) jika capaian kinerja dibawah ekspekiasi

Cirebon, 1 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
_ g ﬂﬁ ﬂ y
ﬁm.z@iﬁ.?ﬁ?ﬂ , 5.8i HILMAN FIRMANSYAH , 5.T

1980022T2010012001 19770303201001 1006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA

1 | NAMA WENNY MAYASARL 8.5i 1 | NAMA HILMAN FIRMANSYAH, 5.T

2 |NIP 198002272010012001 2 | NIP 19770:3032010011006

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / Ili/d

4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIR

o
L

i
i

10

SigaT Kursng - Doral Pesbaikan Bk Hangat
Kurang Blisconcduct Bask
Prediloat Kinsns Pegrvn

w Eorva ldeal ®Kurva Beal




RENCANA HASIL

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI

REALISASL UMPAN BALIK
BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN

KERJA PIMPINAN KERJA
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n 2 13} 4] {51 15 7 (8]
UTAMA
1 | Program Penunjang Administrastan Kuantitas | Jumlah Terpenuhinnya administrasi 4 Kegiatan O kegiatan rn.._n_.nﬁm___ruh Pirmpinan: &
Urusan Pemerintahan | Umum Perangkat kepegawaian Tupoksi
dasrah kabupaten Daerah
Kualitas | PresentascTerpenuhinnya administrasi Umum 100 % 100 e ﬁ«kﬁﬂ Pimpinan: &
i
Waktu | Ketepatan wakiu Terpenuhinnya mdlministrasi 12 Builan 12 bulan berdasarkan | Fimpinan: & &
Umum Tupolsi
Program Penunjang Penyediasn Jasa Kuantitas | Jumlah Terpenuhinnya Penyediaan jasa 2 kegintnn 2 kegintnn aﬂ_.n.m.!qrnh Pimpinan: &%
Urusan Pemerintahan | Penunjang urusan penunjang urusan pemerintah daerah Tupaksi
dacrah lkabupaten pemerintahan daerah
Kualitas | Presentase Terpenuhinnya Penyediaan jasa 100 % 100 % berdasarkan | Pimpinan: & &
penunjang urusan pemerintah daerah Tupoksi
Waktu | Ketepatan waktu Terpenuhinnya Penyediaan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan | Pmpinan: &
jasa penunjang urusan pemerintah daerah Tupoksi
Program Penunjang Pemeliharaan Barang | Kuantitas | Jumlah Terpenuhinnya pemeliharaan barang 5 Kegiatan 5 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
Urusan Pemerintahan | milik daerah milik daerah penunjang urusan pemerintah Tupoksi
daerah kabupaten Penunjang Urusan
Pemerintah Dasrah
Kualitas | Presentase Terpenuhinnya pemeliharaan 100 o 100 % berdasarkan | Fimpinan: & &
barang milik daerah penunjang urusan Tupolksi
pemerintah
Waktu | Ketepatan wakiu Terpenuhinnya pemeliharaan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinin: &
barang milik dasrah permunjang uresan Tupoksi
pemeriniah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN HALIK BEREELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKT! DUEUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pinpinan: Pimpiran) &b
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallean Upayakan dalem pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat
- Melakukan perbaikan tdada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: & &
disiplin dan berintegritas linggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan ntegritas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | pegawai di lngkungan kerjanya
belctif dar efisi
-~ Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpanan! & &
yang selalu berubah Memastikan Pegawainva mendapat pengembangan kompetensi secara berkala
- Membantu orang lain belajar dan Menyelesaikan setiap pekerjann sesuni dengan target dan standar loualitas
- Melaksanalonn -.:.mnuu.ﬂ..u‘h#:u._iﬂu..wﬂnﬁ uﬁ:.mm.#_uﬁ%
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menoclong orang lain Membangun komunilesi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kesin yang kondusil sesama pegawai dan unit uI..m.mE.u!n. lain
5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | Berani menyampaikan adanya indilasi/ hal hal yang dapat merigkan dan
pemerintahan yang sah membahayakan unit organisasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjagn rahasia jabatnn dan nogara
6 | Adaprif
- Cepat menyesuaikan diri monghadapi perubaban Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikasi demi
- Bertindak proakuil kemajuan organisas
7 | Knlabaratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan
berkontribusi Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai Memberilan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau
tambah gagasan yany produltif
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk
tujuan bersama




Cirebon, 2 Januari 3024




DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAL

PERIODE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KAB, CIREBON

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [WENNY MAYASARI, 8.5i
NP 198002272010012001
PANGEAT/ GOL RUANG Penata Tinglat | / I/d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA
NAMA : | HILMAN FIRMANSYAH, 5.T
NIP ;| 19770303201001 1006
PANGEAT/ GOL RUANG : | Penata Tingkat | / [1/d
JABATAN : | SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.J
NAMA : | Drs. H. ASDULLAH, M.M
NIP 196402031990091001
FANGKAT/ GOL RUANG - | Pembina Utama Muda [ IV /o
JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Cireban, 2 Januari 2024
7. Pegawal yang Dinilal

WENMC-MAYASARL, 5.5
198002272010012001

Cireban, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilad Kinerja

HILMAN AH, 5.T
1977030320 1001 1006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. CIREBON

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO
1 | NAMA H ROCHMAT PRIYATIN, M.H 1 |NAMA YAYAN SUNARYA, 5H
2 |NIP 1966010 1200801 1006 2 |NIP 1975021019990 11001
3 | PANGKAT/ GOL, Penata / [1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS] PERENCANAAN DAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA
PENGEMBANGAN PRASARANA
5 |URIT KERJA SEKS| PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN 5 [UNIT KERJA BIDANG PRASARANA
PRASARANA
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1] (2) 3 (4] (3) 16}
UTAMA
1 | Program Penyelenggaraan lalu lintas | Penyediaan perlengpan jalan | Kuantitas Jumlah Penyediaan perlengpan jalan di jalan kabupaten 10 Jenis
dan angkutan di jalan kabupaten
Kualitas | Presentase Penyvediaan perlengpan jalan di jalan kabupaten 100 %
Waktu |Ketepatan waktu Penyediaan perlengpan jalan di jalan kabupaten 12 bulan
2 | Program Penyelenggaraan lalu lintas | Rehabilitas dan Kuantitas | Jumiah Terpenuhinnya Rehabibilitas dan Pemelinaraan perlengkapan | 3000 buah
dan angkutan Pemeliharaan periengkapan jalan [PJU)
A Kualitas | Presentase Terpenuhinnya Rehabibilitas dan Pemeliharaan 100 %a
perlengkapan jalan (PJU]
Wakiu | Ketepatan waktu Terpenuhinnya Rehabibilitas dan Pemeliharaan 12 bulan
perlengkapan jalan (PJU)
TAMBAHAN P
PERILAKU KERJA

1 _mﬂ.nanaiﬂ Pelayanan




PERILAKL] KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: g
IMMME role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

Hngkungan kerjanya

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
“Memastikan Pegawainya mendapal pengembangan kompetens mnﬁ._.n..qn_.m_EF .
Menvelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

Harmonis

- argal orang apapun | belakangn; Ekspektasi Khusus Pimpinan: }
= um.__””mn.n__-ﬁaﬂﬂﬂuﬂwﬁnm __EM il " i....ﬂwn:w.:u komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan sesama
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif pegawad dan unit organisasi lain

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
maaﬂ_ menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasi

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: ) .
:Euw.m. terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikasi demi kemajuan

organisasi

Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: :
Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin dan Memberikan

kesempatan kepada setinp anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produlktil




Cirebon, | Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pefabat Penilai Kinerja

*“ /\ ..
H ROCHMAT PRIYATIN , MLH YAYAN SUNAKYA , SH

19660101200801 1006 197502101999011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Tim kerja vang berkinerja baik, kompak dan solid

Pegawai yang memiliki keahlian (kompeten) di uﬂﬂﬁrﬁ_ﬁ_mn_uhﬂwu manajemen ASN

Ketersediaan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanian kegiatan

E:ﬁ-fﬂ!ﬂ:-

Ketersediaan sumber dana vang memadad

MA PERTANGGUNGJAWABAN

Progres penyiapan bahan perumususan kebijakan teknis di bidang perencanaan dan pengembangan

ggﬁﬂ%ggﬂﬂgzﬂ

Progres pelaksanaan lzin/ rekomendasi untuk pemasangan lampu PJU

ﬂuuﬂﬂmﬂug investigasi dan Identifikasi PJU yang tidak memiliki izin n/ rekomendasi

EEEF#EEE_E estigasi lapangan terhadap kejadian-kejadian yang berhu ubungan dengan PJU

?n!duﬁnnuﬁﬂmbunﬁmhgﬁ:w ehutuhan kegiatan operasional PJU

i
a

Direkomendasikan penyusunan kebutuhan perlengkapan jalan

Diikut sertakan sebagai ASN teladan berprestasi pada Anugerah ASN Teladan/berprestasi yang diselenggarakan PEMPROV

sl gl | B o | on| | 50] po] =

Pengalihan tugas kepada pegawai lain yang memiliki keahlian (kompeten) jika capaian kinerja dibawah ekspekiasi

Cigebon, 1 Januari 2023
Pegawai vang Dinilai bat Penilai Kinerja
‘
H ROCHMAT WWH_H + M.H YAYAN A, SH

1966010120080 11006 19750210199901 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIE

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

RO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA H ROCHMAT PRIYATIN, M.H 1 | RAMA YAYAN SUNARYA, 8H
2 |NIP 19660101200801 1006 2 | NIP 197502 101999011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / [11/¢ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATARN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA
PRASARANA
& | UNIT KERJA SEKS] PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PRASARANA
PRASARANA
BAIK
EEHEH

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK




MO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL ASPER INDIKATOR KINERJA INDAIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENS! EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 2) (3 | i5) L] {7l L]
UTAMA
1 | Program Penyelenggaraan | Penyediaan Kuantitas | Jumlah Penyediaan periengpan jalan di 10 Jems 10 jenis berdasarkan | Pimpinan: & &
lalu lintas dan angkutan | perlengpan jalan di jalan kabupaten Tupoksi
jalan kabupaten
Kualitns | Presentase Penyediaan perlengpan jalan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
di jalan kabupaten Tupoksi
Walktu EE%?E&E 12 bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: & &
perlengpan jalan di jalan kabupaten Tupoks:
2 | Program Penyelenggaraan | Rehabilitas dan Kuantitas | Jumlah Terpenuhinnya Rehabibilitas 3000 buah 3000 buah berdasarkan | Pimpinan: & &
lalu lintas dan angkutan | Pemeliharaan dan Pemeliharaan perlengkapan jalan Tupoksi
periengkapan jalan [PJLI)
ualitas | Presentase Terpenuhinnya mnuEEE._"_E 100 ¥ 100 %% berdasarkan Pimpinan: & &
dan Pemelharasn perlengloapan jalan Tupoks
[P}
Walktu | Ketepatan waki Terpenuhinnya ulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpdnan: & &
Rehabibilitas dan Pem eliharaan Tupolsi
perlengkapan jalan (PJU]
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.IA
BESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beromientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Prmpiran: &
- Ramah, celcatan, solu mqnﬂ.n-uﬁ...gh Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat
- Melakulan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
Pimpinan: & &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermart

disiplin dan berintegritas tngg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efelotif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan i niegritas

pegawai di linghungan kerjanya

3 | Kompeien




PERILAKLU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meningkatkan kompetens diri unfuk menjawab tantangan | Ekspekinsi Khusus Pimpinan: Pimpinir &
wang sclalu berubah “Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
- Membantu orang lain belajar Menyelesailtan setinp pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
- Melaksanzkan tugas dengan kualitas terbaik ditetaplkan”
4 | Harmomnis
« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimypinse: i
- Suka menolong orang lain Membangun komunikesi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja vang kandusi] sesama pegawai dan unit arganisasi lain
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Pinpinan: Fimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Eﬁuﬁu&gtingmigim%%?b
pemerintahan yang siah memhbahayakan unit organisasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirnl menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & %
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikas dem
- Hertindak proalktil loemajuan organisasi
7 | Kolaboratf
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
herkontribusi Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau
tambah gugasan yang produktil
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk
tujusn berssma




SESUAI EKSPEKTASI

Pegawai yang Dinilai

Al

H ROCHMAT PRIYATIN, M.H
19660101 200801 1006

Cireban, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

&
,y&; o

1975021019990 1 1001




DOEUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAL

PERIODE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAIL
HNAMA 1 | H ROCHMAT PRIYATIN, M.H
NIP 1 1S660 10120080 1 10046
PANGEAT / GOL RUANG 1 | Penata / I c
JABATAN + | KEPALA SBEKSI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
PRASARANA
UNIT KERJA i | SEESI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PRASARANA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | YAYAN SUNARYA, SH
NIP : | 1975021019990 1001
PANGEAT  GOL RUANG i | Pembina [ IV /a
JABATAMN 1 | KEPALA BIDANG PRASARANA
LINTT KERJA £ | BIDANG PRASARANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINER]
NAMA : | Drs. Ho ASDULLAH, M.M
NP s | 19640203199000 1001
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muds | IV /e
JABATAN ¢t | KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UINIT KERJA : | DINAS PERHUBUNGAN
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA DRGANISAST | - | BAIK
PREDMEAT KINERJA PEGAWAI 1 | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Cirebon, 2 Januar] 2024 Cirebaon, 2 -Janufﬂ .2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabal Penilai Kinerja
H ROCHMAT PRIYATIN, M.H YAYAN SUNARYA, SH

1966010120080 1 1006 197502101999011001




PEMERINTAH KAB, CIREBON

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

Wakitu

Ketepatan waktu terpasangnya rehabilitas dan pemeliharaan prasarana

jalan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA HENI HANDRIYANI, SAB 1 | NAMA YAYAN SUNARYA, 8H
2 |NIP 198 10305200604 2020 2 |HNIP 19750210199901 1001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / Il/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PERAWATAN PRASARANA 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA
3 |UNIT KERJA SEKSI PERAWATAN PRASARANA 5 |UNIT KERJA BIDANG FRASARANA
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1] (2] 3) (4) (5] )
UTAMA
I | Program Penyelenggaraan lalu Penyediaan Perlengkapan Kuantitas | Jumlah Terpasang Perlengkapan jalan di jalan kabupaten 10
lintas dan angkutan jalan di jalan kabupaten
Kualitas | Presentase Terpasang Periengkapan jalan di jalan kabupaten 100 %
Waktu | Ketepatan waktu Terpasang Perlengkapan jalan di jalan kabupaten 12 Bulan
2 | Program Penyelenggaraan lalu Pembangunan Prasarana Kuantitas | Jumlah Terpenuhinnya Pembangunan Prasarana jalan di jalan 10 unit
lintas dan angkutan Jalan di jalan kabupaten Kabupaten
Kualitas | Presentase Terpenuhinnya Pembangunan Prasarana jalan di jalan 100 %
Kabupaten
Waktu | Ketepatan waktu Terpenuhinnya Pembangunan Prasarana jalan di jalan | 12 Bulan
Kabupaten
3 | Program Penyelenggaraan lalu Rehabilitas dan pemeliharaan | Kuantitas | Jumlah terpasangnya rehahilitas dan pemeliharaan prasarana jalan 10 Unit
lintas dan anghkutan prasarana jalan
Kualitas | Presentase terpasangnya rehabilitas dan pemeliharaan prasarana jalan 100%
12 bulan




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sotutif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

2 | Akuntahel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: . .
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawal di

lingkungan kerjanya

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu prang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
"Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.

Menyelesaikan sctiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas vang ditetapkan”

4 | Harmaomd

5
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang kain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan sesama

wal dan unit organisasi lain

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Berani menvampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasi

—

6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: ) . . )
- Untuk terus berinovasi mengiluti kemajuan teknologl berbasis aplikasi demi kemajuan

arganisasi

7 | Kokl i

- Memberi kesempatan kepada beragai pthak untuk berkontribus
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggeralkkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: -
Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin dan Memberikan

kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampalkan ide atau gagasan yang produktif




Pegawal vang Dinilai

HEMNL Emmmbg « SAB

198103052006042020

Cirebon, 1 Januari 2023
Prjabatl Penilal Kinerja

N

YAYAN SUNARYA . SH
197502101998011001




PEMERINTAH KAB, CIREBON

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L.

Tim kerja yang berkinerja baik, kompak dan solid

2,

ﬂﬂﬂﬂiﬂ yang memiliki keahlian (kompeten) di bidang pengelolaan manajemen ASN

3.

Hetersediaan sarana dan prasarana yang mendukung terca apainya pelaksanaan Kegiatan

4.

Ketersediaan sumber dana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Progres Penyiapan bahan perumu san kebijakan teknis di i bidang Prasarana

Progres penentuan lokasi pemasangan rambu lalu lintas, EE#PFFH

Progres Pengadaan rambu lalu lintas marka jalan

Progres s pemeliharaan dan penghapusan rambu lalu lintas, marka jalan

H&d%ﬂ pelaksanaan pengaturan dan pemeliharaan fasilitas jaringan jalan dan gerakan lalu lintas

Progres pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan

MNSEKUTENSI

Direkomendasikan penyusunan kebutuhan perlengkapan jalan

T P A Y P PP TS

Diikut sertakan sebagai ASN teladan / berprestasl pada Anugerah ASN Te eladan /berprestasi yang diselenggarakan PEMPROV

Pengalihan tugas kepada pegawal lain yang memiliki keahlian (kompeten) jika capaian kinerja a dibawah ekspektasi

Cirebon, 1 Januari 2023

Pegawal Mg Dinilai E@uﬁ
HENI HANDRIYANI , SAB YAYAN SUNARYA , SH

198103052006042020 197502101999011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

[ PEGAWAI YANG DINILAL NOQ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |HAMA HENI HANDRIYANI, SAB 1 | NAMA YAYAN SUNARYA, SH
2 |NIP 198 103052006042020 2 | NIP 1975021019990 1001
3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Penata Tinglat | / 111/d 3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PERAWATAN PRASARANA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PERAWATAN PRASARANA 5 | UNIT KERJA BIDANG PRASARANA
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK




HASIL KER.IA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDT TARGET [ REALISASI UMPAN BALIK

PIMPINAN YANG KERJA SESEUAL BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 (3) 4] (3 (6 (7 8]
UTAMA
1 | Program Penyediman Kuantitas | Jumlah Terpasang Perlengkapan jalan di 1 10 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelenggarann lalu Perlengkapan jalan di jalan kabupaten Tupaoksi
lintas dan anghkutan jalan kabupaten
Kualitas | Presentase Terpasang Perlenglapan 1041 5 100 % berdasarican Pimpinan: &
jalan di jalan kabupaten Tupoksi
iﬂn__ﬁﬂn waktu Terpasang 12 Hulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: & &
Perlenghkapan jalan di jalan kabupaten Tupoksd
2 | Program Pembangunan Kuantitas | Jumlah Terpenuhinnya Pembangunan 10 wmit 10 unit berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan lalu Prasarana Jalan di Prasarana jalan di jalan Kabuparen Tupoksi
lintas dan Angkutan jalan kabupaten
Kualitas | Presentase Terpenuhinmya 1000 % 100 % berdasarkan Pimpiran: &b
Pembangunan Prasarana jalan di jalan Tupakei
Kabupaten
Walktu | Ketepatan waktu Terpenuhinnya 12 Bulan 12 bulan berdasarkan | Fimpinan: & &
Pembangunan Prasarana jalan di jalan Tupolosi
Kabupaten
3 | Program Rehabilitas dan Kuantitas { Jumlah terpasangnya rehabilitas dan 10 Undt 10 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggarann laly pemeliharsan pemeliharaan prasarana jalan Tupolesi
lintas dan anghutan prasarans jalan
Kualitas | Presentase terpasangnya rehabilitas dan 100 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
pemeliharaan pragarana jalan Tupoksi
Waktu |Ketepatan walktu terpasangnys 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Plmpinan: &b
rehabilitas dan pemeliharaen prasarana Tupoksi
Jjalan
TAMHBAHAN
SESUA] EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL EERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapst disndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

tambah

- Menggeralkkan pemanfastan berbagnl sumberdaya untulk

pagasan yang produkif

2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspelitasi Khusus Pimpinan: " Pimpinan:
diziplin dan berintegritas tingg Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas Pimpinarn: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab | pegawai di lingkungan kerjanya
ektil dan efisien
Tidak menyalahgunaknn kew pAngan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Fimpinan: Fimpinan: &
yang selalu berubsab "Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetens IHE.EF-F.
- Membantu orang lain belagar Menyelesalkan setiap pekerfuan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
- Melaksanakan tugas dengan leunlitns terbadk dhitetapkan®
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektnsi Khusus Pimpinan: Pimpinan!
- Suka menolong orang lain Membangun kemuniliasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif sesama pegawal dan unit organisasi lain
5 Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektasi Khusus Prunpinan: ; Pimpinan: & &
Negata Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta | -Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan
pemerintnhan yang sah membahayakan unit organisas
- Menjaga nama bail sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjagn mhasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menvesuailan diri menghadapi perubahan Ekspeltasi Khusus Pimpinan: . Pimpinan: & &
= Terus berinovasi dan mengembanglcan kreativitas - Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknolegl berbasis aplikast demi
- Bertindak proalctif lermajuan organiss
=Kokt T
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpiran: & &
berkontribus Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin dan Pimpirsan: &
- Terbukn dalam bekerja sama uniuk menghasiken nilad Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampailan ide atau Pimpinan: & &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Cirebon, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

/H
1 *
HENT HANDRIYANI, sAB YAYAN SUNARYA, SH

198 103052006042020 167502 101995901 1001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KARB, CIREBON PERIODE PEMILAIAN:
1 JANUAR]I 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWA] YANG DINILAI
NAMA 1 | HENI HANDRIYANIL SAR
NIP . | 198103052006042020
PANGKAT/ GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / I/
JABATAN : | KEPALA SEKS] PERAWATAN PRASARANA
UNIT KERJA : | SERSI PERAWATAN PRASARANA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ YAYAN SUNARYA, SH
NIP t | 19750210199901 1001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina { IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PRASARANA
UNIT KERJA : | BIDANG PRASARANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILA]I KIKRERJA y
NAMA : | Drs. H. ASDULLAH, M.M
NIP 1 | 196402031990091001
PANGHAT/ GOL RUANG + | Pembina Utama Muda [ TV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA : | DINAS PERHUBUNGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL ; | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Cirebon, 2 Januari 2024 Cirebion, 2 Januari .Il..‘rﬂ.-‘r
7. Pegawai vang Dinibal &, Pejabat Penilad Kinerja

-

HENI HANDRIVANI, SAB YAYAN SUN sH
198103052006042020 19750210199901 1001




PEMERINTAH KAB. CIREBON

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ALFA, SE 1 | NAMA YAYAN SUNARYA, SH
2 |NIP 197204 10200701 1022 2 |NIP 1975021019990 1 1001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / I1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG BLUAMNG
4 | JABATAN ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA
5 |UNIT KERJA BIDANG PRASARANA 5 |UNIT EERJA BIDANG PRASARANA
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) (3 (41 (5) ]
UTAMA
| | Program Penyelenggaraan lalu lintas | Riset dan Analisis Kebijakan |Kuantitas | Jumlah Riset dan Analisis Kebijakan 3 Kegiatan
dan angkutan
Kualitas | Presentase Riset dan Analisis Kebdjakan 100 %
Waktu | Ketepatan waktu Riset dan Analisis Kebijakan 12 Bulan
2 | Program Penyelenggaraan lalu lintas | Rekomendasi kebijakan Kuantitas | Jumlah Rekomendasi kebijakan 5 kegiatan
dan angkutan
Kualitas | Presentase Rekomendasi kebijakan 100 %
Waktu |Ketepatan Rekomendasi kebijakan 12 Bulan
3 | Program Penyelenggaraan lalu lintas | Kemunikasi, koordinasi Kuantitas | Jumlah Komunikasl, koordinasi advokasi konsultasi dan negosiasi | 6 keglalan
dan angkutan advokasi konsultasi dan kebijakan
negosiasi kebijakan
Kualitas | Presentase Komunikasi, koordinasi advokasi konsultasi dan 100 %%
:mm:&mu* kebijalan
Waktu | Ketepatan waktu Komunikasi, koordinasi advokasi konsultasi dan 12 bulan
negosiasi kebijakan
4 |Program Penyelenggaraan lalu lintas | Publikasi hasil kajian Kuantitas | JumlahPublikasi hasil kajian kebijakan 4 kegiatan

dan angkutan

kebijakan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
{1 (2) 13) {4 (51 16}
Kualitas | Persentase Publilasi hasil kajian kebijjakan 100 %
Wakiu | Ketepatan waktu Publikasi hasil kajian kebijakan 12 butan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvaralet
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

2 | Akuntabel

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerjanya

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirfl untuk menjawab tantangan vang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan EE kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
"Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
Menyclesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar kualitas yang

ditetapkan”

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif SeEAMA wal dan unit organisasi lain

& | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang | -Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan

membahayakan unit organisasi

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA
- Cepat menyesualkan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
- Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologl berbasis aplikasi demi

kemajuan E.mE..E

T | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Menjunjung tinggl kerjasama dalam Tim

Pegawai yvang Dinilai

Ens

ALFA , BE
197204102007011022

Cirebon, 1 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

YAYAN SUNARYA , 8H
197502101999011001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNCAN SUMBER DAYA

1.

Tim rnﬂ..m. vang unwﬁhnm._w baik, knmpak dan solid

2.

Pegawai vang memiliki keahlian (kompeten| di bidang pengelolaan manajemen ASN

Ketersediaan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan

ol

Ketersediaan sumber dana yang memacdad

A

MA PERTANGGUNGJAWABAN

Progres Menyediakan informasi terkait perumusan masalah kebijakan

Progres menyediakan rekomendasi kebijakan

Progres melakukan kerjasama dan konsultasi dengan pejabat publik dan pemangku kepentingn

Progres hasil kajlan yang dipublikasikan dalam bentuk

Progres laporan diseminasi kebijakan

NSEKUENSI

Dirckomendasikan penyusunan kebutuhan _.._ﬂmnnmuwnﬂnn jalan

wn| =T o] ||~

Diikut sertakan sebagai ASN teladan/berprestasi pada Anugerah ASN Teladan /berprestasi yang diselenggarakan PEMPROV

Pengalihan tugas kepada pegawai lain yang memilild keahlian (kompeten| jika capaian kinerja dibawah ekspekiasi

Cirebon, 1 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

4

ALFA , BE YAYAN SUNARYA , SH
197204 10200701 1022 197502101999011001




PEMERINTAH KAB, CIREBON

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA ALFA, BE I | HAMA YAYAN SUNARYA, 8H
2 |NIP 19720410200701 1022 2 | MNP 19750210199901 1001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / [II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina | IV/a
4 | JABATAN ANALES KEBLTAKAN AHLI MUDA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA
5 | UNIT KERJA BIDANG PRASARANA 5 | UNIT KERJA BIDANG PRASARANA
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
FL)
&0
ms
A0 -
30
20
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ASPEK

INDIKATOR KINERJA IRDIVIDU

4

i5)

Jumlah Riset dan Analisis Kebijjakan

Presentase Riset dan Analisis
Kebijakan

Waletn

Ketepatan wiktu Riset dan Analisis
Kebijakan

Kumnititas

Jumlah Rekomendasi kebijakan

Presenmtase Rekomendasi kebijakan

Waktu | Ketepatan Rekomendasi kebijakan 12 bulan berdasarkan i
4}
Program Penyels Komitnilasd, Kuantitas | Jumlah Komunikasi, keordinasi 6 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
u lintas dan anghoy koordinasi advokasi advolasi konsultasi dan negosiasi g
konsultasi dan kelnjakan
negosias leebijakan
Kualitas | Presentase Komunikasd, koordinas 100 % berdasarkan
mdvokas konsuliasi dan negosias Bl
kebijakan
Waktu | Ketepatan waktu Komunikasi, ulan berdasarkan | Fimpinan: &6
koordinasi advakasd onsultasi dan
Penyelenggarann | Publikasi hasil Kuantias | JumlahPublikasi hasil kajian kegiatan berdasarkan IO
lintas dan angkutan | kajian kebdjaloan kehijakan Bi
Kunlitas | Persentuse Publiknsi hasil kajlan 1M s berdasarkan Fial 4] 3
kebijakan kesi
Waktu | Ketepatan waktu Publikasi hasil 12 bulan berdasarian i

kajian kebijakan

UMPAN BALIK




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientas Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solul, dan dapat diandallon Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepal dan tepat
= Melakulan perbaikan tinda hent
2 | Alountabel
- Melaksanaken tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Eksapektasi Khusus Pimpinan: . Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tingg Menjadi role model/ pantitan dalam menjunjung komitmen dan intogritas
- Menggunakan kelayaan dan BMN secarn bertanggung jawab %ﬂﬁ&gﬁwﬁi#ﬁﬁ
efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatlksan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspekeasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
selalu berubah “Memastikan Pegawainva mendapat pengembangan kompetens] socars
- Membantu orang lnin belajar Eﬁ:ﬁr%!i%ﬁlgniﬁmﬂ?%
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kualitas yang ditetaplon”
Harmonis
- Menghargiid setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: . . Pimpiran: & &
- Suka menolong orang lain Membangun kemunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan leetja yang kondusil dengan sesama pegawai dan unit organisasi lain
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektast Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta -Berani menyampaikan adanys indlikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan
pemerintahan yvang sah membahayakan unit organisas:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rehaszin jabatan dan negara
& | Ackapuf
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: . ) ) Pimpinan: & &
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Untuk terus berinovasi mengikut kemajuan teknologi berbasis aplikas:
= Bertindak proaktif demi kemajuan organisasi
T | Eolaboratif
_ Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi | Elspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Menjunjung tinggi kerjasama dalam Tim
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

X

ALFA, SE
197204 12007011022

Cirebon, 2 Janusrd 2024
Pejabat Penilai Kinerja

YAYAN SUNARYA, S5H
1975021019990 1 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. CIREBON

PERIODE : PERIODE AKHIR

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ALFA, SE
NIP 19720410200701 1022
PANGKAT/ GOL RUANG Penata / 111/ c
JABATAN ANALIS KEBLIAKAN AHL] MUDA
UNIT KERJA HIDANG PRASARANA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YAYAN SUNARYA, SH
NIP 19750210199901 1001
PANGKAT/ GOL RUANG : | Pembina { IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PRASARANA
UNIT KERJA : | BIDANG PRASARANA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs, H. ASDULLAH, MM
NIP 1 | 196402031990091001
PANGKAT/ GOL RUANG . | Pembina Utama Muda | IV /e
JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI]

Cirebon, 2 Januari 2034
7. Pegawai yang Dinilsl

ALFA, SE
1972041020070 L1022

Cirebon, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

YAYAN SUNARYA, SH
19750210199901 1001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. CIREBON

PERIDODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

HO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA DIYANTO, 8.50s 1 | NAMA HILMAN FIRMANSYAH, 8T
2 |NIP 1974053 1200701 1003 2 | NIP 197 70303201001 1006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 11l/e 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA 4 | JABATAN PLT. KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN
ANOKUTAN
5 |UNIT KERJA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN & |UMIT KERJA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1 (2] (3 {4) (5 (6]
UTAMA
1 | Persentase Kepemilikan KIR wajfib ufi | Riset dan Analisis Kebijakan | Kuantitas Jumlah Riset dan Analisis Kebijakan 5 Kegiatan
anghkutan umum
Kualitas | Presentase Riset dan Analisis Kebijakan 100 %
Wakiu | Ketepatan waktu Riset dan Analisis Kebijakan 12 bulan
2 | Persentase Kepemilikan KIR wajib uji | Rekomendasi kebijakan Kuantitas | Jumlah Rekomendasi kebljakan 2 kegiatan
angkuian umum
Kualitas | Presentase Rekomendasi kebijakan 100 %
Waktu | Ketepatan Rekomendasi kebijakan 12 bulan
3 | Persentase Kepemilikan KIR wafib uji | Komunikasi, koordinasi Kuantitas | Jumlah Komunikasi, koordinasi advokasi konsultasi dan negosiasi | 3 kegiatan
anglkutan wmum advolasi konsultasi dan ke i jakesm
negosiasi kebijakan
Kualitas | Presentase Komunikasi, koordinasi advokasi konsultasi dan 10D %%
negosiasi kebijakan
Wakin | Ketepatan waktu Komunilast, koordinasi advokasi konsultasi dan | 12 bulan

negosiasi kebijakan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDHEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
L] (] (3} (41 (5) (6}
Persentase Kepemilikan KIR wajib uji | Publikasi hasil kajian Kuantitas | JumlahPublikasi hasil kajian kebijjakan 4 kegiatan
anghkutan umum kebijakan
Kualitas | Persentase Publikasi hasil kajian kebijakan 100 %
Waktu | Ketepatan waktu Publikasi hasil kajian kebijakan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfeltif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Fimpinan: )
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kerjanya

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
“Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi sccara berkala,
Menyelesalkan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan”

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan sesama
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif pegawai dan unit organisasi lain

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampatkan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasi




PERILAKLU KERJA

& | Adaptil

* aikan diri bah Ekspektasi Khusus Pimpinan: ) ) )
- .mmnﬂu_ ﬁmﬂﬁﬂpﬂ dan ﬂﬁhﬂwﬂ_ﬁﬂﬁ_ﬂ Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikasi dem kemajuan
- Bertindak proaktil organisasi

T | Kolaboratif . -
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
- ...M:#m:nm_nuu ﬁw...n_h hﬂm untuk menghasilkan nilai tambah Menciptakan suasana yang rekat antar pegawal En_.:_p_ﬁulmrnlﬂhﬂuwﬁ rutin dan Znaﬁﬁt
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampai ¢ @ty gagasan Yang

hersama

Cirebon, | Januar 2023
Pejabat Penilal Kinerja

HILMAN ﬂmﬁ?zumhi ot e

19770303201001 1006

Pegawai v Dinilai

DIYANTQ} 5.508
19740531 011003




PEMERINTAH KAB. CIREBON

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEOAWAI
PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNCAN SUMBER DAYA

1. |Tim kerja yang berkinerja baik, kompak dan solid

2, |Pegawai yang memiliki keahlian (kompeten| di bidang pengelolaan manajemen ASN

3.

Ketersedigan sarana dan prasarans yang mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan

4,

Ketersediaan sumber dana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Progres Menyediakan informasi terkait perumusan masalah kebijakan

Progres menyediakan rekomendasi kebijakan

Progres melakukan kerjasama dan konsultasi dengan pejabat publik dan pemangku kepentingn

Progres hasil kajian yang dipublikasikan dalam bentuk

Progres laporan diseminasi kebijalan

NSEKUENESI

Direkomendasikan penyusunan kebutuhan perlengkapan jalan

Diikut sertakan sebagai ASN teladan/berprestasi pada Anugerah ASN Teladan/berprestasi yang diselenggarakan PEMPROV

win| = |Blo|e]we|~

Pengalihan tugas kepada pegawai lain yang memilild keahlian [kompeten] jika capalan kinerja dibawah ekspektasi

Cireban, 1 Januari 2023
Pejabat Penilal nerja

Pegawai Drirvilad
DIy 3 5. 505 HILMAN FIRMANSYAH , 5.T
19740531 TOL1003 19770303201001 1006




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. [ PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA - | DIYANTD, 5.80a

MIF : | 19740531 200701 1003

PANGHAT/GOL RUANG : | Pensnlm J M/c

SABATAN : | ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA

UNIT KERJIA BIDANG LALL LINTAS DAN AMGEUTAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA . | MIDA AFTIYANI, 8PS
NIP | 19EA0E 19200200 |
PANGRAT / GOL RUANG - | Penatn Tingleat | / 111/d
JABATAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGRUTAN
UNIT KERJA - | BIDANG LALU LINTAB DAN ANGEUTAN
3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA
MANMA > | Brs. H. ASDULLAH, M_M
NIP . | 196402031990091001
PANGKAT,/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV /¢

JAHATAN

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

LUNIT KERJA

: | DINAS PERBILTBLINCGIAN

4, | EVALUAS] KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | @ | BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL - | BAIK

5. | CATATAN | REKOMENDAS]

Clrebon, 2 Januar] 2034
7. Pegawml yung Dinilai

DIy, , B.Soa
1ST4053 1200701 1 060G

Cireban, 2 Janimn 2034
f. Pejabat Penilai Kinerjs

MIDA AFTTYARI, 5.8
198304 193009022001




FEMERINTAH KAB, CIREBON

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Periode AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

N PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIYANTO, 5.50s 1 | HAMA MIDA AFTIYANI, 3.PBi
1 | NIF 1974053 12007011003 2 |NIP 198304 192300902200 1
3 | PANGEAT] GOL. RUANG | Penata f [11/c 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / lll/d
4 | JABATAN ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANORKUTAN
5 | UNIT KERJA BIDANG LALL LINTAS DAN ANGKUTAN 5 | UNIT KEFR.JA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGEUTAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

i

60
mu

4

3

0

10 :

Sangal Kurang —DundiPetaian | Baik Sangar
Eurang Mikoonduct Bask

Prediiat Kinens Fegaam




HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL INDIEATOR KINERJA INDIVIDU T REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG A u BUKTI DUELN BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
UNG
(5

Jumlah Riset din Analisis Kebijakan

i I.ﬂ-ﬂuﬂlﬂ Riset dan Analiss

Kebijakan

Ketepatan waktu Risst dan Analisis
Kehijalan

K i Jumiah Rekomendasi kebijakan

Presentase Rekomendasi kebijakan

i Jumlah Komunikasi, koordinasi

advolkasl konsultas dan negosias
leebijakan

Presentase Komunikasi, koordinasi
u_ndu_rhﬂ konsultasi dan negosias

HE@:E wakitu Komuniloas,
kEpordinas advolost konsalias dan

negosiasi kebijakan

K i hﬁ.ﬂ.“__.n._..__w,_.._&.r.:l hasil kajian

Persenitase Publikasi haml kajian
kebijaban

Eetepatan walotu Publikas hasil kajian
kebijakan




RATING HASIL KERJA
SEESUAlI EKSPEKTASI

FERILAKL HER.IA

1 | Berortentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhd kebumnihan masyaraloat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dimndallean Upavakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertangiung jawab cermat | Ekspeltasi Khusus Plmpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai

- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab | di linglungan kerjanya
n_.ﬂr.uh dan efisien

Meningkatlkan kompetensi dinl untuk menjawab tantangan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

wnhnlnf.—:vﬂ.:wl__ “Memastikan Pegawainya mendapal pengembangan kompetensi secara berkala
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pelerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk ditetapkan”

4 | Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektas Khusus Pimpinarn:

m:.rﬂﬂuuu_ihiu! lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
= Membangun lingkungan kerja vang kondusil sesama pegawai dan unit organisas Ladin

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Unidang Dasar | Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Megara Republilkk Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR[ serta | Berani menyampailan adanya indikasi/ hal hal ynng dapat menugikan dan

pemerintahan yang sah membahayakan unit organisasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansd dan
Negara
- Menjaga rmhasia jabatan dan negara
6 | Adapdf
- Cepatl menyesunikan diri menghadapi perubahan Ekspelktasi Khusus Pim 1 i
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Usituk terus berinovasi mengibuti kemajuan teknologl berbasis aplikasi demi
- Bertindak proalof kemajuan organisas

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA UMPAR BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pronprinamn: & &
berkontribusi Menciptakan sussana yang relat antar pegawai melalui kegiatan rutin dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilsl Memberikan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampailon ide atau

tambah gagasan yang produltif

Cirebon, 2 Januarn 3024
Pegawnl yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DIYANTO, 5508 MIDA AFTIYAN], 5.FSi

1974053 1200701 1003 198304 1 920000 2200 1




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BACI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAL YANG DINILAI Nk PEJABAT PENILAL KINER.JA
I | NAMA FERRY AGUSTIN, SE 1 | NAMA HILMAN FIRMANSYAH, S5.T
2 |NIP 197504 132007011010 2 |NIP 1977030320 10011006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat | / llI/b 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat | / 111 /d
RUARG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS1 LALU LINTAS 4 |JABATAN PLT. KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN
ARGEUTAR
5 | UNIT KERJA SEKSI LALU LINTAS 5 |UNIT KERJA BIDANG LALL LINTAS DAN ANGEUTAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) [2} {3) (4 {51 ]
UTAMA
1 |Program penveienggaraan lalu Pelaksanaan manajemen dan Kuantitas | Jumlah pelanggaran angkutan penumpang dan barang dalam 180 kendaraan
lintas dan angkutan jalan rekayasa lalu lintas untuk berlalu lintas

jaringan jalan kabupaten

Kualitas | Presentase pelanggaran angkutan penumpang dan barang 100%%
dalam berlalu lintas
Wakiu | Ketepatan waktu pelanggaran angkutan penumpang dan barang 12 bulan
dalam berlalu lintas

2 | Program penyelenggaraan lalu Persetujuan hasil analis dampak | Kuantitas | J umlah dokumen andalalin yang di setujul dan dilaksanakan 32 dokumen
lintas dan angkutan jalan lalu lintas | andalalin) untuk dengan baik
jalan kabupaten
Kualitas | Presentase dokumen andalalin yang di setujui dan dilaksanakan 100 %
dengan baik
Waktu |Ketepatan wakiu dokumen andalalin vang di setujui dan 12 bulan

dilaksanakan dengan baik

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Metakukan perbalkan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan: -
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kerjanya

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
“Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala. -
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

Harmonis

- Menghargail setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan sesama

pegawai dan unit organisasi lain

Laval

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta pemerintahan
vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan

unit organisasi

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan: :
Untulk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikasi demi kemajuan

organisasi

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan: :
Menciptakan suasana yang rekal antar pegawai melalul kegiatan rutin dan Memberikan
kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan vang produltif




Cirebon, 1 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FERRY AGUSTIN , SE HILMAN FIRMANSYAH , 5.T
197504 132007011010 1977030320 10011006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Tim kerja yang berkinerja baik, kompak dan solid
Pegawai yang memiliki leahlian (kompeten) di bidang pengelolaan manajemen ASN
Ketersedigan sarana dan prasamna yang mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan

ol Ead i

Ketersedinan sumber dana yang memadai

SKEMA PERTANGOUNGJAWABAN

Progres Pelaksanaan penetapan rencana induk jaringan LLA.J

Progres Penetapan lintas penyebrangan dan persetujuan pengoperasian untuk jaringan jalur kreta api

Progres penetapan lintas penyebrangan dan persetujuan pengoperasian untuk kapal yang melayani penyebrangan dalam dacrih
Progres penetapan jaringan jalur kreta api yang jaringannnya dalam 1 (safu)

Progres penetapan jaringan pelayanan perkretaapian pada jaringan jalur perkretaapian

Progres Pelaksanaan rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

Progres Persetujuan hasil analis dampak lalu lintas untuk jalan kabupaten

Progres pelaksanaan manajemen dampak lalu lintas

Progres Pendataan analisis perencanaan dampak kalu lintas

NSEKUENS]

Direkomendasikan scbagal role model capaian kinerja di lingkungan unit kerja

Diikut sertakan sebagai ASN teladan /berprestasi pada Anugerah ASN Teladan/berprestasi yang diselenggarakan PEMPROV
Pengalihan tugas kepada pegawai lain yang memiliki keahlian (kompeten) jika capaian kinerja dibawah ekspektasi

win|=|Flo|o|~|a|o|a|w|w -

Cireban, 1 Januari 2023
Pegawai yvang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
h...H¢l|rh
FERREY AGUSTIN , SE HILMAN FIRMANSYAH , 8.T
197504 132007011010 1977030320100 11006




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERIODE : PERIODE AKHIR

FEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILALAN:
| JANUARI 513 31 DESEMBER TAHUN 2023

1, | FEGAWAI YANG DINILAI 21
HAMA : | FERRY AGUSTIN, BE
NIP . [ 19750413200701 1010
PANGEAT/O0OL RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / /b
JABATAN . | KEPALA SEKS] LALU LINTAS
UNIT KERJA . | SEKS] LALU LINTAS

2, [ PEIABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ MIDA AFTIYANI, 8.PSi
NiP - [ 198304 192009022001
PANGKAT/GOL RUANG | Pennta Tingleat 1 ] 111/d
JABATAN " | KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
UNIT KERJA | PIDANG LALU LINTAS DAN ANGHUTAN

3, | ATABAN PEJABAT PENILAL KINERJA
HAMA : | Dra. H, ASDULLAH, M.M
NIF " [ 19640203 1990091001
PANGKAT, GOL RUANG | | Pembina Utama Muda / IV /¢
JABATAN | | KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA : | DIKAR PERHUBLINGAN

4, | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL | : | BALK
PREDIKAT KINERIA PEGAWA! | « [ BAIK

5. | CATATAN | REKOMENDASI

Cireban, 2 Junuari 20324 Cirebon, 2 Jamiari 'II:Iij'l
7. Pegnval yang Dinilal 6. Pejabat Penilal Kinerjs
III-'
FERREY AGLETIN, BE MDA AFTIYANL, 2. P5I

197504 132007011010 198304 192000022001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Periode AKHIR
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. CIREBON
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA FERRY AGUSTIN, SE 1 | NAMA MIDA AFTIYANI, 5.PSi
2 NP 1975041 32007011010 2 |HIP 198304 193009023040 1
A | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / 0l/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghat | / Ll/d
4 | JABATAN KEPALA SEKS] LALU LINTAS 4 | JABATAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
3 | UNIT EERJA SEKSI LALU LINTAS 5 | UNIT KERJA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGEKUTAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Pepawm
B Mk 288 3

i
|




HASIL KERJA

NQ | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET ( REALISAS] UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENS] ERSPEKTASI DUEKUNG BERDASAREAN BUKTT
DUKUNG
L] 121 3 i4) 15 1) {7 (8]
UTAMA
1 | Program penyelenggaraan | Pelaksanaon Kuantitas | Jumlah pelanggaran anghutsn 80 kendaraan 180 Kendaraan Pimpinan: & &
laly lintas dan angkutan | manajemen dan penumpang dan barang dalam berlalu berdusarkan
jalan rekayasa lalu lintas lintas Tupoksi
untulk jaringan jalan
kabupaten
Bualitas | Presentase pelinggaran anghkutan i (0 % berdasarkan Pimpimner:
penumpang dan barang dalam berlal Tupoksi
lintas
Walktu | Ketepatan wakiu pelanggaran 12 bulan 12 Bulnn berdasarkan | Pimpinan: & & Fimpinan:
anghuten penumpang dan barsng Tupaksi T
dalam berlalu lintas
2 | Program penyelenggaraan | Persetujuan hasil antitas | Jumlah dokumen andalalin yang di 32 dokumen 32 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &%
lalu lintas dan angkutan | analis dampak lalu setujui dan dilaksanakan dengan baik Tupoksi
jalan lintas ( andalaling
umntuk jalan
kabu paten
Kualitas | Presentase dokumen andalalin yang di 100 %5 100y % berdasarkan Pisrpirisn:
setujui dan dilaksanakan dengan baik Tupoks
Waktu | Ketepatan waktu dokumen andalalin 12 bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: & &
yang di sengul dan dilaksanalan Tupolks:
dengan baik
TAMBAHAN
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJIA LUMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berorientasd Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, celgatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbailkan tiada henti

Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat




UMPAN BALIK

FERILAEU KERJA
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
o G
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Prmpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jewab lingkungan lerfanya
efektfl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meninghatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang | Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
selalu berubah "Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
- Membaniu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standor kualitas yang
- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik ditetaplan”
4 | Harmonis
- Menghargmi setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekinsi Khusus Pimpman:
= Buka menolong orang lain Membangun komuniksasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun ingkungan kerja vang kondusif sesama pegawai dan unit organisasi lain
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, astia pada NKR] serta Berani menyampaikan adanyva indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan
pemerintahan yang sah membahayakan unit organisas:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
MNegara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
& | Adaptf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Untuk terus berinovasl mengikutl kemajuan teknolog berbasis aplikasi demi
- Bertindak proaktif kemajuan organisas
T | Kolaboraf
= Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi | Ekspekitasi Khusus Pimpinan;
- Terbula dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin dan
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan | Memberikan kesempatan kepada setiap n:.E:E:n:FEnE_-E:E“_En ide atau
bersama gagasan yang produloif




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Pegawai vang Dinila

=

FERRY AQUSTIN, SE
1975041 32007011010

Cirebaor, 2 Januard 2024
Pejabat Penilai Kinerja

MIDA AFTIYANI, 5.P5i
108304 1930002200 1




PEMERINTAH KAB, CIREBON

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EDI SUPRIYADI, S.1P 1 | NAMA HILMAN FIRMANSYAH, S.T
2 |NIP 19760426200701 1005 2 |NIP 19770303201001 1006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / [1l/c 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat [ / T1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKSI ANGHLUTAN 4 | JABATAN PLT. KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN
ARGEUTAN
5 |UNIT KERJIA SEKS] ANGKUTAN 5 | UNIT KERJA BIDANG LALU LINTAS DAN ANOKUTAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA - RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
FIMPINAN YANG
DIINTERVENS]
(1) (2] 3] (4) (5} (6)
UTAMA
1 | Program penyclenggaraan lalu Penyediaan angkutan umum untuk | Kuantitas | Jumlah pemenuhan pelayanan perijinan dalam penyelenggaraan | 100 dokumen
lintas dan angkutan jalan jasa angkutan orang dan /atau angkutsan
barang antar kota dalam
Kualitas | Presentase pemenuhan pelayanan perijinan dalam 100 %%
penyelenggaraan anghkutan
Waktu | Ketepatan waktu pemenuhan pelayanan perifinan dakam 12 bulan
penyelenggaraan angkutan
4 | Program penyelenggaraan lalu | Penerbitan izin penyvelenggaraan Kuantitas | Jumlah tersediannya dokumen penerbitan penyelenggaraan 1 dokumen
lintas dan angkutan jalan angkutan orang dalam trayek lintas angkutan dalam trayek lintas daerah
dacrah kabupaten/kota dalam 1
[zatu)] daerah
Kualitas | Presentase tersediannya dokumen penerbitan penyelenggaraan 100 %%
angkutan dalam trayek lintas daerah
Wakiu | Ketepatan waktu tersediannya dokumen penerbitan 12 bulan
penyeienggaraan anghkutan dalam trayek lintas daerah




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1 (2) (3]

[ (5l

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientas Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada hentd

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung fawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekdil
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: : .
Menjadi role model; panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kerjanya

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: -
Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara w...:EF i
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan sesama
ﬁnmwﬂ_m_ dan unit E.mﬁ:ﬁmuh lain

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasl/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayalkan

unit organisasi

A | Adaptif




i f

PERILAKL KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikasi demi kemajuan
- Bertindak proaktif organisasi
T | KEolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menciptakan suasana yang rekat antar pegawal melalui kegiatan rutin dan Memberikan
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan vang produktif
bersama

Cirebon, 1 Januari 2023
Pegawai vang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja

ED1 SU ADI , BIP HILMAN FIRMANSYAH , 8.T

197604 262007011005 19770303201001 1006




DOKUMEN EVALUAS]T KINERIA PEGAWAL

PERIODE : FERIODE AKHIR

FEMERINTAH KAB, CIREBON

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 80 31 DEBEMBER TAHUN 1023

1. | PEGAWAL YANG DINILAI
NAMA | EDI SUPRIVALL, 8.9
HIF 1 | 197604 26200701 1005
PANGHAT / GOL RUANG : | Penata / IH/c_
JAHATAN : | SBEKS| ANGKUTAN
UNIT KERJA : | SERSI ANGKUTAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
HAMA MIDA AFTIYANI, 5.P8i
NI 198304 1 9200902001
| PANGRAT OOL RUANG Penata Tingkat | | 11/d
JABATAN ; | KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGEUTAN
UNIT KERJA ; | BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA | Brw, H, ABDULLAM, MM
KNI 19640203 1990081001
PANGRAT/GOL RUANG ; | Pembina Utama Muda / IV /c
JABATAN | | KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA - | DINAS PERHUBUNGAN
4. | EVALITAR] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : [ BAIK
5. | CATATAN | REKOMENDASI

Clreban, 2 Jamunri 2034
T. Pegewenl yang Dinilad

E EUFQI‘MEII. gim

19TE04 262007011005

Clrebon, 2 Januarl 2034
fi. Pejabat Penilal Binerja

'h\——ﬂ\
MIDA AFTIYANI, 5.P51
198504 192005022001




PEMERINTAH KAB. CIREBON

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENREKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2023

EURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEOAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS[ BAIK

NO PEGAWAI YANG DINILAI HO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EDI SUPRIYADL, S.1P 1 | NAMA MIDA AFTIYANI, 5.PSi
2 | NIP 19760426200701 1005 2 | NP 198304 19200902200 1
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / Mljc 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinglkat 1 / I1I/d
4 |JABATAN SEKSI ANGKUTAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
5 |UNIT KERJA SEKSI ANGKUTAN 5 |UNIT KERJA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HAS|L KERJA

HO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPFEE INDIKATOR KINERIA ININVIDLU TARGET [ REALISASI UMPAN BALIK

KERJA PIMPINAR YANG BESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EESPEKTAS] DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
LY (2] {31 (4) {51 ) 7 8]
UTAMA
1 | Program Penyediaan anglotan Kuantitas | Jumlah pemenuhan pelayanan perjinan | 100 dokumen 100 Dokumen Fmpinan: & &
penyelenggaraan lalu umurm untuk jasa dalam penyelenggarasn angkutan berdasarkan
jalan barang antar kota dalam
Kualitas | Presentase pemenuhan pelayanan 100 % 100 % berdassrkan | Pinpinan: & &
prrijinan dalam penvelenggarann Tupoksi
anghkutan
Waktu Hn:_.._ﬂg walidtu pemenuhan pelayanan 12 bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: & &
perjinan dalam ﬂ_nnmiﬂuﬂ-—.nnh Tupembesi
anghutan
2 | Program Penerbitan fzin Kuantitas | Jumlah tersediannya doloumen 1 dokumen 1 dokumen Pimpinan: & &
penyelenggarnan laha penyelenggaman anghutan penerbitan penyelenggaraan anglkutan berdasarkan
lintas dan angkutan orang dalam trayek lntas dalam trayek lintas daerah Tupoksi
jalan daernh labupaten (kota
datam 1 [satu) doerah
Kualitas | Presentase tersediannya dokumen 100 ' 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
penerhitan penyelenggarnan angloutan Tupolksi
dalam trayek lintas dacrah
Waktu | Ketepatan walktu tersedinnnya dokumen 12 bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: & &
penerbitan penyelenggaraan angKutan Tupales
dalam trayel intas dasrah

TAMHBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandalkan Upsiyakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
IERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
2 | Akuntabel
-IE%%EE&EE cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab lingkungan kerjanya
efektil dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meninghkatkan kompetensd diri untuk menjewab tantangan
selahs berubah s
- Membantu arang lain belsjar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik

Ekspeliani Khusus Pimpinan:

Memastilkan Pegawainyn mendapal pengembangan kompetensi secara borkoala.
Menyelesaikan setiap pekerjnan sesuni dengan target dan standar kualitas vang
ditetaploan”

4 | Harmaosiis

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yvang lebih terboka dan menjaga hubungan baik dengan

sesama pegawai dan unit organisas lain

-Igggﬁéﬁg
3 | Lovat

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan vang sak

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekaspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi ) hal hal vang dapat merugikan dan
membahayalan unit organisas

& | Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekins Khusus Pimpinan:
erus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Uniuk terus berinovasi mengiloot kemajuan teknologl berbasis aplikasi demi
Bertindak proaletif kemajuan organisasi
T | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektas Khusus Pimpinan:

Menciptakan suasana yang rekat antar pegawai metalui kegpatan rutin dan
Memberikan kesempatan kepada setap anggoia uniuk menyampaikan ide aten
gagasan yang produlctif




PEMERINTAH KAB. CIREBON

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA DUDUNG SUDIARTO, S.508 1 | NAMA ERWIN NURINTAN, A.Md.LLAJ,, S.H M.H,

2 |NIP 106605201996121001 2 | NIP 197704 262000031002

3 | PANGKAT, GOL. Penata Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG

4 |JABATAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
KESELAMATAN

5 |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4] 5] (6]
UTAMA
1 | Program Penvelenggaraan lalu Lintas | Riset dan Analisis Kebijakan | Kuantitas | Jumiah Riset dan Analisis Kebijakan 5 kegiatan
dan Angkutan
Kualitag | Presentase Riset dan Analisis Kebijakan 100 %%
Waktu | Ketepatan waktu Riset dan Analisis Kebijakan 12 bulan
2 | Program Penyelenggaraan lalu Lintas Rekomendasi kebijakan Kuantitas | Jumlah Rekomendasi kebijakan 5 kegiatan
dan Anglutan
Kualitas | Presentase Rekomendasi kebijakan 100 %
Waktu |Ketepatan Rekomendasi kebijakan 12 bulan
3 | Program Penvelenggaraan lalu Lintas Komunikasi, koordinasi Kuantitas | Jumlah Komunikasi, koordinasi advokasi konsultas] dan negosiasi | 5 kegiatan
dan Angkutan atdvokasi konsultasi dan kehijakan
negosiasi kehijakan
Kualitas | Presentase Komunikasi, koordinasi advokasi konsultasi dan 100 %
negosiasi kebijakan
Waktu |Ketepatan waktu Komunikasi, koordinasi advokasi konsultasi dan 12 bulan

el




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2] {3} {4) ‘n.....r.u (&)
4 |Program Penyelenggaraan lalu Lintas | Publikasi hasil kajian Kuantitas | JumiahPublikasi hasil kajlan kebijakan 4 kegiatan
dan Angkutan kebijakan -

Kualitas | Persentase Puhblikasi hasil kajian kebijakan 100 %
Waktu | Ketepatan waktu Publikasi hasil kajian kebijakan 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan ccpat dan tepat

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengen jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

lingkungan kerjanya

3 | Eompeien

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan lkualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
“Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensl secara berkala. "
Menvelesalkan setiap pekerjaan sesual dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka nﬁnaﬁﬂ_ﬂ_ﬂwn:m lain = Membangun komunikasi yang lebih terbulka dan menjaga hubungan baik dengan sesama
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif pegawai dan unit organisasi lain

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sih

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
_w__Hunu menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan membahayakan
unit organisasi




PERILAKU KERJA

{i]

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan: : 2 :
- Untuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknologi berbasis aplikasi demi kemajuan
organisasi

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

E kiasi Khusus Pimpinan:
Iﬂ__ﬁ_ﬂ_ﬁ_.._ﬂ_ﬂh suasana yang rekat antar pegawai melalui kegiatan rutin dan Memberikan
kesempatan kepada setiap anggota untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

Pegawai yang Dinilai

DUDUNG SUIMARTO , 5.805
196605201996121001

Cirebon, 1 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

ERWIN NURINTAN , A Md.LLAJ., S.H M.H.
197704262000031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : PERIODE 01 DESEMBER 5.D 31 DESEMBER

FEMERINTAH KAB. CIREBON FERIODE FENILALAN:
I DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DUDUNG SUDIARTO, 8.508

NIP - | 196605201906121001

PANGHEAT /GOL RUANG : | Penata 'I"!ng,il:ﬂ 1/ /8

JARATAN : | ANALIS KERLIAKAN AHLI MUDA

UNIT KERJA - | BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ | TADD ARYADI, ST., M. M.

NIP - | 198004072009021001

PANGHAT/GOL RUANG . | Penata Tinglkat [ / Iljd

JABATAN - | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
3. | ATABEAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA i | Drs. H, ASDULLAH, M.M

NIP - | 19640203199009 1001

PANGKAT/ GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

UNIT KERJA - | DINAS PERHUBUNGAN
4, | EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | @ | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REEOMENDAS]

Cirebon, 2 Janaari 2024 Cirebon, 2 Januari 2024
7. Pegawui vang [Hnilal 6. Pejabat Penilad Kinerja
¢
\ A
5 =
—
DUDUNG SUDIARTO, 5.805 TALDT ARYADI, 5T., M.M.

19660520199612 1001 198004 07200902 1001




PEMERINTAH KAB. CIREBON

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

_m_
m

d
1
50
Lt
30
20
9
o iy
KLrang

NO PEGAWAL YANG DINILAIL WO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA DUDUNG SUDIARTO, 3.503 1 | NAMA TADI ARYADI, ST., N.M.
2 |NIF 1966052019961.21001 2 | NIP 19600407 2009021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I11/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat 1 / 10/d
4 |JABATAN ANALIS KEBLTAKAN AHLI MUDA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMHBANGAN DAN KESELAMATAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN EESELAMATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSH:




| HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL HERJA | RENCANA HMASIL | ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN

DIINTERVENRSI EKSPEETAS] DUEUNG BERDASAREAN BUETIL
DUKURG
(1) i2) (3 ] i5) (8] (71 {8
UTAMA
1 |Program Penyelenggaraan | Riset dan Analisis | Kuantitas | Jumlah Riset dan Analisis Kebijalkan 5 kegiatan 5 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
lalu Lintas dan Angkutan | Kebijakan Tupoks
Kualitas | Presentase Riset dan Analisis 100 % 104} ¥ berdasarkan Pimpinan: & &
RKehipahan Tupoksi
Waktu | Ketepatan waktu Riset dan Analisis 12 bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: & &
Kehijakan Tupaoksi
2 | Program Penyclonggaraan | Rekomendasi Kuantitas | Jumlah Rekamendasi kebijakan 5 kegintnn 5 kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
lalu Linias dan Angkutan | kebijakan Tupaksi
Kuafitas | Presentase Rekomendas: kebijakan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
Tupoksi
Waktu | Ketepatan Rekomendasi kebijakan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: b
Tupolksi
3 | Program Penyelenggarann | Komunikas, Kuantitas | Jumlah Kemunikasi, koordinast 5 kegiatan 5 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
lalu Lintas dan Angkutan | keordinas advokss advolcasi konsultasi dan negosias Tupoksd
konsultasi dan kebijakan
pomiasg kebijakan
Kualitas | Presentase Komunikasi, k osordinasi 100 % 100 % berdasarkan Fimpinan: & &
advolkasi konsultasi dan H_n_.mninl Tupoksi
kebijalcan
Waktu | Ketepatan waktu Kemunikasi, 12 bulan 2 bulan berdasarksn | Pimpinan: &4
koordinasi advokast konsultasi dan Tupoksi
negosias: kebijakan
4 | Program Penyelenggaraan | Pubbikasi hasdl Kuantitas | JumlahPublikasi hasil kajan 4 kegiatan 4 kegiatan berdasarkan | Plmpinan: &
lalu Lintas dan Anghutan | kajian kebijakan kebijakan Tupoksl
Kualitas | Persentase Publikasi hasil kajian 1040 % 1040 % berdasarkan Pimpinan: & &
kehijakan Tupalksi
Walktu | Ketepatan waktu Publikasi hasil 12 bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinin: b
kafian kebijalkan Tupok=
TAMBAHAN

SESUAI EKSPEKTAS]




= e BERDASARKAN BUKTI DUEUNG
1 | Beronientas Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekinsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Bnmah, cekatean, solubf, don dapat disndallian Upayakan dalam pemberian pelaynnan dengan cepat dan tepat
- Melakukan perbailan tiada henti
2 | Akuniabel — —
- Melaksanakan tugas den jujur bertangging b cermat | Elspekiasi Khusas Pimpinan: pinan:
Eﬂnuﬂrﬂﬁ?ﬁ:ﬁ;ﬂﬂm__—& - Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan mtegritas
- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab | pegawal di lingkungan kerjanya
afektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalian kewenangan jabatan
- entngkatian peten Pimipi -
- kom g diri untuk jrwab tantangan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: pinan:
._wl-.”nIE: berubah e "Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
= Membantu orang lain belajar Egﬂmﬂ%ﬁlﬁgénnﬁ%%wﬂﬁ
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbuik tetaplen
= Pimpiran: & &
- ] o n latar Y Khusus Pimpinan: !
-”ﬂhﬂf&“ﬂﬂ&ﬂﬂiﬂlﬂ&:&%ﬂtﬁ Y %&!ﬁ:ﬂ n___._u unikasi yang lehih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun linghungan leerja yang londusif sesama pegawni dan unit organisasi lain
i Pimpinan: &
- M 1 id i Pancasila, U, Dasar | Ekspeltasi Khusus Pimpinan: _
zﬁuﬂﬁﬂiﬂrz&gﬁﬂgzn _Emﬁﬂnﬁuﬂﬂﬂﬁ_g -Herani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan
pemerintahan yang sah membahayakan unit erganisasi
= Menjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan
Ennn.d
Menjags rahasia jabatan dan negara
4 Pimpinan: & @
menyesuaikan dirl menghaidapi bahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: pinan:
._.Huﬂd.ﬁi i dan _ﬂ_.ﬂnErmum_rnn_ﬂ.ﬂMnﬂﬂE - Unmuk terus berinovasi mengikuti kemajuan teknobogi berbasis aplikasi demi
- Bertindak proaktif leemajuan organisasi
T | kolaboratif —— —
kesempatan lepada be pihak untuk kiasl Khusus Pimpinan: LT
_u”rﬂ.rﬂﬂ i fgﬂwmﬂnuﬁﬁgg% melalui kegiatan rutin dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan milad Memberikan kesempatan keparda setiap anggota untuk menyampaikan ide atau
tambah prgasan yang produlktsl
= Mengperakkan pemanfaatan berbagal sumberdays uniuk
tujuan bersama




19800407 2009021001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEIABAT ADMINISTRAS!I DAN PEJABAT FUNGSIONAL

o

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DENY MARDIANSYAH, 5.Kep. Ners 1 | NAMA TADI ARYADI, 8T., M.M.
2 | NIP 198203172010011014 2 | KIP 19800407 200902 1001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat | f 11T/d 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMADUAN MODA DAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBARGAN DAN
TEKNOLOG] PERHUBUNOAN KESELAMATAN
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI 5 |UNIT KERIA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
FPERHUBUNGAR
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI
(1] (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Program Penyelenggaraan lalu | Penetapan Rencana Induk Kuantitas| Jumlah Meningkatnya prosentase ketersediaan prasarana dan fasilitas 1 dokumen
Lintas dan Angkutan Jaringan LLAJ Kabupaten secara tatakelola sektor perhubungan yang sesuai dengan NSPK
Kualitas | Presentase Meningkatnya prosentase ketersediaan prasarana dan fasilitas 100 %
secara tatakelola sektor perhubungan yang sesual dengan NSPK
Waktu | Ketepatan waktu Meningkatnya prosentase ketersediaan prasaransa dan 1 bulan
fasilitas secara tatakeloia seltor perhubungan yang sesuai dengan NSPK
2 | Program Penyelenggaraan lalu | Penctapan kebijakan dan Kualitas | Persentase dolkumen penetapan kebijakan dan sosialisasi rencana induk 1 dokumen
Lintas dan Angkutan sosialisasai rencana induk jaringan LLAJ/Kabupaten
jaringan LLAJ
Kabupaten/Kota
Kualitas | Persentase dokumen penetapan lebijakan dan sosialisasi rencana induk 100 %a
Jjaringan LLAJ /Kabupaten
Wakiu | Ketepatan Waktu dokumen penetapan kebijakan dan sosialisasi rencana 1 bulan
induk jaringan LLAJ/Kabupaten




(

.“. -t

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANCG
DIINTERVENSI
i 2] 3] (4] 5] 6]
TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakit
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

- Melakulman perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Fimpinan: s .
berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
. Menggunakan kelaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan | lingkungan kerjanya

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan fabatan

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

“Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang

ditetapkan”

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- S8uka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasl yang lebih terbuka dan menjaga hubungan haik dengan

sesama pegawal dan unit organisasi lain

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berani menyampaikan adanya indikasi,/ hal hal yvang dapat merugikan dan

membahayakan unit organisasi

fi | Adaptil




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1| DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Tim kerja yang berkinerfa baik, kompak dan solid

2. | Pegawal yang memiliki keahlian (kompeten) di bidang pengelolaan mansjemen ASN

3. | Ketersediaan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan Kegiatan

4. | Ketersediaan sumber dana yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
m...amunu Pelaksanaan penelitian dan unnmnn.p_____uummn serta penghkajian
Progres penyelegaraan pembinaan dan pengendalian teknis pelaksanaan pengembangan pemaduan moda dan teknologi perhubungan
Progres penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta dan lembaga terkait lainnya
Progres penyelegaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta dan lembaga terkait lalnnya di
Progres pengevaluasian dan pelaporan un.pw:unhmma kegiatan seksi pemaduan moda dan telnologl perhubungan
NSEKUENSI
Direkomendastkan penyusunan kebutuhan perlengkapan jalan
Diikut sertakan sebagal ASN teladan/berprestasi pada Anugerah ASN Teladan /berprestasi yang diselenggarakan PEMPROV
Pengalihan tugas kepada pegawai lain yang memiliki keahlian [kompeten) jika capaian kinerja dibawah chspektasi

bidang perhubungan

N - Bl S

Cirebon, 2 Januar 2024
Pejabat Penilal Kinerja

\\%ﬁ
TADI AHYADI , ST., M.M.

193004072009021001

DENY NARDIANSY. S.Kep. Ners
G8203172010011014




DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAIL

FERIODE : PERIODE AKHIR

FEMERINTAH KAB. CIREBON

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | FEGAWAI YANG DINILAI
NAMA i | DENY MARDIANSYAH, 8. Kep.Ners
NIP | 1982031 T201001 5014
PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat I / II/d
JABATAN KEPALA SEKS] PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI
FERHUBUMNGAN
UNIT KERJIA SEKS] PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI PERHUBUNGAN
& | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA + | TADI ARYADI, 8T., M.M.
NIP t | 19800407 200502 100
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingleat 1 / 111,/d
JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
3, | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJ
NAMA t | Drs. H, ASDULLAH, M.M
NIF 156402303 192009 1001
PANGEAT / GOL RUANG Pembina Utama Muda [/ TV /<
JABATAN 1 | KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA : | DINAS PERHUBLINGAN
4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIEAT KINEREJA PEGAWAI 1 | BAIK
5. | CATATAN/REEOMENDASI

Cirebon, 2 Januard 2024

7. Pegawai yang Dinilad

e, 3

NY MARDIANSYAH, S.Kep.Ners

1982031 72010011014

Cirebon, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilal Kinerjs

g -2
TADI'ARYADI, ST., M.M.
198004072009021001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
I | NAMA DENY MARDIANSYAH, S_Kep.Ners 1 | NAMA TADI ARYADI, ST., M.M.
2 |NIP 1982031 72010011014 2 |NIP 18800407 2009021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / Iil/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 111/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
PERHUBUNGAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
PERHUBUNGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK




i
SASARAN KINERJA PEOAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 30 NOVEMBER TAHUN 2023
PEJABAT PENILAI KINERJIA

PEMERINTAH KAB. CIREBON
NO PECAWAI YANG DINILAI NOD

1 | NAMA DENY MARDIANSYAH, 5. Kep.Ners 1 | NAMA H. ANWAR, B.5o0s, M.5i
2 | NP 198203172010011014 2 | NIP 196601061991031010
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / Hl/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN 4 | JABATAN CAMAT MUNDU
5 |UNIT KEERJA KECAMATAN MUNDU 5 |UNIT KERJA KEECAMATAN MUNDLU
HASIL KERJA
NOD RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1) 12 {31 i (51 (6]
UTAMA
1 | Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Terlaksananya Fasilitasi,Rekomendasi | Kuantitas | Jumlah dokumen pelaporan yang 12 Jenis
pemerintahan dan ketertiban umum di kecamatan dan Koordinasi Pembinann dan teraelesaiktan
Indilator ;: Prosentase Urusan Pelimpahan Pengawasan Pemerintahan Desa
Kewenangan Pemerintahan Umum dan Ketertiban
Umum yang dilaksanakan
Kualitas | Presentase kesesuaian dokumen yang 100%
terdolumentasi
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian dokumen | 12 Bulan
2 | Meningkatnya kKualitas penyelenggaraan Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan | Kuantitas Jumlah delumen yang terselesaikan 24 dolkumen
pemerintahan dan ketertiban umum di kecamatan Pergturan Desa dan Peraturan kepala
Indikator : Prosentase Urusan Pelimpahan Desa
Kewenangan Pemerintahan Umum dan Ketertiban
Umum yang dilaksanakan
Kuantitas | Presentase kesesuaian dokumen yang 100%
terdokumentasi
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 12 Bulan
yvang dikerjakan




HASIL KER.IA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2 13) [4) 151 16)
3 | Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Terlaksananya Fasilitas Penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen Pelaporan vang 12 Dokumen
pemerintahan dan ketertiban umum di kecamatan Program dan Pelaksanaan terselesailan
Indikator : Prosentase Urusan Pelimpahan Pemerdayaan Masyarakat Desa
Kewenangan Pemerintahan Umum dan Ketertiban
Umum yang dilaksanakan
Kualitas | Presentase kesesuaian dokumen yang 100%
terdokumentasi
| Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian dokumen 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Elespektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pelayanan sistem pemerintahan yang Prima
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Fimpinan:
berintegritas tinggi Menjadi panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
- Menggunakan kckayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien | lingkungan kerjanya
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
- Membantu orang lain belajar Membantu orang Jain dalam melaksanukan tugas dengan kompetensi yang di
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik miliki
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
- Buka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mnnrnwﬁnﬂ

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/hal-hal yang dapat merugikan dan
membahayakan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proabetil

Ekspektasi Khusus Pimpinan: ] )
Menciptakan inovasi dan bisa beradaptasi dengan lingkungan kerja yang baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragei pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk rujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menciptakan suasana yang akrab antar pegawai melalui kegiatan rutin

Pegawai vang Dinilai

Toer.

DENY MARDIANSYAH , S.Kep.Ners
19820317201001 1014

Mundu, 30 November 2024
Pejabat Penilai Kinerja

%\Hﬁf

H. ANWAR , 5.50s, M.Si
196601061991031010




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : PERIODE 01 NOVEMBER S5.[3 30 NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILALAN:
1 HOVEMBER 5D 30 NOVEMBER TAHUN 20323
I. | FEGAWAL YANG DINILAL
HAMA : | DENY MARDIANSYAH, 5 Kep.Ners
NIF : | 19EI0ATTI0L001 10104
PANGEAT/GOL RUARG - | Penata Tingkat [ / 11/ d
JABATAN : | FLT. KEPALA SEKSI EKONDOMI, PFEMBANGUNAN DAN SOSIAL
UNIT KERJA : | BEKE] EKOROM], FEMBANGLUNAN DAN SOSIAL
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
HAKA t| H. ANWAR, 5.50a, M.Si
MNIF s | 19660106193 1031010
PANGEAT [GOL RUANG 1 | Peminna Tiﬂgknt] | i
JABATAN : | CAMAT MUNDU
UNIT KERJA ! | KECAMATAN MUNDL
3. |ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJ
HAMA ¢ | Drs. H IMRON, I'nl..ﬂ.!.
NIF 1
PANGEAT /GOL RUANG ;
JABATAN : | BUPATI CTREBOM
UNIT EERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
4. | EVALUAST KINER.JA
CAPAMAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDMKAT KINERJA PEGAWAI i | BAIK
B, | CATATAN/REKOMENDAS]

Mundu, 30 November 2033 Mundu, | Desember 20235
7. Pegawai yang Dinlm 6. Pejobat Peoila: Kiverys
DENY MARDIANSYAH, 8. Kep.Nera H. ANWAR, 5808, M.Gi

1082031 72010011014 19660 1061991031010




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DENY MARDIANSYAH, 5. Kep.Ners 1 | NAMA H. ANWAR, 5.508, M.5i
2 | NIP 198203172010011014 2 |NIP 196601061991031010
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PLT. KEPALA SEKSI EKONOMI, FEMBANGUNAN 4 | JABATAN CAMAT MUNDU
DAN SOSIAL
5 |UNIT KERJA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN SOSIAL 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MUNDU
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2] [3) %) (5] (6]
UTAMA
1 | Meningkatkan Pemerdayaan Masyarakat koordinasi Penyelenggaraan Kuantitas | Jumlah cakupan laporan yang terselesaikan 1 BA
Indikator - Indeks Desa Membangun (IDM] | Kegiatan Pemerintahan di tinghkat
kecamatan
Kualitas | Persentase kesesuaian laporan yang terdokumentasi 100 %
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian laporan 4 Bulan
2 | Meningkatkan Pemerdayaan Masyarakal Pelaksanaan urusan pemerintahan | Kuantitas | Jumlah cakupan laparan yang terselesaikan 1 BA
Indikator : [ndeks Desa Membangun (IDM] | yang dilimpahkan kepada camat
Kualitas | Persentase kesesuaian laporan wuu.m.aﬂnnwﬁ.ﬁ.il 100 %
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian laporan yang terselesaikan | 4 Bulan
3 | Meningkatkan Pemerdayaan Masyarakat Koordinasi kegiatan pemerdayaan Kuantitas | Jumlah cakupan laporan yang terselesaikan 1 BA
Indikator : Indeks Desa Membangun (IDM) | deza
Kualitas | Persentase kesesuaian laporan yang terdokumentasi 100 %
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian laporan 4 Bulan
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memaharmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Pelayanan program ekonomi pembangunan dan sosial yang Prima

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewsnangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: =
Menjadi panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di Hngkungan

kerjanyva

d | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selal
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusua Pimpinan: . .
Membantu orang lain dalam melaksanakan tugas dengan kompetensi yang di milild

4  Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan

stakeholder

5 Layal

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Ekspekiasi Khusus Pimplnan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan

membahayakan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
Menciptakan inovasi dan bisa beradaptasi dengan lingkungan kerja yang baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menciptakan suasana yang akrab antar pegawai melalui kegiatan rutin




Pegawai yvang [inilai

o s

DENY MARDIANSYAH , 5.Kep.Ners
198203172010011014

Sumber, 22 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

H. ANWAR , 8.8Bos, M.5i
196601061991031010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. CIREBON PERIODE PENILAIAN: 1| SEPTEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pegawai yang memiliki kompetensi

2. | Ketersedisan sarana dan prasarana yang g mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan
3. | Ketersediaan sumber dana yang memadal
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. _3Emﬁﬁurﬂwnﬂtﬁﬂ_hﬁEiunE#EEuanEﬁnﬂ.HEﬂEEmuHHFEﬁEEHn dan Sosial

a2, 1:£ﬂﬂnﬂﬁnwcuﬂnhﬂuhﬁxﬂluHuaﬁﬂnxﬂ_muwhnnh:n stik

3. | Progres Penyusunan laporan Dokumen Bahan Material

4. “¢nﬂduﬂﬁﬂw=n==h=FhuEEEHyannuﬂumrﬁﬁ;mnﬁmiuh.rn.yﬂ:ﬁﬁﬁnrnﬁ
KONSEKUENSI

H.ﬁnxsmnﬁunﬁnmn;ﬂﬂﬂmnlmm-m!ﬂkﬁ;:ﬁﬂrﬁrbnnndu:ﬁanru.EE ;pembangunan dan sosial

Januari 2024

abat Penilai Kinerja m
i!ﬁﬁ?:mgﬁ hﬂu o3 H. ANWAR , 5.80s, M.Si
1 1061991031010




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode 01 November s.d 30 November

PERIODE PERILAIAN: | NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. CIREBON
PEJAHBAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI HO

1| NAMA DENY MARDIANSYAH, 8§ Kep Ners 1 | NAMA H. ANWAR, 5.508, M.5i

2 |NIp 198203172010011014 2 NP 196601061991031010

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembing Tinghkat 1 / IV/b

4 | JABATAN FLT. KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 4 | JABATAN CAMAT MUNDU

S0OSTAL

5 |UNIT KERJA | SEKSI EKONOMI, FEMBANGUNAN DAN SOSIAL 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MUNDU
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK )
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] BATK

; >

u%‘n Eurang/ Mo Perbaikan Bk SRTEAT

Kurnaig Aiscondict - Bk
Preedriont (1A PeRRTT]

® Kugve Ideal mKorm Heal




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] UMPAN BALIK

SESEUAL BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
EKSFEKTAS] DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG
I {61 {7l =)

Kuanti Jumlah cakupan laporan yang 1 BA 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
tersclesaiikan Laporan

¢ | Persentase kesesuaian laporan 100 % 100 % berdasarian Pimpinan: &
yang terdokumentasi Laporan

Ketepatan waktu penyelesalan 4 Bulan 1 Bulan berdasarkan Pimpinan:
laporan Laporan

Kuantitas | Jumlah cakupan laporan yang 1 BA | Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
terselesailan Laporan

Kualitas | Persentase kesesuaian |laporan 100 s 100 % berdasarkan Pimpinan: &
yang terdokumentasi Laporan

Ketepatan walkru penyelesaian 4 Bulun 1 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
laporan yang lerselesailcan Laporan

i Jumlah caleupan laporin yang 1 BA | Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
terasiesaikan Laporan

Perzentase kesesualan laporan 100 %% 100 % berdasarkin Pimpinan: &
yang terdoloumentasi Laparan

Kelepatan wakiu penyelcsaian 4 Bulan | Bulan berdasarkan Pimplnan: &
laporan Laporan




[ PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celcatan, solutif, dan dapat diandatkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
?Fwﬁﬁuidﬂﬂnuruﬂﬂ_ﬂ_ﬂnﬂgﬁnnﬁ gosial yang Prima

= Melakulan perbaikan tiada hent
2| Alkuntabel —
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat | Ekspelktasi Khusus Pimpinan: ) pinan:
disiplin dan berintegritas tinggl Menjadi panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawal di
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jewab linglungan leerjanya
efeletif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: mplnen: &
selalu berubah Membantu orang lain dalam melaksanaksn tugas dengan kompetensi yang
- Membantu orang lain belajar i miliki
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmaonis
- Menghargai setiap orang apapun later belakan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinar:
- Suka menolong orang lain e Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang hendusdl dengan stakeholder
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: ) Pimpinan;
Negars Republilk Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Berani menyampalkan adunya indikasi/hal-hal yang dapat merugikan dan
pemerintahan yang sah membahayakan negara
- Menjaga nama balk seaama AEN, Pimpinan, Instansl dan Negara
- Menjaga rahasin jabstan dan negara
& | Aduntif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspeictasi Khusus Pirpinan: Pimpinan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas Menciptakan inovasi dan bisa beradaptasi dengan lingkungan kerja yang
- Bertindak proaktif hail
T | Kolaboratif
Ekepeltasi Khusus Pimp inan Fimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada beragal pihak untuk beriontribusi
- Terbuka dalam bekerja samsa untuk menghasillkan nilal tambah
- Menggeraltican pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk tujuan

Menciptalan suasana yang

akrab antar pegawai melalui kegiatan natin




RATING PERILAKU KERJA
BESLUAI EXSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Mundy, ! Desember 2023

: _ —— Pejubut Penilai Kinerja

H. ARWAR, 5.50a, M.5i

DENY MARDIANSYAH, 8. Kep Ners
196601061991031010

1982031 72010011014




PEMERINTAH KAB. CIREBON

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KABARUDIN HAMZAH, AMA, 5.Pd 1 | NAMA TADI ARYADI, ST., M.M.
2 |NIP 198201 16200604 1010 2 |NIP 198004072009021001
3 |PANGKAT/ GOL. Penata / ll/c 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKS] KESELAMATAN 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
KESELAMATAN
5 |UNIT KERJA SEKSI KESELAMATAN 5 | UNIT KERJA BIDANC PENGEMBANCGAN DAN KESELAMATAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
{1 (2} {3) {4] (5) 6)
UTAMA
1 | Program Penyelenggaraan laiu Pelaksanaan Manajemen dan Kuantitas | Jumlah Pelanggaran Angkutan penumpang dan barang dalam | 15 Kendaraan
Lintas dan Angkutan rekayasa lalu lintas untuk jaringan bertalu lintas
jalan kabupaten
Kualitas | Presentase Pelanggaran Angkutan penumpang dan barang 100 %%
dalam berlalu lintas
Waktu |Ketepatan waltu Pelanggaran Angkutan penumpang dan 1 bulan
barang dalam berlalu lintas
2 | Program Penyelenggaraan lalu Pengawasan dan pengendalian Kuantitas | Jumlah Terlaksanannya Pengawasan dan pengendalian 1 Kegiatan
Lintas dan Angkutan efektivitas pelaksanaan kebijakan
uniuk jalan kabupaten
Kualitas | Presentase Terlaksanannya Pengawasan dan pengendalian 100 %
Waktu | Ketepatan waktu Teraksanannya Pengawasan dan 1 Bulan

pengendalian

TAMBAHAN

PERILAKLU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dan tepat

2

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas finggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: . -
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di

linghungan kerjanya

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang kain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspckiasi Khusus Pimpinan:
“Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompetensi secara berkala.
Menyelesaikan sctiap pekerjaan sesual dengan target dan standar kualitas yang

ditetapkan”

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan

sesama pegawai dan unit organisasi lain

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menvampaikan adanya indikasi/ hal hal yang dapat merugikan dan
membahayakan unit organisasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasl/ hal hal yang dapat merugilkan dan
membahayakan unit organisasi

Kolaboratii

- Memberi kesempatan kepada beragal plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Menjunjung tinggi kerjasama dalam Tim




Cirebon, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai
% \\.l o
......-....._...... .._-*llll.
KABARUD MZAH , AMA, S.Pd TADI AT , BT., MM
19800407 2009021001

1162006041010




PEMERINTAH KAB. CIREBON

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Tim keria yang berkinerja baik, kompak dan solid

2.

Pegawai yang memiliki keahlian (kompeten) di bidang pengelolaan manajemen ASN

8

Ketersediran sarana dan prasamna yang mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan

*.

Ketersediaan sumber dana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Progres Pelaksanaan penelitian dan pengembangan serta penglkajian

Progres penyelegaraan pembinaan dan pengendalian teknis pelaksanaan pengembangan pemaduan moda dan teknologi perhubungan

Progres penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta dan lembaga terkait lainnya

Progres penyelegaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta dan lembaga terkait lainnya di bidang perhubungan

Progres pengevaluastan dan pelaporan pelaksanaan kegiatan seksi pemaduan moda dan teknologi perhubungan

NSEKUENSI

Dirckomendasikan penyusunan kebutuhan perlengkapan jalan

wln|=|Flo|a|wlwl-

Ditkut sertakan sebagai ASN teladan /berprestasi pada Anugerah ASN Teladan /berprestasi yang disclenggarakan PEMPROV

Pengalihan tugas kepada pegawal lain yang memiliki keahlian (kompeten) jika capaian kinerja dibawah ekspektasi

Cirebon, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

1%1%3_ Dinilai
- s

KABARUDI MZAH , A MA, S.Pd TADI A 1,8T., M.M.
198201 162006041010 19800407200902 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIGDE : PERIODE AKHIR

PEMERINTAH KAB. CIREBON

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

B201162006041010

1. | FEGAWAT YANG DINILAL
MHAMA : | KABARUDIN HAMEAH, AMA, 5.Pd
NIF 1| 198201 162006041010
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata | Hlfc
JABATAN 1 | KEPALA SEKSI KESELAMATAN
UNIT KERJA 1 | SEKS] KESELAMATAN
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA : | TADI ARYADI, ST., MM,
NP 1980040 T 200802 1001
PANGEAT [ GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [1/d
JABATAM KEPALA HI-].JA.?'IG PERGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
UNIT KERJA i | BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | Drs. H. ASDULLAH, M.M
NIP 19640203 1990091001
PANGEAT ! GOL RUANG Pembina Utama Muda [ TV/e
JABATAMN : | KEFALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA i | DINAS PERHUBUNGAN
4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA QROGANISAS] BAITE
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5, | CATATAN/RERKOMENDASI
Cirebon, 2 Januar 2024 Cireban, 2 Januari 20024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
— e
- =
KABAR H AMA, 5.Pd TAL I, BT., M.M

19800407 200902 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. CIREBON
RO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KABARUDIN HAMZAH, A.MA, S.Pd 1 | NAMA TADI ARYADI, ST., MM,
2 |NIP 198201 162006041010 2 |NIP 19A00407 2009021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / [ll/c 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghat | / Il1/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESELAMATAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
5 |UNIT KERJA SEKSI KESELAMATAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK




HASIL KERJA

HASIL HASIL TOR KINERJA INDIVIDU TARQET [ REALISASI UMPAN BALIK
N atanvane | | KERJA il g SESEUAl | BERDASARKAN BUKTI |  BERKELANJUTAN
DIINTERVENS] EKSPEKTAS] DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] (2 13 d 15) (6] (7} i8)
UTAMA
1 |[Program Pelaksanaan Kusantitas | Jumlsh Pelanggaran Angkutan 15 Kendaraan 1 kendiraan Pimpinan: & &
Penyelenggaraan laha Manajemen dan penumpang dan barang dalam berlalu berdasarkan
Linias dan Angloitan rekayasa lalu lintas lintas Tupoksi
uniuk jaringan palan
kabupaten
ualitas | Preseritase Pelanggaran Anglutan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
penumpang dan barang dalam berlalu Tupoksi
limtas
Walktu | Ketepatan wakiu Pelanggaran 1 bulan 1 bulan berdasarkan | Pimpinan: & &
Angkutan penumpang dan barang Tupabsi
dalam berlalu lintas
Program Pengawasan dan antitas | Jumiah Terlalmanannya Pengawasan 1 Kejratan 1 keegintan berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan lalu pengendalian dan pengendalian Tupoksi
Lintas dan Anglutan efektivitas pelaksanann
kebijakan untuk jalan
kabupaten
Kualitas | Presentase Terlaksanannya 100 % L0 % berdasarkan Prenprarian: &
Pengawasan dan pengendalian Tupoksi
Wakiu | Ketepatan waliu Terlaksanannya 1 Bulan 1 bulan aﬂ.nmin...r!.__ Pimpinan: &
Pengnwasan dan pengendalian upolksi
TAMBAHAN
SESUAI EKSPERTASI - e
e BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Peinyanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tdada hent

Upayakan dalam pemberian pelayanan dengan cepat dnn tepat

2 | Akuntiabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUELUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: : Pimpiruarn: & &
disiplin dan berintegritas tinggl Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan ntegritas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab pegawai di linglkungan kerjanya
efektil dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kampetensi dirl untuk menjawab tantangan yang Ekspelitasi Khusus Pimpinan: ; Piimpinan: &
selalu berubah "Memastikan Pegawainya mendapat pengembangan kompelensi Secira
- Membantu erang lain belajar EEEEH&EE&%"&EE
- Melaksanakan tugas dengan kualitns terbaik kualitas vang ditetapkan”
4 | Harmonis
- Mengharga setiap orang apapun latar belakangrys Ekspeloasi Khusus Pimpinan: : : Pimpinan: &%
- Suka menolong orang lain Membangun kemunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusaf nﬁiﬂrﬂﬁﬂﬂnﬁﬁn%g
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: : Pimpinan: &%
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal hal yvang dapat merugien dan
pemerintahan yang sah membahayaken unil organisas

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga mhasia jabatan dan negara

6 | Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspeltasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas méﬂaﬂgﬁirﬂlhﬂi%artgmﬂngﬂuﬂﬁ?ﬂ.ﬁ
- Bertindak proakufl membahayekan unit organisasi

7 | Kalaborarif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribus: Elspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilikan nilsi tambah | Menjunjung tinggi kerjasama dalam Tim
- Menggerakkan pemanfanian berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersarma




SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

Pegawal yang Dindlad

§?§ 8
195201 162006041010

Cirebon, 2 Januari 2024
Prjabat Penilai Kinerja

o -
TADS ARTADL, ST., M.M.
198004072000021001




